= Statek

Statisztikai Elemzd Kbzpont

Iktatdszam: STK-2018-KI-317

A Statisztikai Elemz8 Kézpont Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag

Adatvédelemrdl szdl6 szabalyzata

Hatalyba lépés napja: 2018. majus 25.

Harsfai Ferencné

lgyvezet( igazgato

STATEK Statisztikai Elemz3 Kézpont kft.
1024 Budapest, Keleti Karoly u, 5-7.

Telefon: + 36 1 3456123 | Telefax: + 36 1 345 8614
Email: info@statek.hu | Web: www,statek.hu



Statek Kft. Adatvédelmi Szabélyzat

A STATISZTIKAI ELEMZO KOZPONT KORLATOLT FELELOSSEGU
TARSASAG
Adatvédelemrol szél6 szabdlyzata

A Statek Statisztikai Elemz6 Kozpont Kit. (Statek Kft.) tigyvezets igazgatoja sajat hataskorében
eljarva figyelemmel a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarél, valamint a 95/46/EK irdanyelv hatalyon kiviil
helyezésérdl (dltalanos adatvédelmi rendelet) sz616 eurdpai parlamenti és tanicsi (EU) 2016/679
(2016. 4prilis 27.) rendeletben foglaltakra (a tovabbiakban: GDPR), valamint az informécios
onrendelkezési jogrél és az informécidszabadsagrol sz6lo 2011. évi CXIL. térvény (a tovabbiakban:
Info. torvény) 24. § (3) bekezdés alapjan kiadja jelen utasitast (a tovabbiakban: Szabalyzat), melynek
célja, hogy meghatdrozza Statek Kft.-nél (a tovabbiakban: Tarsasig) vezetett nyilvantartisok
mitkodésének torvényes rendjét, valamint biztositsa az adatvédelem alkotméanyos elveinek, az
adatbiztonsag kovetelményeinek érvényesiilését és megakaddlyozza a jogosulatlan hozzaférést, az
adatok megvéltoztatasat, nyilvanossagra hozatalat, A szabalyzat célja tovabbd, hogy a Tarsasignal
biztositsa az Info. torvény eldirdsai alapjan a kozérdekii adatok nyilvanossagat.

I. Fejezet
Bevezeto rendelkezések

L/1. Szabalyzat hatalya

L/1.1. Jelen Szabélyzat szervezeti hatalya kiterjed Térsasag valamennyi szervezeti egységére, ahol a
személyes, kiilonleges vagy kézérdekil adatokat kezelnek.

L/1.2. Jelen Szabélyzat személyi hatdlya kiterjed Térsasdggal munka-, vagy munkavégzésre iranyuld
egycb jogviszonyban allé személyekre és minden olyan személyre, akire vonatkozoan Térsasag a
személyes, kiilonleges adatot kezel.

I./1.3. Jelen Szabalyzat thrgyi hatdlya kiterjed Tarsaség szervezeti egységeinél nyilvéntartott, illetve
altala kezelt valamennyi személyes-, killénleges- és kizérdek( adatra, a velitk végzett adatkezelési
miiveletek teljes korére, az adatok keletkezésének, felhasznaldsanak, feldolgozésanak helyétsl és
formajatol fiiggetleniil.

I./2. Fogalom meghatirozas
1./2.1. Szabalyzatban hasznélt fogalmak tartalma megegyezik a GDPR 4. cikkében, az Info. torvény 3.

§-dban, valamint a hivatalos statisztikardl sz6lé 2016. évi CLV. térvényben hasznalt fogalmak
tartalméaval.
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II. Fejezet
Személyes adatok kezelésének altalinos szabalyai

I1./.1 Személyes adat kezelése
IL/1.1. A személyes adatok:

d) kezelését jogszerlien és tisztességesen, valamint az érintett szdméra atlathaté médon kell
vegezni (jogszerliség, tisztességes eljards és atlathatosig™);

b) gyljtése csak meghatdrozott, egyértelmii és jogszerii célbol torténjen, és azokat ne kezeljék
ezekkel a célokkal 6ssze nem egyeztethetd médon (,.célhoz kitottség™);

¢) az adatkezelés céljai szempontjabél megfeleldek és relevansak kell, hogy legvenek, és a
sziikségesre kell korlatozodniuk (,adattakarékossag™);

d) pontosnak ¢s sziikség esetén naprakésznek kell lenniiik; minden ésszerti intézkedést meg kell
tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabél pontatlan személyes adatokat
haladéktalanul térsljék vagy helyesbitsék (,,pontossag”);

€) tarolasanak olyan forméban kell torténnie, amely az érintettek azonositast csak a személyes
adatok kezelése céljainak ecléréséhez sziikséges ideig teszi lehetdvé; (,,korlatozott
tarolhatdség™);

f) kezelését oly modon kell végezni, hogy megfeleld technikai vagy szervezési intézkedések
alkalmazisaval biztositva legyen a személyes adatok megfeleld biztonsiga, az adatok
jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy
kérosodéasdval szembeni védelmet is ideértve (,,integritds és bizalmas jelleg™;

g) a Tarsasag felelds a fenti elveknek vald megfelelésért, a megfelelés igazolasaért
(-,elszdmoltathatosag™).

IL./1.2. Személyes adat Tarsasdgnal akkor kezelhetd, ha ahhoz az érintett irisban hozzéjarult, vagy
torvény, illetve térvényi felhatalmazas alapjan Tarsasdg szabalyzata elrendeli, vagy az a GDPR 6. cikk
(1) bekezdés €) pontja szerint az adatkezelés a Tarsasdg vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéschez szitkséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az érintett
olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadségai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
szitkségessé.

IL./1.3. Az érintettel] az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, hogy az adatkezelés hozzajaruldson
alapul vagy kotelez6, vagy az adatkezel$ jogos érdekén alapul. Az érintettet - egyértelmiien,
kozérthetéen és részletesen - tdjékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrél, igy
kiilondsen az adatkezelés céljardl és jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult
személyérol, az adatkezelés idétartamardl, arrél, ha az érintett személyes adatait az adatkezeld az
érintett hozzajiruldsaval és az adatkezeldre vonatkozé jogi kotelezettség teljesitése vagy harmadik
személy jogos érdekénck érvényesitése céljabol kezeli, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az
adatokat. A tdjékoztatdsnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és
jogorvoslati lehetéségeire is. Kotelezé adatszolgaltatds esetén meg kell jelélni az adatkezelést
elrendeld jogszabalyt.

IL/1.4. Térsasdg szervezeti egységeinél adatkezelést végz0d alkalmazottak és Tarsasdg megbizasa
alapjan adatkezelést végz6 szervezetek alkalmazottjai ktelesek a megismert személyes adatokat iizleti
titokként megbrizni.

IL/1.5. Személyes adat akkor is kezelhetd, ha az adatkezelés olyan szerzédés - ideértve a
munkaszerzdést is - teljesitéséhez szilkséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerzddés
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niegkotését megeldzben az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez sziikséges. Emellett
személyes adat kezelhet$, ha az adatkezelés az érintett vagy egy mdsik természetes személy
létfontossdgn érdekeinck védelme miatt sziikséges, vagy az adatkezelés kozérdekii vagy a Térsasdgra,
mint adatkezelére ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorldsinak keretében végzett feladat
végrehajtasdhoz szitkséges.

II./2  Adattovabbitis, adatkezelések
IL./2.1. A munkaviszonnyal Gsszefiiggd személyes adatok kezeléséért felelésséggel tartozik:

a) amunkaltatdi jogokat gyakorlé ligyvezetd igazgatd,
b) a teriileti munkatars,

c) adatgyljtés szervezési feladatokat ell4td munkatarsak,
d) a gazdasagi vezetd,

€) aszemélyiigyi feladatokat ellaté munkatérs,

f) amunkavallal6 a sajat adatai kozlése tekintetében.

A munkaviszonnyal sszefiiggésben nyilvéntartott személyes adatokkal kapcsolatban minden, az
adatot megismerd személyt adatvédelmi kotelezettség terhel, felelds a tudomésara jutott adat
rendeletetésének megfelelé felhasznaldsaért, valamint azért, hogy az illetéktelen harmadik személy
birtokaba ne keriiljén.

Térsasagon beliili - Tarsasaggal munkaviszonyban 4116 — személyek adatai - a szamité gépes haldzatban
a kiilonboz6 modulok kézott dsszekapcsolhatok.

I1./2.2. Tarsasdgon kiviili adattovdbbitas és a killonbéz6 adatkezelések akkor kapesolbatok csak Sssze,
ha:

a) az érintett ehhez hozzajarult,

b) eztatérvény megengedi,

¢) ésha az adatkezelés feltételei minden egyes személyes adatra nézve teljesiilnek.

IL/2.3. Az adatkezelés soran biztositani kell az adatok pontossagat, teljességét, naprakészségét,
valamint azt, hogy az érintettet csak az adatkezelés céljahoz szitkséges ideig lehessen azonositani.

1L./2.4. Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartésa:

A Tarsasdg a felelosségébe tartozdan végzett adatkezelési tevékenységekrél nyilvantartdst vezet. E
nyilvantartas a kivetkezd informaciokat tartalmazza:

a) a Tdrsasdg neve és elérhetdsége;

b) az adatkezelés céljai;

¢) -az érintettek kategéridinak, valamint a személyes adatok kategoriinak ismertetése;

d) olyan cimzettek kategoridi, akikkel a személyes adatokat kozlik vagy kozélni fogjak, ideértve
a harmadik orszagbeli cimzetteket vagy nemzetk6zi szervezeteket;

e} ha lehetséges, a kiilonbozd adatkategdriak térlésére eldiranyzott hataridok;

) ha lehetséges, az adatkezelés biztonsagaval kapcsolatos technikai és szervezési intézkedések
altalanos leirdsa.

Az adatkezelési nyilvantartds vezetéséért a Tarsasdgnél az adatvédelmi tisztvisel® felelds.
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IL./2.5. Adatvédelmi tisztviseld:
A Téarsasag Adatvédelmi tisztvisel6t alkalmaz. Az Adatvédelmi tisztviseld feladatai:

a) tajékoztat és szakmai tandcsot ad a Tarsasig, tovabba Téarsasig adatkezelést végzd
munkavallaléi részére jogszabdlyok, valamint a Térsasag belsé szabélyzatai szerinti
kotelezettségeikkel kapcesolatban;

b) ellenérzi a jogszabalyoknak, Tarsasag belsd szabalyzatainak, tovébba az adatkezeld vagy az.
adatfeldolgozé személyes adatok védelmével kapcsolatos bels§ szabalyainak vald
megfelelést, ideértve a feladatkorsk kijel6lését, az adatkezelési miiveletekben kézremiikodd
személyzet tudatossdg-ndvelését és képzését, valamint a kapesolddé auditokat is;

c) kérésre szakmai tandcsot ad az adatvédelmi hatisvizsgalatra vonatkozoan, valamint nyomon
koveti a hatdsvizsgalat elvégzését;

d) egylittmiikddik a feltigyeleti hatésaggal;

¢) az adatkezeléssel Ssszefliggd tigyekben kapesolattarté pontként szolgal a feliigyeleti hatésag
felé, valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzulticiot folytat vele.

IL./2.6. Adatvédelmi incidensek:

Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovébbitott, tarolt vagy mas médon kezelt
szemelyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,
Jogosulatlan kdzlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Amennyiben a Tarsasdg munkavallaléja személyes adat megsemmisilését, elvesztését,
megvaltoztatdst, jogosulatlan kézIését vagy jogosultatlan hozzaférést észleli, koteles a Tarsasag
adatvédelmi tisztviseldje részére haladéktalanul bejelenteni.

Az adatvédelmi incidens tovabbi kezelésérél (kivizsgaldsardl, bejelentésérsl, tajékoztatasrdl) az
adatvédelmi tisztvisel§ intézkedik.

II1. Fejezet
A munkavallalok személyes adatai

IIL./1 A munkavillalok személyes adatainak személyiigyi, bér- és munkaiigyi nyilvantartisban
tirténd kezelésére vonatkozé szabalyok

II./1.1. A Térsasag a munkavallalok személyes adatait a Munka torvénykonyvérd! sz616 2012, évi 1.
térvényben (a tovabbiakban: Mt.) rogzitett kitelezettségei teljesitése érdekében, az Mt. 10. §-dban
meghatarozott ellendrzési jogkorében, az ott foglalt korlatokkal, kezeli a személyiigyi nyilvantartas,
valamint a bér- és munkaiigyi nyilvantartdsban (a tovabbiakban egyiitt: munkarigyi nyilvantartas),
tovibba végzi a munkavillald személyi iratainak és adatainak kezelését (a tovabbiakban egyiitt:
munkaiigyi adatkezelés).

IIL/1.3. A személyiigyi nyilvantartas jogszerliségéért, a személyes adatok védelméért, valamint a
szemelyes adatokbol torténd adatszolgaltatasért a személytigyi feladatokat ell4té munkatars felelds, A
szemelyligyi nyilvantartds vezetésével kapesolatos feladatokat csak a munkakéri lefras alapjan e
feladattal megbizott munkavallalé lathatja el.
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IIL.1.4. A bér- és munkatigyi nyilvantartds jogszeriiségéért, a személyes adatok védelméért, valamint
a személyes adatokbol t6rténé adatszolgéltatdsért a gazdaségi vezetd és a kiilon szerzGdés alapjan a
bérszamfejtési szolgiltatdst nynjté cég felelds. A bér- és munkaiigyi nyilvantartds vezetésével
kapcsolatos feladatokat csak a munkakdri leirds alapjan e feladattal megbizott, a bérszamfejtést vegzo
munkavallalg, illetve az esetlegesen kiilon szerzédés alapjan bérszdmfejtési szolgéltatast nynjtd cég
lathatja el.

/LS. A munkavéllalok személyes adatainak személyligyi, bér- és munkaiigyi nyilvantartdsban
torténd kezelése esetében az adatkezelés célja a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy
megsziintetése, jogalapja-a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja, az Mt. 10. § (1) és (3) bekezdése,
valamint mds munkaviszonyra vonatkoz6 jogszabaly. A munkavallalék személyi nyilvantartdsban
nyilvantartott adatai a munkavéllalé munkaviszonyaval kapcsolatos tények megallapitdsara,
bérszamfejtésre, tarsadalombiztositasi ligyintézésre és statisztikai adatszolgaltatasra haszndlhatok fel.
A kezelt adatok kére a munkavallalék személyes adatai:

a) munkavallal neve;

b) munkavallalé sziiletési neve;

¢) sziiletési helye;

d) sziiletési ideje;

e) anyja sziiletési neve;

Iy lakohely;

g) tartézkodési hely (amennyiben eltérd a lakohelytsl);

h) addazonosité jele;

i) tarsadalombiztositdsi azonosito jele (TAJ szam);

J) nyugdijas torzsszdm (nyugdijas munkavallald esetén);

k) személyi igazolvany szama;

I) lakcimet igazolo hatosagi igazolvany szama;

m)folydszémla szdma;

n) végzetiséget igazold okmany masolati példénya;

0) a munkavallalo 5 évnél nem régebbi fényképe,

p) a munkavallal6 dnéletrajza,

q) munkaszerz6dése, munkakéri leirasa,

1) munkabér szamfejtéséhez sziikséges iratok (pl. mas jogviszonyokkal 8sszefliggs irat, tartozas,
letiltas, tartdsra kotelezd jogerds hatdrozat, végzés).

IT1./1.6. A személyi iratok kérébe az aldbbiak tartoznak:

a) ,,Személyi anyag™;
aa) az Mt. 10. § (1) bekezdése alapjan kért és keletkezett iratok,
ab) a személyi adatlap, '
ac) Onéletrajz,
ad) erkolesi bizonyitvany,
ae) amunkavallalé legmagasabb iskolai végzettségére (t5bb végzettség esetén valamennyire),
af) a munkavillald szakképzettsége(i)re, idegennyelv-ismerete(i)re vonatkozd okiratok
mésolatai,
ag) a munkavallal6 felvételére vonatkozé javaslat,
ah) a munkaszerzédés és annak mddositasa(i), a modositasra irdnyuls engedély,
al) avezet6i megbizés €s annak visszavonasa,
aj) a munkaviszonyt megsziintetd irat,
ak) az irasbeli figyelmeztetésre, kartéritési felel8sség megallapitésara vonatkozd irat
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b) a munkavallalé munkaviszonyaval sszefiiged egyéb iratok,
¢) a munkavéllalonak a munkaviszonydval 6sszefiiggd mas jogviszonyaival kapcsolatos iratok,
d) a munkavailald kérelmére kiallitott vagy énként atadott adatokat tartalmazd iratok.

TIL./1.7. A Téarsasag a munkavallalé irdsbeli kérelmére olyan adatokat is kezelhet, amelyek dtaddsdra
térvény a munkavallalét nem kotelezi, azonban ezen adatok csak a munkavillalé ltal megjelslt célra
hasznalhatok fel. Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja, azaz a munkavallalé
hozzajarulasa. Ezeket az adatokat elkiilnitetten kell kezelni és az ezekben szereplt személyazonosité
adatokat a munkavallald kérésére haladéktalanul t6rolni kell. A munkavallalé irasbeli kérelmére kezelt
adatok személyazonositisra alkalmatlan médon statisztikai célra felhasznalhatdk, illetve ezekb6l
adatszolgaltatas végezheto.

IIL./1.8. A személyes adatokat tartalimazs papiralap( iratokat a Tarsasag egyéb irataité] elkiildnitetten
kell tarolni.

I11./1.9. Az adattarolas hatérideje az adott teriiletre vonatkozé hatalyos jogszabaly 4ltal meghatarozott
hataridé.

II1./1.10. A munkabér szamfejtéséhez szikséges adatokat a Tarsasdg adatfeldolgozas céljabél atadja
a bérszdmfejtési feladatokat ellatd, a Tarsasdggal szerzodéses jogviszonyban all6 szolgaltato részére,
aki, mint adatfeldolgozé szerz8désben vallal kitelezettséget az adatok jogszeril és biztonsigos
kezeléséért.

HL./1.11. A munkavallal6 kételes az alabbi adataiban bekdvetkezett valtozast 8 napon beliil irasban
bejelenteni a Tarsasdg személyligyi feladatokat ell4td munkatarsanak:

a) név,

b) csaladi dllapot,

¢) eltartott gyermek,

d) lakcime, ideiglenes tartdzkodasi hely cime,
e) iskolai végzettség,

1) szakképzeitség, szakképesités,

g) fizetési szamlaszama.

IIL./1.12. A bejelentett adatvaltozast a Tarsasdg a bejelentésté] szadmitott 3 munkanapon beliil rogziti
a nyilvantartasaiban. A nyilvantartasban csak olyan adat és megallapitds régzithet6, amelynek alapja:

a) kézokirat,

b) munkavéllalé irasbeli nyilatkozata, hozzajarulasa,
c) lgyvezetd igazgato irasbeli rendelkezése,

d) birdsdg, vagy hatésag dontése,

€) jogszabalyi rendelkezés.

1I1./1.13. A munkavéllalék munkatigyi nyilvantartdsban kezelt személyes adataiba betekinthet:

a) asajat adataiba a munkavallalo,

b) a Tarsasag ligyvezetd igazgatoja,

¢) a Tarsasig gazdasigi vezetlje,

d) aszemélyligy feladatokat ellaté munkatdrs,
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e) a munkabér szamfejtési feladatokat ellaté, a Tarsasdggal szerzddéses kapcsolatban allo
adatfeldolgozd kijelolt kapcsolattartdja, a munkabér szamfejtés korében részére atadott adatok
tekintetében,

f) a LAKOS rendszert iizemelteté KSH, valamint a LAKOS rendszerhez jogosultsaggal
rendelkez6 Statek Kft. alkalmazottja, a LAKOS rendszerben trolt adatok tekintetében,

g) a Tarsasag nevében eljar6 jogi képviseld adott igyben, az iigy céljahoz kititten,

h) atorvényességi ellenbrzést végzd testiilet, személy, ideértve az Allami SzamvevOszéket,

1) munkaiigyi per kapcsan a birosag,

J) feladatkdriikben eljarva a nemzetbiztonsagi szolgalatok, a munkaviszonnyal ésszefliggésben
indult biinteteljardsban a nyomozo6 hatésag, ligyész és biroség,

k) tigyészi torvényességi feladatkdrében eljarva az tigyész,

1) adatvédelmi hatésdgi cljaras keretében a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag
Hatosag,

m) més jogviszony alapjan keletkezett iratokba az arra vonatkozé térvény szerint jogosultak,

n) jogvita esetén a Tarsasag képviseletében eljars jogi képviseld a jogvita céljahoz kétotten.

I1./1.14. A személyes adatokba térténé betekintés tényét, jogosultjanak személyét, jogszabalyi alapjat
¢s a betekintés id6pontjat dokumentélni kell.

IIL/1.16. A munkavillalé jogosult a Tarsasag pedig egyben koteles biztositani, hogy a munkavallald
a réla nyilvantartott adatrdl, iratrél mésolatot vagy kivonatot kapjon, a helytelen adatok helyesbitését,
€s a jogellenesen nyilvantartott adat torlését kérje a Tarsasagtél. A munkavallalé jogosult megtagadni
a jogellenesen kért adat kozlését, a Tarsasig pedig koteles a helytelen adatot haladéktalanul
helyesbiteni, illetve torolni. A munkavéllalé emellett korlatozas nélkiil téjékoztatdst kérhet a
személyes adatiba t6rtént betekintésrdl, az abbol tortént adatszolgaltatasrél, adattovabbitasrol. Ennek
biztositdsa érdekében a Tarsasdg adattovabbitisi nyilvantartast vezet, amelyet az adat kiadasatol
szamitott 5 évig meg kell érizni.

IM1./1.17. Jogszabaly alapjan ellenérzési joggal rendelkez szerv képviselje az ellendrzést
megeldzden jogosultsagat engedéllyel, igazolvannyal kételes igazolni.

ITL./1.18. A Térsasag koteles gondoskodni a személyes adatok fizikai biztonsdgarél, az adatkezeléshez
hasznalt szadmitdgépek jogosultsdgkezelésérol.

IL./1./19. A munkaviszonyhoz kapcsolodé személyes adatok megrzési hataridejét a Térsasag
Bizonylati Rendje szabélyozza. Korlatlan ideig meg6rzends iratok:

-a) munkavillalok alkalmazasaval, munkaviszony megsziintetéséve! kapcsolatos iratok

b) személyiigyi nyilvantartasi anyag

¢) munkaviszonnyal kapcsolatos nyilvantartdsok

d) bémyilvantarté lapok

) nyugdij ligyek.

I11.72. Munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyra vonatkozé nyilvantartis

HI./2.1. A Tarsasdggal munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban allé személyekkel kapesolatos
nyilvantartdst a személyiigyi vezetd munkatirs vezeti.

a} Az adatkezelés jogszabalyi alapja és célja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja, vagyis olyan
szerzOdés teljesitéséhez szitkséges, amelyben az érintett az egyik fél. Célja a szerzédés
teljesitése, végrehajtasa.
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b) A kezelt adatok kére:
ba) név;
bb) sziiletési név;
be) sziiletési hely, idd;

bd) anyja neve;

be) lakeim;

bf) addéazonosito jel;

bg) TAJ szam;

bh) bankszimlaszam;

bi) legmagasabb iskolai végzettség;

bj) végzettség, képzettség, szakképesités;

bk) a képzettséget igazold okiratot kibocsatd intézmény neve;
bl) aképzetiséget igazolé okirat sorszama;

bm) a képzettség megszerzésének datuma.

¢) Az adatkezelésre jogosultak kére: szerz6désekhez szilkséges személyes adatokat a T4rsasag
ligyvezetbje, a gazdasdgi vezetd, a személyiigyi feladatokat ellatd vezeté és munkatdrsak,
valamint a Térsasdggal szerz8déses kapesolatban 4116, bér- illetmény szamfejtési feladatokat
ellato jogl személy ezen feladatot végz6 munkatarsa.

d) Az érintettek kore: a Tarsasdggal szerz6déses kapcsolatban 4116 természetes személyek.

e) Az adatkezelés idbtartama: a szamldzasi adatok a szdmvitelr6l sz616 2000. évi C. torvény
szerint kerlilnek 8 évig megbrzésre, a szerzédések nyilvantartisanak iratai az iratkezelési
szabalyoknak megfeleléen nem selejtezhetdk.

II1./3. A LAKOS-rendszerben torténé adatkezelés

IIL./3.1. A hivatalos statisztikardl sz6l6 2016. évi CLV. térvény 7. § (7) bekezdése alapjan a KSH az
adatok gyfijtéséhez, az adatok feldolgozasahoz, és az adatok kozzétételéhez kapesolédd kizhatalmi
feladatait a KSH elndke altal alapitott, a magyar allam 100%-o0s tulajdondban 4ll6 Tarsasdg
bevonasaval latja el.

IIL./3.2. Adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja alapjan a KSH-ra és a
Tarsasdgra vonatkozo, a hivatalos statisztika el8allitdsaval Osszefliggs kozérdekii feladat, kozhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat ellatasa.

Adatkezelés célja: az osszeirok feladatainak szervezése, nyomon kivetése.

III./3.3. A LAKOS rendszer a Térsasdggal, valamint a KSH-val jogviszonyban 4116, az 8sszeir6i
feladatot ellatd személyek kivetkezd személyes adatait kezeli térzsadatként:

a) név

b) sziiletési név
¢) anyja néve

d) sziiletési datum
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e) életkor

f} nem

g) iskolai végzetiség, képzettség, szakképzés
h) képzettségi okiratot kibocsaté intézmeény
1) képzettséget igazold okirat szima

j) képzettség megszerzésének datuma

k) adéazonositd jel

) TAJ szam

m)Magiannyugdij-pénztari kod

n) véllalkozdi igazolvany szam

0) bankszamlaszam

p) telefon, email elérhetéség

q) internet hozzaférés

1} gépkocsi hasznilat

s) levelezési ¢im

1) lakcim

u) Osszeirdi feladat kezdésének, befejezésének, megsziinésének ideje.

1I1./3.4. A torzsadatok mellett a LAKOS rendszerben a Tarsasag és a KSH lekérdezésekben koveti az
egyes Osszeirok altal felkeresett korzeteket, cimeket és az 8sszefrasi tevékenység elérehaladasat, annak
megvaldsulasi ardnyait.

IIL./3.5. A LAKOS rendszer k6zos adatkezelje a Tarsasag és a KSH. A LAKOS rendszerben kezelt
adatokhoz hozzafér:

a) a Téarsasag részérdl:

aa) az adatgy(ijtési vezetd,
ab) szakmai koordinator,
ac) adatgylijtési szervezok.

b) a KSH részérdl:

ba) a KSH Lakossagi adatpylijt6 féosztalyanak munkatarsai munkakériikhoz rendelten
bb) a KSH Informatikai Szolgaltaté féosztalyanak rendszergazdaja
be) a KSH szakfSosztalyainak munkatdrsai a munkakériikbe tartozd dsszeirdsok tekintetében

II1./3.6. A LAKOS rendszer az egyes érintettek adatait az 6sszeirdi tevékenység megsziinését kovet6
8 €vig, a szdmviteli szabalyoknak valé megfelelés érdekében tarolja.

HL/3.7. A LAKOS rendszerben nyilvantartottak az érintetti jogaikat a LAKOS rendszerben tarolt
adatokkal kapcsolatban a Tarsasdgon keresztiil gyakorolhatjak. Ennek korében kérhetik:

a) tajékoztatasit a r4 vonatkozd személyes adatok kezelésérdl;

b) személyes adataihoz valé hozzaférést (elektronikus fiton, vagy masolat tjan);

¢} pontatlan személyes adatainak helyesbitését, hidnyos személyes adatainak kiegészitését;

d) személyes adatainak torlését, kezelésének korlétozdsat, ha az ahhoz szitkséges feltételek
fennallnak.
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A LAKOS rendszer informatikai {izemeltetését a KSH latja el, a kozos adatkezelés feltételeit a KSH
€s a Tarsasag kozott kotott megallapodas tartalmazza.

II1./4. Toborzasi adathazis iizemeltetése

IIL./4.1. A Tarsasdghoz munkavdllalas céljdbol jelentkezd személyek a Tarsasag honlapjan kihelyezett
tdjékoztaté alapjdn, e-mailen adhatjak be jelentkezésiiket. A jelentkezéshez a kovetkezd adatok
megaddésa szitkséges:

a) email cim
b) onéletrajzban: név, lakeim, sziiletési id6, telefonszam, végzettségre, képzettségre, kordbbi
munkatapasztalatra vonatkoz6 adatok.

I11./4.2. A Térsasag a jovObeli munkavallalok kivalasztisa érdekében a korabbi Osszeirasokban
résztvevd személyekr6l adatbdzist tizemeltet a LAKOS rendszeren beliil, valamint a jelentkezéseket
benytijto személyek énéletrajzat tarolja.

a) Az adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont, az érintett hozzajarulasa.

b) Az adatkezelés célja: a jovObeli munkavallalok kivalasztasa.

c) Kezelt adatok kore: 111./3.1 pontban meghatarozott adatok.

d) Az adatkezelésre jogosult; Tarsasag iigyvezetd igazgatdja, mint munkaltatdi jogkor gyakorloja,
gazdasagi vezetd, személyiigyi feladatokat ellaté munkatirs, KSH Lakossagi adatgytijtések
féosztalyanak munkatarsai, LAKOS rendszergazda.

¢) Adatkezelés id6tartama: 3 év.

I11./4.3. A Tarsasaghoz jelentkez6 személyek a honlapon elhelyezett informécié alapjan tajékoz6dnak
az adatkezelés céljar6l, idotartamardl és az adatok helyesbitésének, torlésének, illetve zaroldsdnak
igénylésével kapesolatos jogaikrdl. A jelentkezOk hozzijarulasukat a toborzasi adatbdzisban térténd
adatkezeléshez a honlapon elhelyezett informatikai megoldas (checkbox) utjan adhatjdk meg.

IV. Fejezet
Munkavallalok ellenérzésével kapesolatos adatkezelések

IVJ/1. A Térsasdg meghatdrozott kdrben ellenérizheti a munkavallalékat 2 munkaviszonnyal
Osszefliggésben. Az ellenérzésre az Mt. 11.§ (1)-(2) bekezdésének rendelkezése ad jogalapot.

IV./2. A Tarsasag a munkavallaléknak indokolt esetben, munkavégzés céljara biztosit szamitogépet,
e-mail cimet €s intemet-hozzaférést, telefon, mobiltelefon hasznélatot. A hasznilat szabalyairél és az
ellendrzés lehet6ségérdl a munkavéllalokat a tirsasag az Mt. 8. § (2) bekezdése alapjan elSzetesen
irasban tajékoztatja.

IV./3. Mivel a Térsasig a tulajdonat képezd személyi szamitogépeket és laptopokat, telefonokat
munkavégzés céljabél biztositja, igy amennyiben a murkavallalé ezen eszk6zokon magéncéla
személyes adatait (pl.: csalddi fotdk, telefonkonyvek, sajat adatbazisok stb.) tarolja, igy a Tarsasig a
szamitogép vagy telefon ellendrzése soran ezeket az adatokat is megismerheti olyan mértékben, ami
az ellendrzés céljahoz elengedhetetleniil sziikséges.
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a) Az adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont, Mt. 11. § (1) bekezdése.

b) Az adatkezelés célja: a Tarsasdg jogos izleti érdekeinek megfelelden a munkavallaloknak
biztositott szamitogép, e-mail cim és internet-hozzaférés ellendérzése.

¢} Kezelt adatok kore: személyi szamitégépeken, és laptopokon, telefonokon térolt adatok.

d) Az adatkezelésre jogosult: Tarsasag iigyvezet( igazgat6ja, mint munkaltatéi jogkdr gyakorldja.

e) Adatkezelés idotartama:: ellen6rzéstdl szamitott 1 év, illétve a munkajogi igény eléviilési ideje.

Ezen adatkezelés ellen a munkavallalo nem tiltakozhat, mert a munkaltatd Mt-ben foglalt ellenérzési
joga a munkaeszk6zok integritdsa vonatkozdsdban olyan jogos érdek, amely elsébbséget élvez a
munkavallal6 jogaival szemben. Errd] (illetve az archivalas és a rendszergazdai tevékenység tényérdl)
a munkavallalokat az eszkéz6k hasznalata el6tt irdsban tédjékoztatni kell.

IV./4. A Térsaség munkavallaloi munkahelyiikon kizarélag munkdjukkal dsszefliggésben jogosultak
elektronikus levelezdrendszer (e-mail) haszndlatara.

Mindazon e-mail cimek, amelyekben a Tarsasdg neve Kkiterjesztésként benne foglaltatik
(...@statek.hu), a Tarsasdg tulajdonat képezik és az ezen cimeken folytatott levelezés munkacélt
levelezésnek mindsiil. Az ilyen cfmeken folytatott levelezésbe a Tarsasig megfeleld jogalap esetén
jogosult betekinteni. A Tarsasag jogosult a fent nevezett cimeken folytatott levelezések meghatérozott
id6kozonkénti biztonsadgi mentésére, az elektronikus levelezé rendszer folyamatossaganak é&s
stabilitdsanak érdekében.

A levelezés forgalménak technikai adatait a rendszer naplézza és térolja, ezeket a KSH — kiilén
megallapodas szerinti {izemeltetést ellaté — Informatikai szolgaltaté foosztalyanak munkatérsai, mint
a rendszer lizemeltetdi munkajuk sorén lathatjék, és hibaelharitasi célbol fethasznalhatjak,

A Tarsasag iigyvezetdje, mint munkéltatdi jogkort gyakorlé a munkahelyi levelezés tartalmét, az
esetleges magancéll levelezés tartalmdnak kivételével — a munkavallalék és érintett harmadik.
személyek személyiségi jogainak tiszteletben tartdsaval — a munkaltatd jogos érdekeinek védelme
érdekében - kiilonds tekintettel a hivatalos statisztikai adatok védelmére vonatkozé szabalyok
megtartasanak ellendrzésére - megismerheti. Munkaltatéi ellenbrzés esetén meg kell tartani a
fokozatossag kovetelményét. Informatikai biztonsdgi esemény esetén az esetleges munkajogi
felelosség megéllapitisdhoz a biztonsdgi eseményrél a munkaltatdi jogkor gyakorldja felé a KSH
Informatikai szolgéltaté fGosztaly iizemeltetésre kijelsit murikatarsa irasban nyilatkozik.

a) Adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont, Mt. 11. § (1) bekezdése .

b) Az adatkezelés célia; a Térsasdg jogos iizleti érdekeinek megfeleléen a munkavallaldknak
biztositott szamitogép, e-mail cim és internet-hozzaférés ellendrzése.

¢) Kezeltadatok kére: kiildés pontos idépontja; felad6 neve, e-mail cime; cimzett e-mail cime, e-
mail targya, e-mail mérete.

d) Az adatkezelésre jogosult: Tarsasag ligyvezetd igazgatdja, mint munkaltatoi jogksr gyakorloja,
KSH Informatikai szolgaltaté fGosztalyanak kijelslt munkatérsa.

¢) Adatkezelés idétartama: ellenérzéstdl szamitott 1 év, illetve a munkajogi igény eléviilési ideje.
Ezen adatkezelés ellen a munkavallalé nem tiltakozhat, mert a munkaltaté Mt-ben foglalt
ellenérzési joga a munkaeszkozok integritdsa vonatkozdsdban olyan jogos érdek, amely
elsObbséget élvez a munkavéllald jogaival szemben. ErrSl (illetve az archivalds és a
rendszergazdai tevékenység tényérél) a munkavéllalokat az eszkdzok hasznalata elétt frdsban
tajékoztatni kell.
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IV./5. A Tarsasag szamara az internet elérést a Tdrsasdg irodaiban a KSH kiilon iizemeltetési
megallapodas alapjan biztositja. A Térsasag munkavallaléi a bongészés soran teljes koril internet
hozzéaférési joggal rendelkezik és tudomésul veszik, hogy a béngészést a KSH informatikai biztonsagi
okokbdl tartalom- és csomagsziiréssel valamint meghatarozott oldalak letiltasaval korlatozhatja.

Az lizemeltetést €s a biztonsagi feladatok ellatasat végzd KSH informatikai munkatarsaknak munkajuk
sordn sziikségiik lehet az internetforgalom tartalménak vizsgalatira, ez azonban csak célhoz kitdtten
torténhet meg, a megfeleld felhatalmazissal rendelkezd személy kérésére. Meghatarozott céllal,

idétartamban, alapos indokkal (pl. biztonsagi esemeny) kertilhet sor az internetforgalom technikai és
tartalmi informdacidinak sziikséges mérték(i megismerésére akkor, ha a kivant cél (példaul biztonsagi
esemény kezelése) masként nem érheto el.

Az internetforgalom technikai adatait a rendszer naplozza és tarolja, ezeket a rendszer informatikai
iizemeltetdi munkajuk soréan lathatjak, és hibaelharitasi célbél felhasznalhatjak.

Az adatkezelés célja: a Tarsasag jogos lizleti érdekeinek megfel€élen a munkavdllaloknak biztositott
szamitogép, e-mail cim &g internet-hozzaférés ellenérzése.

Adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont; Mt. 11. § (1) bekezdése.

Kezelt adatok kore: kérés pontos idépontja; a forras és a cél internetes cime (IP cim vagy domain név),
a hasznalt port, a forgalom mennyiségi adatai.

Az adatkezelésre jogosult: Tarsasdg ligyvezetd igazgat6ja, mint munkdltatoi jogkor gyakorléja, KSH
Informatikai szolgaltatd féosztalyanak kijeldit munkatérsa.

Adatkezelés id6tartama: ellendrzéstol szamitott 1 év, illetve a munkajogi igény eléviilési ideje. Ezen
adatkezelés ellen a munkavallalé nem tiltakozhat, mert a munkaltatéo Mt-ben foglalt ellenérzési joga a
munkaeszkdzok integritdsa vonatkozasaban olyan jogos érdek, amely elsobbséget élvez a
munkavallald jogaival szemben. Err6l (illetve az archivalas és a rendszergazdai tevékenység tényérol)
a munkavallalokat az eszkdzok hasznalata el6tt frasban tajékoztatni kell.

IV./6. A Térsasdg munkavallaléi munkakori feladataik ellatiasahoz jogosultak a munkaltaté aital
atadott mobiltelefon hasznalatara. A mobiltelefonok személyes célra nem hasznalhatéak.

A hivatali mobiltelefonok esetében a munkaltaté nem jogosult a mobiltelefon helymeghatirozé
adatainak megismerésére, kvetésére.

A munkaltaté munkaéltatoi ellen6rzés eéljabdl megismerheti a beosztott dolgozdk hivatali telefonrdl
bonyolitott hivdsainak adatait.

a) Az adatkezelés jogalapja: a jogalap a GDPR 6. cikk (1) f) pontja szerinti jogos érdek.

b) Az adatkezelés célja: munkahelyi telefonhasznalat kéltségeinek ellenbrzése,

c) Adatkezelésre jogosultak kore; Tarsasag ligyvezetd igazgatdja, gazdasigi vezeto.

d) Az érintettek kore: az érintettek a Tarsasaggal munkaviszonyban all6 személyek, akik részére
mobiltelefon (SIM kartya) keriilt hasznalatra 4tadasra.

e) Kezelt adatok kore: a szamla adatai.

fy Az adatkezelés idotartama: a szdmldzasi adatok a szamvitelrél sz6lé 2000. évi C. térvény
szerint kertilnek 8 évig megdrzésre.
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IV./7. A Tarsasag telefonos kommunikdcid céljabol székhelyén és telephelyein — kiilén megallapodas
alapjan - igénybe veszi a KSH altal tizemeltetett IP telefonrendszert.

A Térsasdg munkavallaldi munkakéri feladataik ellatasihoz jogosultak az IP telefonok hasznalatéra.
Az IP telefonok személyes célra nem hasznalhatoak.

a) Az adatkezelés jogalapja: a jogalap a GDPR 6. cikk (1) f) pontja szerinti jogos érdek.

b) Az adatkezelés célja: munkahelyi telefonhasznalat kéltségeinek ellenérzése.

c) Adatkezelésre jogosultak kore: Tarsasig ligyvezetd igazgatdja, gazdasigi vezets, KSH
Informatikai szolgéltaté féosztily, valamint a Gazdalkodasi és jogi foosztaly illetékes
munkatarsai.

d) Az érintettek kore: az érintettek a Tarsasdggal munkaviszonyban allé személyek.

¢) Kezelt adatok kore: a szamla adatai.

f) Az adatkezelés idStartama: a szamldzasi adatok a szamvitelrdl sz6ld 2000. évi C. torvény
szerint keriilnek 8 évig megdrzésre.

V. Fejezet
Elektronikus megfigyel6rendszer

V./1. Kameras megfigyeldrendszerre vonatkozé szabalyok
V./1.1 A Tarsasag székhelyén és telephelyein a KSH tizemeltet elektronikus megfigyelérendszert.

a) 1024 Budapest, Keleti Kéroly utca 5-7.;
b) 9700 Szombathely, Sz&ll Kalman uteca 54.,
c) 9024 Gybr, Bem tér 19.,

d) 8000 Székesfehérvar,Honvéd u. 1.,

e) 8200 Veszprém, Radnéti tér 2. I1. emelet,
f) 7623 Pécs, Jozsef Attila utca 10/a,

g) 6726 Szeged, Jobb fasor 6-10.,

h) 6000 Kecskemét, Irinyi u. 17/a,

i) 4029 Debrecen, Faraktar utca 29/b,

j) 3527 Miskole, Katalin u. 1.,

k) 5000 Szolnok, Kellner Gyula u. 2—4.,

) 7400 Kaposvar, Rakoczi tér 9—11.

V./1.2. Az adatkezelés célja: az emberi élet, a testi épség, valamint a vagyon védelme érdekében a
jogsériésck megelbzése, észlelése, az elkivetd tettenérése, valamint a jogsértések bizonyitasa.

V./1.3. A személyes adat kezelésére jogosult: a Tarsasdg iigyvezetd igazgatoja, — kiilon megallapodds
alapjan — a KSH, mint a Statek Kft. altal hasznalt épiilet (1024 Budapest, Keleti Kéroly u. 5-7.)
Miszaki és tizemeltetési osztdlydnak vezetbje és harom kijeldlt munkatarsa, illetve a KSH-nal
portaszolgélatot ellatd személy.

V./14. Az adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont, azaz az érintett hozzdjarulasa,
Tarsasag szekhelyének, telepheiyemek teriiletére valé belépéssel, a személyi- és vagyonvédelmi,
valamint a magannyomozdi tevékenység szabalyairél sz616 2005. évi CXXXIIL torvény 26. § (1)
bekezdés €) pontja alapjan személy és vagyonvédelem, az KSH hivatalos teriiletére t6rténd belépés
ellendrzése, KSH és a Tarsasdg jogos érdekének érvényesitése.
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V./1.5. Erintetiek kére: A Tarsasag munkavallaldi, illetve a Térsasdgiroddiba érkez8 egyéb személyek.

V./1.6. A kezelt adatok kore: a Tarsasag székhelyének, telephelyeinek teriiletére belépd személyeknek
a képfelvételeken latszodo arcképmésa és egyéb személyes adatai.

V./1.7. Az adatkezelés idétartama: a felvételek felhasznalas hidnyaban 3 munkanap elteltével,
nyilvanos rendezvény esetén felhasznalas hianydban 30 nap elteltével keriilnek torlésre.
(A felhasznalas birdsagi vagy mds hatdsagi eljarasban térténd felhasznélast jelent.)

V./2. A kamerafelvételek fethaszn4ldsa, tovabbitdsa harmadik személy részére

V./2.1 A kamerdk felvételének megtekintésére jogosult Tarsasag ligyvezetd igazgatéja, a KSH
Miiszaki és iizemeltetési osztaly vezetGje €s harom kijellt munkatarsa, valamint az, akinek jogat vagy
jogos érdekét a felvétel érinti.

V./2.2 A kamerds megfigyeld és rdgzito rendszer tarolt felvételeibe kizarélag az emberi élet, testi épség
¢s vagyon sérelmére elkivetett jogsértések bizomyitdsa és az clkovet azonositdsa érdekében
tekinthetnek be az arra jogosultsdggal rendelkezé személyek. Azon érintettek, akiknek jogat vagy
jogos érdekét a képfelvétel rogzitése érinti, kérhetik az elektronikus megfigyelérendszerrel réluk
késziilt felvételekrdl masolat készitését, valamint a felvételek térlését.

V./2.2.1 A kamerarendszert iizemelteté KSH a rogzitett felvételekbe torténd betekintéseket, az azt
végz6 személy nevét, az adatok megismerésének okat és idejét jegyzokonyvben rogziti.

V.23 A kamerdk felvételét adathordozora rogziitetni jogosult a Térsasag Ugyvezetd igazgatoja,
akadalyoztatésa esetén a helyettesitésére jogosult személy.

V./2.3 Az adatkezelé KSH koteles tovabbitani a kamerafelvételt szabalysértési- vagy biintetGeljards
esetén, hatosag erre vonatkozd, irasbeli felszolitasa esetén.

V./3. Munkavillalékra vonatkozd, kiilénds szabalyok

V./3.1 A Tarsasag a munkavallalok személyhez fiiz6d8 jogat tiszteletben tartja, annak korlatozasinak
modjarol, feltételeirdl és varhato tartalmardl elézetesen tdjékoztatta. /Mt. 9. § (DY

V.32 A Térsasdg a munkavallalékat csak a munkaviszonnyal Osszefiiggd magatartds korében
ellenérizheti, magénéletiiket nem vonhatja bele. /Mt. 11. § (1Y

V./3.3 A Tarsasdg nem végez megfigyelést olyan helyiségekben, ahol ez az emberi méltosagot sértheti.
Kiilondsen vonatkozik ez az illemhelyekre, de olyan helyiségben sem, shol a munkavallalé a
munkakdzi sziinetét tolti.

V./3:4 A célhoz kétottség elve, valamint az adatminimalizalas és az ardnyossag elve, illetve az
¢rdekmérlegelés tesztje is megkoveteli, hogy a kamerak l4toszoge a célteriiletre iranyulhatnak csak. A
kamerdkat a Tarsasag dltal hasznalt épiiletet tizemeltets KSH miikadteti, azok elhelyezkedését és
latoszégét a KSH hatarozza meg az éptilet vagyonvédelmi szempontjainak megfelelden.
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Kamerak szama: 63 db

Kamerak elhelyezkedése: A kamerdk az épiiletek bejaratainal, a portiknal, a folyosdk egy részén, belsd
udvari parkoloknal valamint a KSH Kényvtar folyoséin és olvasétermeiben vannak ethelyezve. A
kamerék latoszoge csak azokra a teriiletekre irdnyul, mely a védelem szempontjabol szitkséges.

| VI. Fejezet
Elektronikus belépteté rendszer

VI./1. Elektronikus belépteté rendszerre vonatkozo szabalyok

VI./1.1 A Tarsasag irodai a KSH épiiletein beliil taldlhatéak meg, az épiiletekbe t61ténd ellendrzitt
bejutds €rdekében a KSH az alabbi helyszineken beléptetd rendszert tizemeltet, amelyet a Tarsasag
munkavallaléi és vendégei is kotelesek hasznalni.

a) 1024 Budapest, Keleti Karoly u.5-7, 18/B., Buday L4szl6 u 1-3., Fényes Elek u.14-18.
b) 3527 Miskolc, Katalin u. 1.

c) 4029 Debrecen, Faraktar u.29/b.

d) 5000 Szolnok, Kellner Gy. u. 2-4.

e) 6726 Szeged, Jobb fasor 6-10.

f) 6000 Kecskemét, Irinyiu. 17.

g} 9024 Gyor, Bem tér 19.

h) 9700 Szombathely, Széll Kalman tt 54.
1) 7623 Pécs, Jozsef Attila utca T0/A

i) 7400 Kaposvar, Rakoczi tér 9-11.

k) 8200 Veszprém, Radnoti tér 2.

1) 8000 Székesfehérvar, Honvéd u. 1.

VI1./1.2

a) Az adatkezelés jogalapja és céliaz GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont, személy és
vagyonvédelem, az KSH hivatalos teriiletére torténé belépés ellendrzése, KSH és a Tarsasig
jogos érdekének érvényesitése.

b) Az adatkezelésre jogosultak kére: a KSH Gazdalkodasi és jogi fdosztdly Miuszaki és
lizemeltetési osztaly vezetGje, a Tarsasdg iigyvezetbje.

¢) A kezelt adatok kdre: név, személyazonosité okméany szima, belépd kartya szdma, belépés-
kilépés idopontja, személygépjarmii rendszdma és tipusa.

d) Az adatkezelés idStartama: a személy- és vagyonvédelmi, valamint a maginnyomoz6i
tevékenység szabalyairdl sz616 2005. évi CXXXIII. torvény alapjan a rendszer mitkddése soran
keletkezett adatokat a belépésre vald jogosultsig megsziinésekor, de legkés6bb az adat
keletkezésétd] szamitott 6 honap elteltével meg kell semmisiteni.
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VII. Fejezet
Mobileszkdzok hasznalata, mobil helyzet meghatirozas megfigyelése

VIL/1. A Térsasig Gsszefréi munkakorben foglalkoztatott munkavallaléi a KSH altal a Téarsasag
hasznélatdba adott mobileszkézok Utjan végzik az adatfelvételi tevékenységet. A mobileszkzok
kizérolag az osszeirasi tevékenységgel Gsszefliggésben hasznalhatdak, azokon semmilyen egyéb
miivelet nem végezhetd, adattovabbitds a hivatalos statisztikai adatokon kiviil nem megengedett. A
helymeghatérozdsi adatokat a KSH altal — kiilén megallapodas szerint - tizemeltetett adatgyijtd
rendszer kezeli.

VII./2. A mobileszkdzok tsszesitett adatai alapjat képezhetik munkaiigyi viténak, illetve ezen adatok
alapjén a dolgozdval szemben a munkavégzésével kapesolatban a Tarsasag, mint munkaltato eljarhat.

VIL/3. A VILI. pontban foglaltak ellendrzésére az oOsszeirdk altal hasznalt mobileszkozok
helymeghatérozasra alkalmasak. Az dsszeird koteles a helymeghatarozast az dsszeirdsi tevékenysége
soran az eszkdzon aktiv dllapotban tartani, majd annak befejeztével azt kikapesolni. A munkavégzés
idején tul a helymeghatérozas nem lehet aktiv az 6sszeird 4ltal birtokban tartott eszkdzon, illetve az
Osszeird Altal bekapcsolt allapotba hagyott késziilékének helymeghatarozo- adatai azonnal torlésre
keriilnek.

a) Azadatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés €) pontja, az adatkezelés kozérdekii vagy
az adatkezelére ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorlaséanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges. Emellett az Mt. 11. §-a.

b) Adatkezelés célja: A mobileszkozok altaldnos ellenérzésének célja a munkavallald annak
ellendrzése; hogy a munkavallalé a rd kiosztott cimeken torténd Ssszeirdst az elbirt eszkdzzel
¢s modon végzi-e. A helymeghatérozo adatok ellendrzésének célja, hogy kévethetd legyen, az
Osszeir6 a megfeleld cimen végezte-c el az 8sszeirast,

c) Kezelt adatok kére: Mobileszkozon tarolt adatok, GPS koordinatak

d) Adatkezelésre jogosultak kére: A mobileszkézon tarolt hivatalos statisztikai adatokba és a
helymeghatarozas adataiba a Tarsasdg, mint munkaltatd, valamint a. KSH, mint a kézfeladat
ellatasaért felelGs szerv kijelslt képvisel6je tekinthet bele.

e) Adatkezelés idétartama: A statisztikai adatfeldolgozas vége.

VIL/4. Minden munkavallalot — amennyiben 6sszeiréi munkakdrbe keriil — t4jékoztatni kell, hogy a
Tarsasag mobileszkozeiben ilyen berendezés miikodik. Az sszeiroval a 2. sz. melléklet szerinti
nyilatkozatot kell aldiratni, melyben tudomasul veszi a GPS berendezés alkalmazisat. Az alairt
nyilatkozatokat a dolgozé személyi anyagaval egyiitt kell meg6rizni.

VIII. Fejezet
A munkavillalé és az egyéb érintettek jogai és jogorvoslati lehetéségei

VIIL/1. A munkavallalé jogai és jogorvoslati lehetdségei az Info tv. és a GDPR alapj4n az aldbbiakban
keriilnek meghatarozdsra és a munkavallalok felé tajékoztatasra.

VIIL/2. A munkavallal6 és az egyéb érintett jogaival a Tarsasdg az ligyvezetd igazgatojanak kildstt
kérelmével élhet.
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VIL./3. A helyesbités joga: A munkavallalo és az egyéb érintett jogosult arra, hogy kérésére a
Tarsasdg indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a rd vonatkozd pontatlan személyes adatait.
Figyelembe véve az adatkezelés céljat, a munkavallalé jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes
adatok — egyebek mellett kiegészité nyilatkozat Gtjan t6rténd — kiegészitését. Ugyanakkor, ha a
szemelyes adat a valésignak nem felel meg, és a valdsagnak megfeleld személyes adat a Térsasag
rendelkezésére all, a személyes adatot a Tarsasdg kotelezden helyesbiti, a munkavallalé kérése nélkiil
is.

VIIL/4. A tirléshez valo jog, vagy mas néven az ,.elfeledtetéshez valé jog”: A munkavallald és az
egyéb érintett jogosult arra, hogy kérésére a Térsasdg indokolatlan késedelem nélkiil t6rélje a rd
vonatkozd személyes adatokat, a Térsasag pedig koteles arra, hogy a munkavallaléra vonatkozo
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil t6rélje, ha azt kételezé adatkezelds nem zérja ki.

VHI./S, Az adatokat a fenti eseten kiviil a Tarsasag t6rolni koteles az Info tv. és a GDPR alapjén, ha

a) az adat kezelése jogellenes;

b) az adat hidnyos vagy téves — és ez az allapot jogszertien nem orvosolhatd —, feltéve, hogy a
torlést torvény nem zarja ki;

¢) azadatkezelés célja megsziint, vagy az adatok tirolasdnak térvényben meghatarozott hatérideje
lejart;

d) azt a bir6ség vagy a Hatdsag elrendelie..

e) a személyes adatokra mér nincs sziikség abbdl a célbol, amelybél azokat gyfijtotték vagy mas
modon kezelték;

) a munkavallalé tiltakozik az adatkezelés ellen és nincsen elsébbséget élvezo jogszerii ok az
adatkezelésre;

g) aszemélyes adatokat a Tarsasagra alkalmazandé jogban eldirt jogi katelezettség teljesitéséhez
t6rolni kell;

VIIL/6. Az adatkezelés korlitozisahoz, vagy mas néven zarolashoz valé jog: A munkavallald és
az egy€b érintett jogosult arra, hogy kérésére a Tarsasag korlatozza az adatkezelést.

VIII./8. Ha a munkavillal6 és az egyéb érintett vitatja a személyes adatai pontossagat, helyességét, de
a vitatott személyes adat helytelensége vagy pontatlansiga nem allapithaté meg egyértelmiien, az
adatot zdrolja. A korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amely lehetvé teszi, hogy a Tarsasag
ellendrizze-a személyes adatok pontossagat.

VIIL/9. A GDPR alapjan az adatokat zarolni kell, ha

a) az adatkezelés jogellenes és a munkavallalo ellenzi az adatok trlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat,

b) a Tarsasdgnak mdér nincs szilksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de a
munkavdllalo igényli azokat jogi igények -elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy

c) amunkavallalé és az egyéb érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas
arra az idStartamra vonatkozik, amig megallapitisra nem kertil, hogy a Tarsasig jogos
indokai elsébbséget élveznek-e a munkavallalé jogos indokaival szemben.

VIIIL./10. Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak
a munkavallalé és az egyéb érintett hozzajarulasival, vagy jogi igények -elSterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mds természetes vagy jogi személy jogainak védelme
érdekében, vagy az Unio, illetve valamely tagallam fontos kozérdekébd! lehet kezelni.
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VIIL/11. A Térsasag a helyesbitésrdl, a torléstél, az adatkezelés korldtozdsanak megtorténtérd)
irasban értesiti a munkavillalét és az egyéb érintettet. Az értesités melldzhetd, ha az adatkezelés
céljara tekintettel a munkavillalo és az egyéb érintett jogos érdekét nem sérti, vagy ha a tdjékoztatas
lehetetlennek bizonyul, vagy ardnytalanul nagy erSfeszitést igényel. Térsasdg akkor is irasban
értesitent koteles a munkavallalét és az egyéb érintettet, ha a munkavallalé és az egyéb érintett
joggyakorlésa valamely okbol nem valdsulhat meg, és kételes pontosan megjelslni a ténybeli és jogi
okot, valamint a munkavallalé és az egyéb érintett szdméara nyitva alld jogorvoslati lehetdségeket; a
birdsdghoz és a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatésaghoz fordulds lehetdségét.

VIIL/12. Az adathordozhatésaghoz valé jog: A munkavallald és az egyéb érintett jogosult arra,
hogy

a) a ra vonatkozo, altala a Tarsasag rendelkezésére bocsétott személyes adatokat tagolt, széles
kérben haszndlt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy

b) ezeket az adatokat egy masik adatkezelének tovéabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyoznd a
Téarsasag, ha:
ba) az adatkezelés hozzdjaruldson alapult; és
bb) az adatkezelés automatizalt médon torténik.

VIIL/13. Az adatok hordozhatésagahoz valo jog gyakorldsa soran a munkavdllalé jogosult arra, hogy
~ ha az technikailag megvaldsithaté — kérje a személyes adatok adatkezelék kozotti kozvetlen
tovabbitasat.

VIIL/14. A jog gyakorldsa nem sértheti a térléshez vald jogot.

VIIL/1S. A ftiltakozdshoz valé jog: A munkavillalé és az egyéb érintett tiltakozhat személyes
adatanak kezelése — ideérive a profilalkotast is — ellen, ha

a) aszemélyes adatok kezelése kizarolag a Tarsasag vagy az adatatvevé joganak vagy jogos
érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve kitelezd adatkezelés esetén;
b) a tiltakozés joganak gyakorlasat egyébként torvény lehetévé teszi.

VIIL/16. A Térsasdg —az adatkezelés egyidejii felfiiggesztésével — a tiltakozdst a kérelem
benytjtasatol szamitott legrovidebb idén belill, de legfeljebb 15 nap alatt megvizsgélja, és annak
eredményérdl a kérelmezo6t irdsban tdjékoztatja. Amennyiben a kérelmez6 tiltakozisa megalapozott, a
Tarsasag az adatkezelést megsziinteti, €s az adatokat zérolja, valamint a tiltakozéasrdl, illetbleg az
annak alapjan tett intézkedésrdl értesiti mindazokat, akik részére a tiltakozassal érintett személyes
adatokat kordbban tovabbitotta, és akik kotelesek intézkedni a tiltakozasi jog érvényesitése érdekében,

VIIL./17. Amennyiben a munkavallal6 és az egyéb €rintett a Tarsasag déntésével nem ért egyet, vagy
a Tarsasdg a hivatkozott hatarid6t elmulasztja, jogosult — annak kézIésétd] szamitott 30 napon beliil —
birésaghoz fordulni.

VIIL/18. Birdsdgi jogérvényesités: A munkavallalé és az egyéb érintett a jogainak megsértése esetén
birosaghoz fordulhat. A birdsdg az tigyben soron kiviil jér el. Azt, hogy az adatkezelés jogszabdlyban
foglaltaknak megfelel, a Tarsasig koteles bizonyitani.
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VIIL./19. Informacids énrendelkezési jogénak megsértése esetén bejelentéssel, panasszal élhet:

Nemzeti Adatvédelmi €s Informacidszabadsdg Hatésag
Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/¢
Telefon; 06 1 391 1400

Fax: 06 1 356 5520

E-mail: info@nmhh.hu

VIIL./20. Kartéritésre és sérelemdijra vonatkozé térvényi szabilyok: Abban az esetben, ha a
Tarsasag a munkavéllalé adatainak jogellenes kezelésével a munkavallald személyiségi jogat megsérti,
a munkavallalé a Tarsasdgtol sérelemdijat kovetelhet.

VIIL./21. Abban az esetben, ha a Tarsasag adatfeldolgozét vesz igénybe, a munkavillaléval és az
egyéb érintettel szemben a Tarsasag felel az adatfeldolgozo altal okozott karért és a Tarsasdg koteles
megfizetni a munkavallalonak az adatfeldolgozd 4ltal okozott személyiségi jogsértés esetén jard
sérelemdijat is. A Tarsasag mentesiil az okozott karért vald felel6sség és a sérelemdij megfizetésének
kotelezettsége aldl, ha bizonyitja, hogy a kart vagy az érintett személyiségi joganak sérelmét az
adatkezelés korén kiviil es6 elharithatatlan ok idézte el

VIIL/22. Nem kell megtériteni a kart és nem kdvetelhet a sérelemdij annyiban, amennyiben a kar a
karosult vagy a szem¢élyiségi jog megsértésével.okozott jogsérelem a munkavallalé és az egyéb Erintett
szandékos vagy stlyosan gondatlan magatartdsabdl szarmazott.

I1X. Fejezet
Statisztikai adatok kezelése

IX./1. A hivatalos statisztikarol szolé 2016. évi CLV. térvény 7. § (7) bekezdése alapjan a KSH az
adatok gylijtéséhez, az adatok feldolgozasihoz, és az adatok kozzétételéhez kapesolodd kézhatalmi
feladatait a KSH elndke 4ltal alapitott, a magyar allam 100%-os tulajdonaban allé6 Tarsasig
bevondasival latja el.

IX./2. A statisztikal célra gy(ijtott adatok a Tarsasag 4ltal t6rténd felvételétd]l a KSH szédmara t61ténd
adattovabbitasig az adatkezelés teljes folyamatiban biztositani kell a fizikai adatvédelmet. Ennek
soran az adatokat védeni kell a megrongilédastol, a megsemmisitéstdl, valamint az illetéktelen
hozzaféréstél. Gondoskodni kell a biztonsagos tarolasrol, kiilonds tekintettel az adatgytjtést szolgalo
mobileszkézok biztonsagérél. Ennek éidekében az Gsszeiréi eszkozok jelszéval védettek, azok
atadasa-atvétele a KSH és a Tarsasag kozott kotott kiildn megallapodds szerint torténik. Az 6sszeirdi
feladatot ellatd munkavallalo felelés azért, hogy az Osszeirt adatokat tartalmazé adathordozd
illetéktelen harmadik személy altal ne legyen hozzaférhetd.

Az Osszeirdi eszkozt a munkavallalé sajat otthondban is kételes ugy 6rizni, hogy annak fizikai
biztonsaga, integritdsa biztositott legyen.

Amennyiben barmilyen olyan esemény bekévetkezik, amely az 6sszeirt adatok fizikai, informatikai
biztonsagat veszélyezteti, az Gsszefrdi feladatot elldté munkavallalé koteles azt haladéktalanul
bejelenteni a Tarsasdg adatgyljiés szervezési feladatokat elldté munkatirsanak, aki koteles arrél
haladéktalanul értesiteni a KSH Lakossagi adatgytijtési fiosztalyat.

Az adatbiztonsdg tekintetében a Térsasdg valamennyi munkavallaldja koteles megismerni és
megtartani a KSH Informatikai Biztonsagi Szabalyzataban foglaltakat.
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IX./3. A Tarsasdg altal végzett adatgylijtések sordn — annak médjatd] figgetleniil — az alabbi
adatvédelmi szabalyok érvényesiilnek:

a) Az adatgyiijtéseket megelozOen a vélaszadbkat kotelezben tdjékoztatni kell arrdl, hogy a
gyijtott adatok csak statisztikai célra keriilnek felhasznélasra, melynek sordn a Tarsasdg és a
KSH biztositja az egyedi adatok védelmét;

b) A kitolistt kérdbivek adattartalma — az adatszolgaltatén kivill — csak a Térsasag 9sszeirasi
feladatot ellatd munkavallaldja, valamint a KSH szamara valhat hozzaférhetévé;

c) Az sszegydjtott kérddivek €s egyéb adathordozok (mobileszk6zik) szallitasanal, tarolasanal,
tovabbitdsanal, illetve az adatatvételeknél teljeskdriien biztositani kell az illetéktelen
hozzaférés megakaddlyozasara alkalmas technikai feltételek meglétét és folyamatos
biztositasat;

d) Az adatok rogzitése és teljességének ellenérzése utan a kezelt adatokat a Térsasag
megsemmisiti. A mobileszkézdn torténd adattorlésért az ©sszeiréi feladatokat ellatd
munkavéllald felelds.

e) Azegyes adatgy(jtésekhez hasznalt cim- és névjegyzékek adatkezelése sordn az adatgy(jtésre
vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.

X. Fejezet
Egyéb adatgyiijtések

X./1. A Térsasag dltal ellatott, nem a Stt-el Osszefiiggésben végzett adatgyiijtések esetében a GDPR,
az Infotv. és a Il, valamint VIII. Fejezet, valamint a Ptk. szabilyait kell megfeleléen alkalmazni.

XI. Fejezet

Nyilvanos adatok, kizérdekii adatigénylés
XL./1. K6zérdekii adatigénylés
XI./1.1. Térsasag kezelésében 1évé kozérdeki adatot és kozérdekbdl nyilvanos adatot (tovabbiakban
egyiitt: kozérdekdi adat) — az Info. torvényben meghatarozott kivételekkel — barki szabadon

megismerheti.

XIL./1.2. A koézérdekii adat megismerésére irdnyuld igényeket az info@statek.hu elektronikus
levélcimre vagy a 1024 Budapest, Keleti Karoly u. 5-7. levelezési cimre megkiildve kell benytjtani.

XI./1.3. A kozérdekil adat megismerésére iranyuld igénynek, Tarsasig az igény tudomasara jutdsat
kévetd legrdvidebb 1d6 alatt, legfeljebb azonban 15 napon beliil tesz eleget.
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XI./1.4. Ha az adatigénylés jelentés terjedelmii, illetve nagyszdm adatra vonatkozik, vagy a Tarsasig
alaptevékenységéhez sziikséges munkaerbforrds ardnytalan igénybevételével jar, a XI./1.3
bekezdésben meghatarozott hataridé egy alkalommal 15 nappal meghosszabbithaté. Errél az igénylst
az igény kézhezvételét kovetd 15 napon beliil tajékoztatni kell.

XI./1.5. Az adatokat tartalmaz6 dokumentumrol vagy dokumentumrészletrdl, annak térolasi médjatol
figgetlentil az igénylé mésolatot kaphat. Téarsasdg a masolat készitéséért — az azzal kapcsolatban
felmertilt koltség mértékéig terjedden — ksltségtéritést allapithat meg, amelynck dsszegérdl az igénylst
az igény teljesitését megelézben tajékoztatni kell.

XI/1.6. Ha az adatigénylés teljesitése a Térsasdg alaptevékenységének -ellatasahoz sziikséges
munkaeréforras  ardnytalan mértékii igénybevételével jar, vagy az a dokumentum vagy
dokumentumrész, amelyrél az igénylé mésolatot igényelt, jelentds terjedelmd, illetve a koltségtérités
mértéke meghaladja a korményrendeletben meghatirozott Osszeget, az adatigénylést a
koltségtéritésnek az igényl6 altali megfizetését kévetd 15 napon beliil kell teljesiteni. Arrél, hogy az
adatigénylés teljesitése a Tarsasdg alaptevékenységének ellatdsahoz szitkséges munkaerdforras
ardnytalan mértékii igénybevételével jar, illetve a mdsolatként igényelt dokumentum vagy
dokumentumrész jelentds terjedelmil, tovabba a koltségtérités mértékérsl, valamint az adatigénylés
teljesitésének a masolatkészitést nem igényld lehetdségeirdl az igénylot az igény beérkezését kovetd
15 napon beliil tajékoztatni kell.

A koltségtérités mértékének meghatarozasa sordn az alabbi koltségelemek veheték figyelembe:

a) az igényelt adatokat tartalmazé adathordozé kéltsége,

b) az igényelt adatokat tartalmazé adathordozé az igényld részére torténd kézbesitésének koltsége,
valamint

¢) ha az adatigénylés teljesitése a kdzfeladatot ellatd szerv alaptevékenységének ellatasshoz
szilkséges munkaerSforrds ardnytalan mértékli igénybevételével jar, az adatigénylés
teljesitésével Gsszefiiggd munkaerd-raforditas koltsége.

Az egyes koltségelemek megallapithaté mértékét a kozérdekii adat irdnti igény téljesitéséért
megdllapithaté koltségtérités mértékérsl szalé 301/2016. (IX. 30.) Korm. rendelet hatirozza meg.

XI./1.7. Ha a kozérdekii adatot tartaimazé dokumentum az igénylé 4ltal meg nem ismerhetd adatot is
tartalmaz, a masolaton a meg nem ismerhet§ adatot felismerhetetlenné kell tenni.

XI./1.8. Figyelemmel a koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérsl szold
2009. évi CXXIL torvény 7/I. § (2) és (3) bekezdésére, nem ismerheté meg Térsasig iizleti
tevékenységével kapcsolatos azon adat, amelynek més dltal t6rténd megszerzése vagy nyilvanossagra
hozatala Tarsaség tizleti tevékenysége szempontjabdl aranytalan sérelmet okoz.

X1./1.8.1. Aranytalan a sérelem akkor, ha az adat mas 4ltali megszerzése, hasznositasa, masokkal valo
kozlése vagy nyilvanossagra hozatala Tarsasdg versenytarsat indokolatlan elényhoz juttatn,

XI./1.9. Az adatigénylésnek kozérthetd forméaban és — amennyiben ezt Tarsaség ardnytalan nehézség
nélkill teljesiteni képes — az igényld altal kivant technikai eszkdzzel, illetve médon kell eleget tenni.
Ha a kért adatot korabban mér elektronikus formaban nyilvénossdgra hoztdk, az igény teljesithetd az
adatot tartalmazd nyilvanos forrds megjeldlésével.
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XI./1.10 Az adatigénylést nem lehet elutasitani arra valé hivatkozéssal, hogy annak a kozérthetd
formaban nem lchet eleget tenni. A kdzérdek(l adat megismerése iranti igény teljesitése tovabba nem
tagadhaté meg azért, mert a nem magyar anyanyelvii igényl6 az igényét anyanyelvén vagy az altala
értett mas nyelven fogalmazza meg.

XI./1.11. Az igény teljesitésének megtagadasardl, annak indokaival, valamint az igénylét megilleté
jogorvoslati lehetségekrdl valé tajékoztatissal egyiitt, az igény beérkezését kovets 15 napon beliil
irasban vagy - ha az igényben elektronikus levelezési cimét kozolte - elektronikus levéiben értesiteni
kell az igényl6t.

XI/1.12. Az elutasitott kérelmekrol, valamint az elutasitdsok indokairél Tarsasag nyilvantartast vezet,
€s az abban foglaltakrél minden év janudr 31-ig tdjékoztatja a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacibszabadsig Hatosagot.

XI.72, Kézérdekii adatok kizzététele

XL./2.1. Tarsas4g a feladatkorébe tartozd iigyekben — igy kiilondsen a koltségvetésére és annak
végrehajtasara, az dllami vagyon kezelésére, a kozpénzek felhasznilissra és az erre kotostt
szerzbdésekre, a piaci szereplok, a magénszervezetek és a magénszemélyek részére kiilonleges vagy
kizar6lagos jogok biztositdsdra vonatkozoan — elésegiti és biztositja a kozvélemény pontos és gyors
tajékoztatasat.

XL/2.2. Az Info. torvény, valamint a koztulajdonban &ll6 gazdasagi térsasigok takarékosabb
miikodésérdl szolé 2009. évi CXXII térvény 2. §-a alapjan kotelezben kozzéteendd kdzérdekit
adatokat — ha torvény mdsként nem rendelkezik — Térsasdg internetes honlapjan (www.statek.hu), a
jogszabalyokban meghatirozott gyakorisdggal elérhetévé teszi (a tovabbiakban: elektronikus
kozzététel).

X1./2.3. A kozzétett adatok megismerése személyes adatok kozléséhez nem kothetd.
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TITOKTARTASI NYILATKOZAT

Alulirott név, szervezeti egység, DEOSZIAS: .....uuiiiiii et et e ,
dolgozdja kijelentem, hogy munkam soran tudoméasomra Jutott személyes adatokat

® bizalmasan kezelem,

m azokat harmadik személynek at nem adom,

w azokrdl harmadik személynek (€s /vagy a médidnak) nyilatkozatot az adatalany dokumentalt
engedélye nélkiil nem teszek,

m magam, vagy masok hasznara nem alkalmazom.

Tudomasul veszem, hogy ez a titoktartdsi kotelezettség munkaviszonyom vagy munkavégzésre
irényuld egyéb jogviszonyom fennalldsa alatt, illetéleg annak megsziinését kovetden is terhel.

Tudomasul veszem, hogy a titoktartdsi kételezettség megszegése esetén a Munka
torvénykdnyvében, a Biinteté Torvénykonyvben és a Polgari Torvénykdnyvben meghatirozott
Jjogkovetkezmények alkalmazhatdak velem szemben.

........................................
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Nyilatkozat GPS berendezés alkalmazasinak tudomdsul vételérol

NYILATKOZAT
ATUHIOM oo {(Sziil. hely:.......ooooiiiiii
Sziil. 1dé: ...oviiiennnnnnne. Anyjaneve: ....c.....ocoeiiannns e et aaaaaas e )

Tudomasul veszem, hogy a STATEK Kft. részemre munkavégzés céljabol atadott mobileszkdzeiben
mitholdas helymeghatarozé rendszer tizemel.

Budapest, 201................. e

dolgozd személyiigyi igyintézd
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