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A STATISZTIKAI ELEMZ0O KOZPONT Kift.
Adatvédelmi szabalyzata

A STATEK Statisztikai Elemz8 Kozpont Kft. iigyvezetd igazgatdja sajit hataskorében eljarva -
figyelemmel a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tckintetében térténd
védelmérdl €s az ilyen adatok szabad -dramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatélyon kiviil
helyezésérél (altalanos adatvédelmi rendelet) sz6l6 eurdpai parlamenti és tanacsi (EU) 2016/679
(2016. aprilis 27.) rendeletben foglaltakra {a tovabbiakban: GDPR) - az informéciés énrendelkezési
jogrél és az informdcioszabadsagrol szolé 2011. évi CXII. torvény (a tovabbiakban: Info. térvény)
24. § (3) bekezdés alapjdn kiadja jelen utasitdst (a tovabbiakban: Szabalyzat).

A Szabélyzat célja, hogy meghatirozza Statek Kft-nél (a tovdbbiakban: Tarsasig) vezetett
nyilvantartasok mitkddésének torvényes rendjét, biztositsa az adatvédelem alkotmanyos elvének, és
az adatbiztonsig kévetelményének crvényesiilését, valamint az Info. térvény elbirdsai alapjan a
kézérdekii adatok nyilvanossagat,

1. Bevezeto rendelkezések
1.1. Szabalyzat hatilya

1.1.1. A Szabélyzat szervezeti hatdlya kiterjed Tarsasag valamennyi szervezeti egységére, ahol a
személyes, kiilonleges vagy kozérdekii adatokat kezelnek.

1.1.2. A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed T4rsasdggal munka-, vagy munkavégzésre iranyuld
egy¢b jogviszonyban 4ll6 személyekre és minden olyan személyre, akire vonatkozdan
Térsasag a személyes, kiilonleges adatot kezel.

1.1.3. A Szabélyzat targyi hatdlya kiterjed Térsasag szervezeti egységeinél nyilvantartott, illetve
altala kezelt valamennyi személyes-, kiildnleges- és kizérdekli adatra, tovabba egyedi vagy
statisztikai adatra, a velik végzett adatkezelési miiveletek teljes korére, az adatok
keletkezésének, felhasznaldsanak, feldolgozasanak helyétél és formajatol fiiggetleniil.

1.2. Fogalom meghatarozis

1.2.1. A Szabdlyzatban hasznalt fogalmak tartalma megegyezik a GDPR 4. cikkében, az Info.
torvény 3. §-dban, valamint a hivatalos statisztikar6l sz6lo 2016, évi CLV. térvényben
hasznalt fogalmak tartalmaval.

2. Személyes adatok kezelésének altaldnos szabdlyai
2.1. Személyes adat kezelésének elvei és jogalapjai

2.1.1. A személyes adatok:
a) kezelését jogszeriien és tisztességesen, valamint az érintett szamara atlathaté médon kell
végezni (,jogszerlség, tisztességes eljaras és atlathatosag™);
b} gylijtése csak meghatdrozott, egyértelmd és jogszer( célbdl torténjen, és azokat ne
kezeljék ezekkel a célokkal 6ssze nem egyeztethetd modon (,,célhoz kotottség™);
c) az adatkezelés céljai szempontjdbdl megfeleléek és relevansak kell, hogy legyenek, és a
sziikségesre kell korlatozodniuk (,,adattakarékossag™);
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e)

g)

2.1.2,

a)
b)

c)
d)
e)
f)

pontosnak és szilkség esetén naprakésznek kell lenniiik; minden ésszerti intézkedést meg
kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabol pontatlan személyes
adatokat haladéktalanul torsljék vagy helyesbitsék (,,pontossdg™);

taroldsanak olyan forméban kell tdrténnie, amely az érintettek azonositdsat csak a
személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez szilkséges ideig teszi lehetdvé;
(,,korlatozott tarolhatosag™);

kezelését oly modon kell végezni, hogy megfelels technikai vagy szervezési intézkedések
alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfeleld biztonsaga, az adatok
jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy
karosodasaval szembeni védelmet is ideértve (,,integritas és bizalmas jelleg™);
kezelésénél, a Tarsasag felelds a fenti elveknek valé megfelelésért, a megfelelés
igazolaséaért (,,elszamoltathatsag™).

Személyes adat a Tarsasagnal akkor kezelhetd, ha

ahhoz az ¢rintett irdsban hozzajarult (3.4.);

az adatkezelés olyan szerz6dés - ideértve a munkaszerzodést is - teljesitéséhez sziikséges,
amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerz0dés megkdtését megelézden az érintett
kérésére torténd Iépések megtételéhez szikséges (3.2.);

az adatkezelés az adatkezeldre vonatkozo jogi kitelezettség teljesitéséhez szitkséges (3.1.);
az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagi érdekeinek
védelme miatt szitkséges;

az adatkezelés kozérdek( vagy a Térsasdgra, mint adatkezelore ruhdzott kozhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz szitkséges (3.3. 6.);
az adatkezelés a Tarsasag vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsdbbséget élveznek az érintett olyan
érdekel vagy alapvetd jogai és szabadsdgai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
sziikségessé (4.2-4.6, 5.).

. Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolm kell, hogy az adatkezelés milyen

felhatalmazason alapul. Az érintettet - egyértelmiien, kozérthetben és részletesen -
tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényr6l, igy killonésen az
adatkezelés céljarol és jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozésra jogosult
személyérdl, az adatkezelés id6tartamardl, illetve arrdl, hogy torténik-e adattovabbitas. A
tajékoztatasnak. ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és
jogorvoslati lehetdségeire is. Jelen Szabalyzatbol készitett kivonat Adatkezelési
Téjékoztaténak mindsiil. A Kdzponti Statisztikai Hivatallal (a tovabbiakban: KSH) kozos
adatkezelések esetén kiilon tdjékoztatokat kell késziteni és az érintettck részére
hozzaférhet6vé tenni.

2.2. Felelosség és feladatok

2.2.1.

2.2.2.

A Tarsasag ligyvezetdje felelOs a személyes adatok védelmére vonatkozo szabdlyokban €s
a jelen Szabdlyzatban el6irt feltételek szerinti teljesitéséhez szitkségés intézkedések
megtételéért, a kapcsolodd személyi és targyi eszkozok biztositasaért, az adatkezeléssel
kapcsolatos szabalyozasok kialakitisdért és az adatkezeléssel kapcsolatos eldirasok
folyamatos ellendrzéséért.

A Térsasdg vezet6i, az adatgylijtési vezetd, a szakmai koordindtor, az adatgyjtési
szervezOk, a halozati koordinatorok kételesek gondoskodni a személyes adatok védelmére
vonatkoz6 szabélyok betartdsarol, az ehhez sziitkséges technikai, szervezési intézkedések
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2.2.3.

22.4.

2.2.5,

2.2.6.

22]7.

2.2.8.

megtételérél, kiilldndsen az iratok megfeleld, zart helyen vald tarolasarsl, indokolt esetben
lemezszekrény biztositasardl, informatikai hozzaférési jogosultsagok megfeleld
biztositasarol, tovabba kételesek az intézkedések betartasat ellendrizni,

A Térsasdg valamennyi munkajogi jogviszonyban, valamint munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszonyban allé munkatirsa — ideértve az dsszeirdkat — fegyelmi, kartéritési,
szabalysértési és biintetdjogi felel6sséggel tartozik a személyes adatok jogszerti
kezeléséért,

A Téarsasdg valamennyi munkajogi jogviszonyban, valamint munkavégzésre iranyuld
egy€b jogviszonyban 4116 munkatirsa — ideértve az Osszeirdkat — kiteles megismerni és
megtartani a KSH Informatikai biztonsdgi szabdlyzatdban és Informatikai felhasznal6i
szabélyzatban foglaltakat.

A Térsasig szervezeti egységeinél adatkezelést végz0 alkalmazottak ¢s Tarsasdg
megbizasa alapjan adatkezelést végz6 szervezetek alkalmazottjai kételesek a megismert
személyes adatokat iizleti titokként megérizni.

A munkaviszonnyal osszefliggésben nyilvantartott személyes adatokkal kapcsolatban
minden, az adatot megismer6 személyt adatvédelmi kételezettség terhel, felelés a
tudomdsara jutott adat rendeletetésének megfeleld felhasznalasaért, valamint azért, hogy
az illetéktelen harmadik személy birtokaba ne keriiljén.

A Tarsasag koteles gondoskodni a személyes adatok fizikai biztonsagdrdl, az
adatkezeléshez  haszndlt  szamitdgépek, mobileszkdzok jogosultsigkezelésének
nyilvantartasarol.

A Térsasig az informatikai eszkozoket (szamitdgép, laptop, mobileszkoz), az elektronikus
postafiok ¢€s internet hozzaférést kizdrélag munkavégzés céljabol biztositja, azok
maganceélra nem hasznalthatok.

2.3, Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartiasa

2.3.1.

2.3.2.

A Tarsasag a fclel6sségébe tartozoan végzett adatkezelési tevékenységekrdl nyilvantartist

vezet. E nyilvantartas a kvetkez6 informdacidkat tartalmazza:

a) a Tarsasag neve és elérhietdsége;

b) az adatkezelés céljai;

c) az érintettek kategdriainak, valamint a személyes adatok kategéridinak ismertetése;

d) olyan cimzettek kategdriai, akikkel a személyes adatokat kozlik vagy kézolni fogjék,
ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket vagy nemzetkézi szervezeteket;

e) ha lchetséges, a kiilonboz§ adatkategéridk torlésére eldiranyzott hataridok;

f) ha lehetséges, az adatkezelés biztonsagival kapcsolatos technikai és szervezési
intézkedések altalanos leirasa,

Az adatkezelési nyilvantartas vezetéséért a Tarsasdgnal az adatvédelmi tisztviseld felelds.

2.4. Adatvédelmi tisztviseld

2.4.1.

A Térsasag Adatvédelmi tisztvisel6t alkalmaz. Az Adatvédelmi tisztviseld feladatai:

a) tdjékoztat és szakmai tandcsot ad a Térsasdg, tovabba Térsasidg adatkezelést végzd
munkavéllaloi részére jogszabalyok, valamint a Tarsasig belsé szabélyzatai szerinti
kotelezettségeikkel kapesolatban;

b) ellenérzi a jogszabalyoknak, Tarsasdg belsd szabalyzatainak, tovibbé az adatkezels vagy az
adatfeldolgozd személyes adatok védelmével kapcsolatos belsd szabalyainak valé megfelelést
(e c€lbol minden a Térsasdg adatvédelmi teriiletet érintd dokumentumaéba, rendszerébe,
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nyilvantartdsa betekintetési joggal rendelkezik), ideértve a feladatkorok kijelolését, az
adatkezelési miiveletekben kozremikodé személyzet tudatossdg-novelését és képzését,
valamint a kapcsolédé auditokat is;

¢) kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozdan, valamint nyomon
koveti a hatasvizsgilat elvégzését;

d) egyiittmiikddik a feltigyeleti hatosaggal;

e) az adatkezeléssel dsszefiiggd tigyekben kapesolattartd pontként szolgdl a feliigyeleti hatosag
felé, valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat vele.

2.5. Adatvédelmi incidensek

2.5.1.

25.2.

Amennyiben a Téarsasag munkavallaldja személyes adat megsemmistilését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kézlését vagy jogosultatlan hozzaférést észleli, koteles a
Térsasag adatvédelmi tisztviseldje részére haladéktalanul bejelenteni.

Az adatvédelmi incidens tovabbi kezelésérél (kivizsgalasarél, bejelentésérdl,
tajékoztatasrdl) az adatvédelmi tisztviseld intézkedik.

3. A munkavillalék személyes adatainak kezelése

3.1. Munkaszerzddéssel foglalkoztatottak adatainak kezelése

3.1.1.

3.1.3.

A Térsasag a munkaszerzodés megkotésehez a szabalyzat 2. melléklete szerinti ,,Személyi
adatlap munkéba 1épéshez” cimil nyomtatvany kitdltésével kéri be a munkavallald
személyes adatait,
A személyi iratok korébe - amelyeket a személyligyi feladatokat ellaté munkatirs a
Tarsasag egyéb irataitol elklilonitett zért szekrényben tarol - az alabbiak tartoznak:
a) személyi anyag:
- személyi adatlap,
- Oné€letrajz,
-~ erkolesi bizonyitvany,
~ iskolai végzettségre (tobb végzettség esetén valamennyire), szakképzettségre,
idegennyelv-ismeretre vonatkozo okiratok méasolatai,
- amunkavallalo felvételére vonatkozo javaslat,
~ amunkaszerzddés és annak mddositdsa, a modositasra iranyuld engedély,
- avezetbi megbizas és annak visszavonasa,
- a munkaviszonyt megsziintet6 irat,
- az irasbeli figyelmeztetésre, kartéritési feleldsség megallapitasira vonatkozo
frat;
b) a munkaviszonnyal Osszefiigg6 egyéb iratok:
teljesitésigazolas
munkakéri alkalmassagi vélemény
keresbképtelenség igazolas
munkabaleset jegyzOkdnyv
¢) amunkaviszonnyal §sszefiiggd mds jogviszony iratai,
d) a munkavallalé kérelmére kiallitott (pl. jogviszony igazolas) vagy onként atadott
adatokat tartalmazo iratok (pl. igazolvanyok masolatai).
A Tarsasag személyligyi feladatokat ellatdé munkatarsa elektronikus titon a 2. melléklet
szerinti adattartalommal személyligyi nyilvantartast vezet a munkavailalokrol.
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3.1.4,

3.1.8.

3.1.9.

3.1.10.

3.1.11.

A munkavallalé koteles az alabbi adataiban bekgvetkezett valtozast 8 napon beliil irdsban
bejelenteni a Tarsasdg személyiigyi feladatokat ellaté munkatarsanak:

a) név,

b) csaladi allapot,

¢) eltartott gyermek,

d) lakcime, ideiglenes tartdzkodasi hely cime,

e) iskolai végzettség,

f) szakképzettség, szakképesités,

g) fizetési szamlaszama.

5. A bejelentett adatvaltozast a Tarsasag a bejelentéstdl szamitott 3 munkanapon beliil 16 gziti

a nyilvéntartasaiban. A nyilvantartisban csak olyan adat és megdllapitis rogzithetd,
amelynek alapja:

a) kozokirat,

b) munkavallal$ irasbeli nyilatkozata, hozzajaruldsa,

¢) ligyvezetd igazgato irdsbeli rendelkezése,

d) birosag, vagy hatdsag dontése,

e) jogszabdlyi rendelkezés.

.6. Az adatkezelés jogalapja: egyes adatok esetében: GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja,

vagyls az adatkezelés olyan szerzodés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az
egyik fél, tovabba egyes adatok esctében: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés ¢) pontja, azaz az
adatkezeldre vonatkozo jogi kételezettség teljesitése, figyelemmel az Mt. 10. § (1) és (3)
bekezdésére, valamint mds munkaviszonyra vonatkozé jogszabalyra.

. A Tarsasag a munkavallald irasbeli kérelmére olyan adatokat is kezelhet, amelyek

atadasara torvény a munkavallalot nem kotelezi, azonban ezen adatok csak a munkavatlalé
altal megjel6lt eélra hasznalhatok fel. Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1)
bekezdés a) pontja, azaz a munkavallalé hozzajarulasa.

Az igazolvanyok mésolatanak kezelése az érintett hozzajarulasan alapul. (5. melléklet) A
papir alap masolat az adatok helyességének ellenérzését kévetben, legfeljebb 1 éven beliil
megsemmisitésre, elektronikus masolat esetén torlésre kertil (6. meliéklet).

Az adatkezelés célja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja szerinti jogalapnil: a
munkaviszony létesitése, teljesitése, megsziintetése, a munkavallald munkaviszonyaval
kapcsolatos tények megallapitdsa; a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja szerinti
jogalapnal: bérszamfejtés, tarsadalombiztositési figyintézés és statisztikai adatszolgdltatas.
Az igazolvanyok méasolatinak kezelésének célja az adatok helyességének €ellendrzése, ha
erre mas madd nincs.

Az adatkezelésre jogosultak kore: az ligyvezetd igazgatd, a gazdasigi vezet, a
személyligyi feladatokat ellaté munkatars, valamint a halozati koordinétor, aki az 8sszeirdi
munka szervezéséhez, teljesitésigazolashoz kezeli az 6sszeirdk nevét, szabadsigok szdmat.
A személyi iratokba és a személyligyi nyilvantartasba betekinthet:

a) a sajit adataiba a munkavallalo,

b) a Térsasag ligyvezett igazgatoja,

¢) a Tarsasag gazdasagi vezetje,

d) a személytigy feladatokat ell4té munkatars,

-€) a munkabér szamfejtési feladatokat ellatd, a Tarsasaggal szerzédéses kapesolatban allé

adatfeldolgoz6 kijelolt kapcsolattartdja, a munkabér szamfejtés kirében részére dtadott
adatok tekintetében,
f) a LAKOS rendszert iizemeltetd KSH, valamint a LAKOS rendszerhez jogosultsiggal
rendelkezd Statek Kft. alkalmazottja, a LAKOS rendszerben tdrolt adatok tekintetében,
g) a Tarsasag nevében eljard jogi képviseld adott tigyben, az ligy céljahoz kototten,
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3.1.12.

3.1.13.

3.1.14.

3.1.15.

3.1.16.

h) a torvényességi ellendrzést végzé testiilet, személy, ideértve az Allami Szdmvevoszéket,

i) munkatigyi per kapcsan a birosag,

j) feladatkorilkben eljarva a nemzetbiztonsagi szolgdlatok, a munkaviszonnyal
dsszefliggésben indult biintetGeljarasban a nyomozd hatdsag, ligyész €s birdsag,

k) {igyészi torvényességi feladatkorében eljarva az ligyész,

1) adatvédelmi hatdsagi eljaras keretében a Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsag
Hatosag,

m)mas jogviszony alapjan keletkezett iratokba az arra vonatkozd térvény szerint
jogosultak,

n) jogvita esetén a Térsasag képviseletében eljard jogi képviseld a jogvita céljahoz
kototten.

A személyes adatokba torténd betekintés tényét, jogosulijanak személyét; jogszabalyi

alapjat és a betekintés idépontjat dokumentalni kell. Jogszabaly alapjan ellendrzési joggal

rendelkez6 szerv képviseldje az ellenérzést megeldzben jogosultsagat engedéllyel,

igazolvénnyal koteles igazolni.

Az adatkezelés idbtartama: az iratok az iratkezelési szabalyoknak megfeleléen nem

selejtezhetdk. Korlatlan ideig megdrzendé iratok:

a) munkaviéllalok alkalmazéasaval, munkaviszony megsziintetésével kapcsolatos iratok

b) személyligyi nyilvantartasi anyag

¢) munkaviszonnyal kapcsolatos nyilvantartasok

d) bérnyilvantarto lapok

e) nyugdij iigyek.

Adatfeldolpozd: a Tarsasdag a bérszamfejtési szolgéltatashoz szilkséges adatokat

(munkaszerztdéseket és mellékleteiket, bériigyi és analitikus nyilvantartdsokat, munkabér

szamitasaval kapcsolatos valamennyi iratot) adatfeldolgozds céljabdl megkiildi a.

bérszamfejtési feladatokat ellatd, a Téarsasdggal szerzédéses jogviszonyban alld jogi

személy részére (Brain Trust Gazdasigi Tanacsad6 Kft. 1054 Budapest Szabadség tér 7.)

amely, mint adatfeldolgozd szerzOdésben vallal kotelezettséget az adatok jogszerli és

biztonsagos kezeléséert.

A munkavallald jogosult a Tarsasig pedig egyben koteles biztositani, hogy a munkavallalo

a rdla nyilvantartott adatrol, iratrél masolatot vagy kivonatot kapjon, a helytelen adatok

helyesbitését, és a jogellenesen nyilvantartott adat tSrlését kérje a Tarsasdgtol. A

munkavallalo jogosult megtagadni a jogellenesen kért adat kozlését, a Tarsasdg pedig

kételes a helytelen adatot haladéktalanul helyesbiteni, illetve térélni. A munkavallald

emellett korldtozas nélkiil tijékoztatast kérhet a személyes adatiba tortént betekintésrél, az

abbdl tortént adatszolgaltatasrol, adattovabbitasrol. Ennek biztositisa érdekében a Tarsasig

az adatkezelési nyilvantartas részeként adattovabbitdsi nyilvantartast vezet, amelyet az adat

kiadasatdl szamitott 5 évig meg kell Srizni.

A Tarsasdg vagyonnyilatkozat tételére koteles munkatdrsai vagyonnyilatkozatai

adatkezel6je a KSH, az azzal kapcsolatos adatkezelésre a KSH szabdlyai irdnyadék.

3.2. Munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyban foglalkoztatoftak adatainak kezelése

3.2.1.

A munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban foglalkoztatottaktdl (megbizasi
jogviszonyban dolgozok, alkalmai munkavallalok) a Tarsasag a szabalyzat 3. és 4.
melléklete szerinti ,,Belépési adatlap” cimili nyomtatvanyok kitéltésével kéri be a
munkavallald személyes adatait. A kapcsol6dd nyilvantartdst a személyiigyi munkatars
vezeti és kezeli a szerzodéseket.
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3.2.2.

3.2.5.

3.24,

3.2.5.

3.2.6.

3.2.79.

3.2.8.

Az adatkezelés jogszabalyi alapja és célja: egyes adatok esctében: GDPR 6. cikk (1)

bekezdés b) pontja, vagyis az adatkezelés olyan szerzédés teljesitéséhez sziikséges,
amelyben az érintett az egyik fél, tovabba egyes adatok esetében: a GDPR 6. cikk (1)
bekezdés ¢) pontja, azaz az adatkezelSre vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése.

Az adatkezelés célia: GDPR 6. cikk (1) bekézdés b) pontja szerinti jogalapnal: a jogviszony
létesitése, teljesitése, megsziintetése, a jogviszonyaval kapesolatos tények megallapitisa; a
GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja szerinti jogalaphil: bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi ligyintézés és statisztikai adatszolgaltatas.

Az adatkezel€sre jogosultak kére: a Tarsasag iigyvezetdje, a gazdasigi vezetdje, a
szemelyligyi feladatokat ellat vezetd és munkatarsak, valamint a TArsasaggal szerzédéses
kapcsolatban 4llé bérszamfejtési feladatokat ellatd jogi személy ezen feladatot végzé
munkatérsa,

A kezelt adatok kére:

a) név;

b) sziiletési név;

c) sziiletési hely, idé;

d) anyjaneve;

e) lakcim;

f) addazonosito jel;

g) TAJ szam;

h) bankszamlaszam;

i) legmagasabb iskolai végzettség;

1) végzettség, képzettség, szakképesités;

k) aképzettséget igazold okiratot kibocsatd intézmény neve;

) aképzettséget igazold okirat sorszama;

m) a képzettség megszerzésének datuma.

Az adatkezelés id6tartama: az iratok az iratkezelési szabalyoknak megfeleléen nem
selejtezheték.

Adatfeldolgozé: a Tarsasdg a bérszdmfejiési szolgiltatdshoz szilkséges adatokat
(munkaszerzodéseket és mellékleteiket, bériigyi és analitikus nyilvantartasokat, munkabér
szamitasaval kapcsolatos valamennyi iratot) adatfeldolgozds céljabél megkiildi a
bérszamfejtési feladatokat ellatd, a Tarsasdggal szerz8déses jogviszonyban allé jogi
személy részére (Brain Trust Gazdasagi Tandcsadd Kft. 1054 Budapest Szabadsag tér 7.)
amely, mint adatfeldolgozé szerzédésben véllal kotelezettséget az adatok jogszerli és
biztonsagos kezeléséért.

Az igazolvanyok mésolatanak kezelése az érintett hozzajarulasan alapul. (5. melléklet) A
papir alapt mésolat az adatok helyességének elleridrzését kivetden, legfeljebb 1 éven belil
megsemmisitésre, elektronikus méasolat esetén torlésre keriil (6. melléklet).

3.3. A LAKOS-rendszerben torténd adatkezelés

3.3.1.

A hivatalos statisztikarol sz6l6 2016. évi CLV. torvény 7. § (7) bekezdése alapjén a KSH
az adatok gyfijtéséhez, az adatok feldolgozdséhoz, és az adatok kozzétételéhez kapesol6dd
kozhatalmi feladatait a KSH elndke altal alapitott, a magyar éllam 100%-os tulajdonéban
all6 Tarsasag bevondasaval latja el.
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3.3.2.

3.3.3.
3.3.4.

3.35.

3.3.6.

3.3.7.

3.3.8,

Az adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja alapjan a KSH-ra és a

Térsasdgra vonatkozd, a hivatalos statisztika el6allitasaval osszefiiggd kozérdekii feladat,
kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat ellatasa.

Az adatkezelés célja: az Osszeirdk feladatainak szervezése, nyomon kivetése.

Az adatkezelésre jogosultak kore: a LAKOS rendszer kozos adatkezeldje a Tarsasag és a
KSH. A LAKOS rendszerben kezelt adatokhoz hozzafér a Térsasdg részérdl: az
adatgytijtési vezetd, szakmai koordindtor, adatgylijtési szervezok. A KSH részérél: a
Lakossagi adatgyiijté {Sosztalyanak munkatarsai kizdrdlag munkakérikhéz rendelten,
Informatikai Szolgaltatd féosztalyanak rendszergazdija, a szakféosztalyok munkatarsai
kizér6lag a munkakoritkbe tartozd dsszeirdsok tekintetében.

A kezelt adatok kore: a LAKOS rendszer a Tarsasdggal, valamint a KSH-val jogviszonyban
allé, az Osszeiréi feladatot ellatd -személyek kovetkezb személyes adatait kezeli
torzsadatként:

a) név

b) sziiletési név

c) anyjaneve

d) sziiletési ddtum

e) életkor

f) nem

2) iskolai végzetiség, képrettség, szakképzés

h) képzettségi okiratot kibocsitd intézmény
i} képzettséget igazold okirat szama

i} képzettség megszerzésének datuma

k) addazonositd jel

I} TAJ szam

m) Magannyugdij-pénztari kod

n) vallalkozoi igazolvany szam

0) bankszamlaszam
p) telefon, email elérhettség

Q) levelezési cim
1) lakcim

s) Osszeir6i feladat kezdésének, befejezésének, megszinésének ideje.

A torzsadatok mellett a LAKOS rendszerben a Térsasag és a KSH lekérdezésekben kéveti
az egyes Osszeirok dltal felkeresett korzeteket, cimeket és az Osszeirasi tevékenység
elérehaladasat, annak megvaldsulasi aranyait.

Az adatkezelés id6tartama: a LAKOS rendszer az egyes érintettek adatait az Osszeirdi
tevékenység megsziinését kivetden archivilja, 8 évig a szdmviteli szabalyoknak vald
megfelelés érdekében tarolja.

A LAKOS rendszer informatikai iizemeltetését a KSH latja el, a kozos adatkezelés
feltételeit a KSH és a Tarsasag kozott kotott megéllapodas tartalmazza.

3.4. Toborzasi adatbazis kezelése

3.4.1.

A Téarsasaghoz munkavéllalds céljabdl jelentkezd személyek a Tarsasdg honlapjin
kihelyezett tdjékoztatod alapjan, a Tarsasdg honlapjan keresztiil kdzvetlenill, vagy e-mailen
adhatjak be jelentkezésiiket. A jelentkezéshez a kovetkezd adatok megadasa sziikséges:
email cim és onéletrajz (arckép, név, lakcim, sziiletési idd, telefonszam, végzettségre,
képzettségre, korabbi munkatapasztalatra vonatkozé adatok).
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3.4.2,

3.4.3.
3.4.4.
3.4.5.

3.4.6.
3.4.7.

A Tarsasag a jovSbeli munkavallalok kivalasztdasa érdekében a kordbbi Osszeirasokban
résztvevé személyekrdl azok hozzdjaruldsa alapjan adatbazist iizemeltet a LAKOS
rendszeren beliil, valamint a jelentkezéseket benynjtd személyek énéletrajzdt tarolja.

Az adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont, az érintett hozzajarulasa..
Az adatkezelés célja: a jovObeli munkavallalok kivalasztdsa.

Az adatkezelésre jogosultak kore: Tarsasdg tigyvezetd igazgatdja, mint munkaltatéi jogksr
gyakorldja, gazdasagi vezetdje, személyiigyi feladatokat ellatd munkatérs, KSH Lakossagi
adatgyiijtések foosztilydnak munkatarsai, LAKOS rendszergazda.

A kezelt adatok kore: 3.4.1 pontban meghatdrozott adatok.

Adatkezelés idOtartama: a hozzdjarulas visszavondsdig.

4. Munkavallalok ellenérzésével kapesolatos adatkezelések

4.1. Munkiltaté ellenérzési joga

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

A Tarsasag meghatarozott korben ellendrizheti a munkavéllaldkat a munkaviszonnyal
osszefliggésben. Az ellendrzésre az Mt. 11.§ (1)-(2) bekezdésének rendelkezése ad
jogalapot.

A Tarsasdg a munkavéllalok személyhez fliz6d6 jogat tiszteletben tartja, annak
korlitozasdnak modjardl, feltételeirdl és varhaté tartalmér6l jelen szabélyzat szerint
tajekoztatja.

A Tarsasag a munkavallalokat csak a munkaviszonnyal dsszefiiggd magatartis korében
ellenérizheti, maganéletiiket nem vonhatja bele.

A Tarsasdg a munkavallaléknak indokolt esetben, kizardlag munkavégzés céljira biztosit
szamit6gépet, laptopot, elektronikus postafiokot, internet-hozzaférést és IP telefon
hasznalatot. A haszndlat szabalyairdl és az ellendrzés lehetdségérd]l a munkavallalékat a
Térsasag jelen szabalyzatban tdjékoztatja.

A Tarsasag nem végez elektronikus megfigyelést olyan helyiségekben, ahol ez az emberi
méltosagot sértheti. Kiilonssen vonatkozik ez az illemhelyekre, de olyan helyiségben sem,
ahol a munkavallalé a munkakdzi sziinetét tolti.

4.2. Szamitégép, laptop

4.2.1.

422,
4.2.3.
42.4.

4.2.5.
4.2.6.

Mivel a Térsasag a személyi szamitogépeket és laptopokat munkavégzés céljabol biztositja,
igy amennyiben a munkavallal6 ezen eszk6z6kon magancéli személyes adatait (pl.: csaladi
fotok, telefonkonyvek, sajat adatbazisok stb.) tarolja, Ugy a Tarsasig a szamitdgép, laptop
mitkédésének biztositisa, illetve ellendrzése soran ezeket az adatokat is megismerheti
olyan mértékben, ami a biztonsigos miikidéshez, illetve az ellendrzés céljahoz
elengedhetetientil sziikséges.

Az adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont, azaz az adatkezelés az
adatkezel6 jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges.

Az adatkezelés célja: a Tarsasdg jogos iizleti érdekeinek megfelelden a munkavallaloknak
biztositott szamitégép, laptop haszndlatinak biztositésa és ellendrzése.

Az adatkezelésre jogosult: a Tarsasdg {ligyvezetd igazgatéja, mint munkaltatéi jogkor
gyakorldja, KSH Informatikai szolgaltatd féosztalyanak kijeldlt munkatérsa.

A kezelt adatok kore: személyi szamitoégépeken, és laptopokon tarolt adatok.

Az adatkezelés idétartama: ellendrzéstdl szamitott 1 év, illetve a munkajogi igény eléviilési
ideje.
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4.2.7.

Ezen adatkezelés ellen a munkavallalé nem tiltakozhat, mert a munkaltaté Mt-ben foglalt
ellendrzési joga a munkaeszkozok integritdsa vonatkozdsdban olyan jogos érdek, amely
els6bbséget élvez a munkavallalo jogaival szemben.

4.3. Elektronikus levelezérendszer

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

4.3.5.

4.3.6.
4.3.7.
4.3.8.
4.3.9.
4.3.10.

43.11.

A Tarsasag munkavéllaloi munkahelytkdn kizardlag munkajukkal osszefliggésben
jogosultak elektronikus levelezérendszer (e-mail) hasznalatéra.

Mindazon e-mail cimek, amelyekben a Tarsasidg neve kiterjesztésként benne foglaltatik
(...(@statek.hu), a Tarsasag tulajdonét képezik és az ezen cimeken folytatott minden
kimen$ levelezés munkacélu levelezésnek mindsiil. Az ilyen cfmeken folytatott
levelezésbe a Tarsasag megfeleld jogalap esetén jogosult betekinteni.

A Tarsasig jogosult a fent nevezett cimeken folytatott levelezések meghatarozott
1dékozonkénti biztonsagi mentésére, az elektronikus levelez6 rendszer folyamatossaganak
€s stabilitdsanak érdekében.

A levelezés forgalmanak technikai adatait a rendszer naplézza és térolja, ezeket a KSH ~
killon megéllapodas szerinti {izemeltetést ellatd — Informatikai szolgaltatd foosztalyanak
munkatérsai, mint a rendszer {izemeltetdi munkajuk, rendszergazdai tevékenységiik soran
lathatjék, és hibaelharitasi célbol felhasznalhatjak.

A Tarsasag tigyvezetGje, mint munkaéltatéi jogkort gyakorld a munkahelyi levelezés
tartalmaét, az esetleges pl. bejovd magancéli levelezés tartalmanak kivételgvel — a
munkavallalok €s érintett harmadik személyek személyiségi jogainak tiszteletben tartdsaval
— a munkaltaté jogos érdekeinek védelme érdekében - kiilonds tekintettel a hivatalos
statisztikai adatok védelmére vonatkozdé szabalyok megtartdsdnak -ellendrzésére -
megismerheti. Munkaltatoi ellen6rzés esetén meg kell tartani a fokozatossag
kévetelményét. Informatikai biztonsdgi esemény esetén az esetleges munkajogi felelsség
megéllapitasdhoz a biztonsdgi eseményr6l a munkaltatoi jogkdr gyakorldja felé a KSH
Informatikai szolgéltatd foosztaly lizemeltetésre kijelélt munkatérsa frasban nyilatkozik.
Az adatkezel€s jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont, azaz az adatkezelés az
adatkezeld jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges.

Az adatkezelés célja: a Tarsasag jogos tizleti érdekeinek megfelelden a munkavallaléknak
biztositott elektronikus levelezérendszer hasznalatanak biztositds €s ellenfrzése,

Az adatkezel€ste jogosult: Tarsasag ligyvezetd igazgatdja, mint munkaltatéi jogkor
gyakorldja, KSH Informatikai szolgaltaté féosztalyanak kijelslt munkatérsa.

A kezelt adatok kdre: kiildés pontos iddépontja; feladd neve, e-mail cimie; cimzett e-mail
cime, e-mail targya, e-mail mérete.

Az adatkezelés idétartama: ellendrzéstdl szamitott 1 év, illetve a munkajogi igény eléviilési
ideje.

Ezen adatkezelés ellen a munkavallalé nem tiltakozhat, mert a munkaltaté Mt-ben foglalt
ellen6rzési joga olyan jogos érdek, amely elsObbséget élvez a munkavallalé jogaival
szemben.

4.4, Internet hozzaférés

44.1.

A Térsasag szdmara az internet elérést a Tarsasdg irodaiban a KSH kiilon tizemeltetési
megallapodés alapjan biztositja. A Térsasdg munkavallaldi a béngészés sordn teljes kori
internet hozzaférési joggal rendelkezik és tudomdsul veszik, hogy a bongészést a KSH
informatikai biztonsagi okokbdl tartalom- €s csomagsziiréssel valamint meghatirozott
oldalak letiltasaval korlatozhatja.
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4.4.2.

4.4.3.

4.4.4.
4.4.5.
4.4.6.
4.4.7.
4.4.8.

4.4.9.

Az lizemcltetést &s a biztonsdgi feladatok -ellatdsat végz6 KSH informatikai
munkatarsaknak munkajuk sordn szilkségitk lehet az intemnetforgalom tartalmanak
vizsgalatra, ez azonban csak célhoz kotdtten tSrténhet meg, a megfeleld felhatalmazassal
rendelkezd személy kérésére. Meghatdrozott céllal, id6tartamban, alapos indokkal (pl.
biztonsagi esemény) keriilhet sor az internetforgalom technikai és tartalmi informacidinak
szlikséges mértékd megismerésére akkor, ha a kivant cél (példaul biztonsagi esemény
kezelése) méasként nem érhet6 el.

Az internetforgalom technikai adatait a rendszer naplézza és tarolja, ezeket a rendszer
informatikai lzemeltet6i munkdjuk soran lathatjak, ¢és hibaelharitasi  célbol
felhasznalhatjak.

Az adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont, azaz az adatkezelés az
adatkezel® jogos érdekének érvényesitéséhez szitkséges.

Az adatkezelés célja: a Tarsasag jogos iizleti érdekeinek megfelelden a munkavallaloknak
biztositott internet-hozzaférés biztositasa és ellendrzése.

Az adatkezelésre jogosult: Téarsasdg ligyvezet$ igazgatSja, mint munkaltatdi jogkor
gyakorléja, KSH Informatikai szolgaltatd foosztalyanak kijelalt munkatarsa.

A kezelt adatok kdre: kérés pontos id6pontja; a forrds és a cél internetes eime (IP cim vagy

domain név), a hasznalt port, a forgalom mennyiségi adatai.

Az adatkezelés id6tartama: ellenérzéstdl szamitott 1 év, illetve a munkajogi igény eléviilési
ideje.

Ezen adatkezelés ellen a munkavéllalé nem tiltakozhat, mert a munkaltaté Mt-ben foglalt
ellen6rzési joga olyan jogos érdek, amely elsdbbséget élvez a munkavillalé jogaival
szemben.

4.5, Mobiltelefon

4.5.1.
4.5.2.
4.5.3.
4.5.4.
4.5.5.
4.5.6.

4.5.7.
4.5.8.

A Téarsasag munkavallaldi munkakori feladataik ellatasahoz jogosultak a munkaltaté altal
atadott mobiltelefon, illetve SIM-kértya hasznalatara.

A mobiltelefonok esetében a munkaltaté nem jogosult a mobiltelefon helymeghatirozé
adatainak megismerésére, ki vetésére.

A munkaltaté munkaltatéi ellendrzés céljabol megismerheti a beosztott dolgozék hivatali
telefonrdl bonyolitott hivasainak adatait,

Az adatkezelés jogalapja: a jogalap a GDPR 6. cikk (1) ) pontja, azaz az adatkezelés az
adatkezel6 jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges.

Az adatkezelés célja: munkahelyi mobiltelefon haszndlat koitségeinek ellenérzése.

Az adatkezelésre jogosultak kiire: Tarsasag tigyvezet igazgatoja, gazdasagi vezetdie.

A kezelt adatok kore: a szamla adatai.

Az adatkezelés idbtartama: a szamlazasi adatok a szamvitelrdl szold 2000. évi C. térvény
szerint keriilnek 8 évig megérzésre.

4.5.9. Adatfeldolgozd: T-System Magyarorszag (1117 Budapest, Budafoki 1it 56.).
4.6. IP telefon
4.6.1. A Tarsasdg telefonos kommunikicié céljabol székhelyén és telephelyein — kiilsn

4.6.2.

4.6.3.

megéallapodas alapjan - igénybe veszi a KSH altal tizemeltetett IP telefonrendszert.

A Tarsasag munkavallaléi munkakéri feladataik elldtasdhoz jogosultak az IP telefonok
hasznidlatara. Az IP telefonok személyes célra nem hasznalhatoak.

Az adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) f) pontja, azaz az adatkezelés az adatkezels

jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges.
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4.64.
4.6.5.

4.6.6.

4.6.7.

4.6.8.

Az adatkezelés célja: munkahelyi telefonhasznélat koltségeinek ellendrzése.

Az adatkezelésre jogosultak kore: Tarsasag ligyvezetd igazgatdja, gazdasigi vezetdje, KSH
Informatikai szolgaltaté f6osztaly, valamint a Gazdalkodasi és jogi f6osztaly illetékes
munkatarsai.

‘A kezelt adatok kére: a szamla adatai.

Az adatkezelés idétartama: a szamlazasi adatok a szamvitelrél sz616 2000. évi C. térvény
szerint kerlilnek § évig megbrzésre.
Adatfeldolgozé: NISZ Zrt. (Nemzeti Infokommunikacios Szolgaltaté Zrt, 1081 Budapest,
Csokonai utca 3, Postacim: 1389 Budapest, Pf. 133., Telefon: 459-4200, Fax: 303-1000,
E-mail: info@nisz.hu.) és T-System Magyarorszag (1117 Budapest, Budafoki 0t 56.).

5. Kameras megfigyel6- és elektronikus belépteté-rendszer

5.1. Kameras megfigyeldrendszer

5.1.1.

5.1.2.

5.14.

5.L.5.

5.1.6.

A Tarsasag székhelyén és az aldbbi telephelyein a KSH iizemeltet elektronikus
megfigyelGrendszert:

a) 1024 Budapest, Keleti Kéroly utca 5-7. és Buday I4sz16 u. 1-3.

b) 3527 Miskole, Katalin u. 1.

c) 9024 Gyoér, Bem tér 19.

d) 6726 Szeged, Jobb fasor 6-10..

¢) 6000 Kecskemét, Irinyi u. 17/a.

f) 7623 Pécs, Jozsef Attila utca 10/a.

g) 8200 Veszprém, Radnéti tér 2. IL. emelet.

h) 8000 Székesfehérvar, Honvéd w. 1.

i} 5000 Szolnok, Keliner Gyula u. 2-4.

i} 7400 Kaposvar, Rakoczi tér 9—-11.

A kamerak elhelyezkedését €s latoszogét a KSH hatdrozza meg az épiilet vagyonvédelmi
szempontjainak megfelelen. A kamerdk szama: 63 db. A kamerdk az épiiletek bejaratainal,
a portdknal, a folyosok egy részén, bels6 udvari parkoldkndl valamint a KSH Konyvtar
folyosoin és olvasétermeiben vannak elhelyezve. A kamerdk l4t6szdge csak azokra a
teriiletekre irdnyul, amely a védelem szempontjdbol szikséges.

. Az adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja, azaz az adatkezelés az

adatkezel6k jogos érdekének érvényesitéséhez szilkséges, figyelemmel a személyi- €s
vagyonvédelmi, valamint a maginnyomozo6i tevékenység szabalyairdl szélo 2005, évi
CXXXIIL torvény 26. § (1) bekezdés ) pontjara.

Az adatkezelés célia: az emberi élet, a testi épség, valamint a vagyon védelme érdekében
az KSH hivatalos teriiletére torténé belépés ellendrzése, a jogsértések megelézése,
észlelése, az elkivetl tettenérése, valamint a jogsértések bizonyitésa.

Az adatkezelésre jogosult: a Térsasag ligyvezet igazgatdja, — kiilon megallapodds alapjan
a KSH (mint a Statek Kft. altal hasznalt épiiletek tulajdonosa) Muszaki €s iizemeltetési
osztalydnak vezetlje és harom kijelolt munkatarsa, illetve a KSH-nal portaszolgalatot
ell4to személy, tovabba akinek jogat vagy jogos érdekét a felvétel érinti.

A kezelt adatok kére: a Tarsasag székhelyének, telephelyeinek teriiletére belépd személyek
képfelvétele.

. Az adatkezelés idotartama: a felvételek felhasznalds hidnyaban 3 munkanap elteltével,

nyilvénos rendezvény esetén felhasznélds hidnyaban 30 nap elteltével keriilnek t6rlésre.(A
felhasznalas birdsagi vagy mas hat6sagi eljarasban torténd felhasznalast jelent.)
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5.1.8.

5.1.9.

5.1.10.

5.1.11.

5.1.12.

A kamerds megfigyeld és rogzit6 rendszer tarolt felvételeibe kizardlag az emberi élet, testi
épség és vagyon sérelmére elkovetett jogsértések bizonyitdsa és az elkévetd azonositasa
érdekében tekinthetnek be az arra jogosultsiggal rendelkezd személyek.

Azon érintettek, akiknek jogat vagy jogos érdekét a képfelvétel rogzitése érinti, kérhetik az
elektronikus megfigyel6rendszerrel roluk késziilt felvételekrdl mdsolat készitését, valamint
a felvételek torlését.

A kamerarendszert fizemeltetd KSH a rogzitett felvételekbe torténd betekintéseket, az azt
végzo személy nevét, az adatok megismerésének okat és idejét jegyz6kdnyvben rogziti.

A kamerdk felvételét adathordozéra rogzittetni jogosult a Tarsasdg ligyvezet6 igazgatdja,
akadélyoztatdsa esetén a helyettesitésére jogosult személy.

Az adatkezel6 KSH koételes tovabbitani a kamierafelvételt szabalysértési- vagy
biintetdeljaras esetén, hatdsag erre vonatkozd, irasbeli felszélitasa esetén.

5.2. Elektronikus beléptetd rendszer

5:2.1.

5.2.2.

5.2.3.

524,

5.2.5.

A Térsasag irodai a KSH éptiletein beliil talalhatéak meg, az épiiletekbe t6rténd ellendrzitt
bejutés érdekében a KSH az 5.1.1. pont szerinti helyszineken beléptets rendszert {izemeltet,
amelyet a Tarsasdg munkavallaloi és vendégei is kotelesek hasznalni.

Az adatkezelés jopalapja és célja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont, személy és
vagyonvédelem, az KSH hivatalos teriiletére tortén6 belépés ellendrzése, KSH és a
Térsaség jogos érdekének érvényesitése.

Az adatkezelésre jogosultak kore: a KSH Gazddlkodasi és jogi foosztaly Miiszaki és
tizemeltetési osztily vezetdje, a Tarsasag ligyvezetdje.

A kezelt adatok kore: 4llandé belépdkartya esetén név, arckép, belépbkirtya szama;
alkalmai belépés esetén: név, személyazonosité okméany szdma, belépd kartya szama,
tovabba minkét esetben: belépés-kilépés idépontja, személygépjarmii rendszdma és tipusa.
Az adatkezelés idStartama: a személy- és vagyonvédelmi, valamint a maginnyomozoi
tevékenység szabiélyairo] szo6lé 2005. évi CXXXIIL térvény alapjan a rendszer mitkodése
soran keletkezett adatokat a rendszeres belépésre valé jogosultsig megsziinésekor, de
legkésobb az adat keletkezésétdl szamitott 6 honap elteltével meg kell semmisiteni; alkalmi
belépés esetén a tavozast6l szdmitoit huszonnégy éra elteltével meg kell semmisiteni.

V1L Fejezet
6. Mobileszkézik hasznalata, mobil helyzet meghatirozis megfigyelése

6.1. Mobileszkéz

6.1.1.

6.1.2.

6.1.4.

A Tarsasag dsszeiréi munkakorben foglalkoztatott munkavallaléi a KSH altal a Tarsasag
hasznélatdba adott jelszéval védett mobileszkdzok utjan végzik az adatfelvételi
tevékenységet.

A mobileszkéz8k ataddsa-atvétele a KSH és a Tarsasag kozott kotott kiilon megallapodas
szerint torténik. A Tarsasig a mobileszkozok hasznéltara jogosultakrol nyilvantartast vezet.

3. A mobileszkdzok kizardlag az sszeirdsi tevékenységgel dsszefiiggésben hasznélhatdak,

azokon semmilyen egyéb miivelet nem végezhetd, adattovabbitas a hivatalos statisztikai
adatokon kiviil nem megengedett. A helymeghatdrozasi adatokat a KSH altal — kiilon
megallapodas szerint - lizemeltetett adatgy(ijté rendszer kezeli.

A mobileszk6zdk dsszesitett adatai munkatigyi vita alapjat képezhetik, illetve ezen adatok
alapjan a dolgozéval szemben a munkavégzésével kapcsolatban a Tarsasdg, mint
munkaltaté eljarhat.
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6.1.5.
6.1.6.

6.1.7.

6.1.8.

Az bsszeirdl feladatot ellaté munkavallalo felelés azért, hogy az Osszeirt adatokat
tartalmazé adathordozo illetéktelen harmadik személy éltal ne legyen hozzaférhetd.

Az Osszeirol eszkozt a munkavallalé sajat otthonaban is kételes figy 6rizni, hogy annak
fizikai biztonsaga, integritasa biztositott legyen.

Amennyiben barmilyen olyan esemény bekodvetkezik, amely az 6sszeirt adatok fizikai,
informatikai biztonsagat veszélyezteti, az 6sszeirdi feladatot ellaté munkavallald kételes
azt haladéktalanul bejelenteni a Tarsasdg adatgy(jtés szervezési feladatokat ellato
munkatarsanak, aki koteles arrdl haladéktalanul értesiteni a KSH Lakossagi adatgy(ijtési
foosztalyat, valamint az adatvédelmi tisztviselot.

Az adatbiztonsag tekintetében a Térsasdg valamennyi munkavéllaldja — az Gsszeirok
kivételével — koteles megismerni és megtartani a KSH Informatikai biztonsagi
szabdlyzatiban foglaltakat. Az Osszeir6kra a KSH Informatikai felhasznéaloi szabalyzata
iranyado.

6.2. Helymeghatarozas

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

6.2.6.

6.2.7.

6.2.8.

A 6.1.1. pontban foglaltak ellenérzésére az Osszeirdk altal hasznalt mobileszkdzdk
helymeghatérozésra alkalmasak.

Az Bsszeird koteles a helymeghatirozast az Gsszeirdsi tevékenysége sordn az eszkdzon
aktiv allapotban tartani, majd annak befejeztével azt kikapcsolni.

A munkavégzés idején tl a helymeghatdrozas nem lehet aktiv az 6sszeird altal birtokban
tartott eszk6zon, illetve az Osszeird 4ltal bekapesolt allapotba hagyott késziilékének
helymeghatdrozé adatai azonnal torlésre keriilnek.

Az adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja, azaz az adatkezelés
kézérdekil vagy az adatkezel6re ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében
végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges, figyelemmel az Mt. 11. § rendelkezésére.
Adatkezelés célia; a mobileszkdzok altalanos ellendrzésének célja annak ellenérzése, hogy
a munkavéllald ara kiosztott cimeken tdrténd dsszeirdst az eldirt eszkozzel és modon végzi-
e. A helymeghatirozé adatok ellendrzésének célja, hogy kovethetd legyen, az Gsszeird a
megfeleld cimen végezte-e el az dsszeirast.

Adatkezelésre jogosultak kire: A mobileszktzon tarolt hivatalos statisztikai adatokba és a
helymeghatirozis adataiba a Tarsasdg, mint munkaltatd, valamint a KSH, mint a kdzfeladat
ellatasaért felelds szerv kijelslt képviseldje tekinthet bele.

A kezelt adatok kore: a mobileszkdzén tarolt adatok, GPS (helymeghatirozasi)
koordinatak.

Adatkezelés iddtartama: a statisztikai adatfeldolgozas idétartama.

7. A munkavallal6 és az egyéb érintettek jogai és jogorvoslati lehetdségei

7.1. Erintettek jogai

7.1.1.

7.1.2.

A munkavéllalé és az egyéb érintett jogaival a Tarsasag Ggyvezetd igazgatdjanak kiildoit
kérelmével élhet.

A helyesbités joga: A munkavallal6 és az egyéb érintett jogosult arra, hogy kérésére a
Tarsasag indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a rd vonatkozdé pontatlan személyes
adatait. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, a munkavallalé jogosult arra, hogy kérje a
hidnyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat Gtjan torténé —
kiegészitését. Ugyanakkor, ha a személyes adat a valdsignak nem felel meg, és a
valésagnak megfelel6 személyes adat a Tarsasdg rendelkezésére 4ll, a személyes adatot a
Térsasdg kotelezden helyesbiti, a munkavallald kérése nélkiil is.
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7.1.3.

7.1.4.

7.1.5.

7.1.6.

7.1.8.

7.1.9.

A tirléshez valé jog, vagy mas néven az ,elfeledtetéshez valé jog”: A munkavallald és

az egyéb érintett jogosult arra, hogy kérésére a Tarsasag indokolatlan késedelem nélkiil

torélje a ra vonatkozo személyes adatokat, a Tarsasag pedig koteles arra, hogy a

munkavillaléra vonatkozd személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil tordlje, ha

azt kotelezd adatkezelés nem zarja ki.

Az adatokat a Térsasdg tér6lni koteles az Info tv. és a GDPR alapjan, ha

a) az adat kezelése jogellenes;

b) az adat hidnyos vagy téves — és ez az allapot jogszerilen nem orvosolhaté —, feltéve,
hogy a torlést térvény nem zarja ki;

c¢) az adatkezelés célja megsziint, vagy az adatok taroldsdnak térvényben meghatdrozott
hatérideje lejart;

d) azt a birésag vagy a Hatdsag elrendelte.

e) a személyes adatokra méar nincs szitkség abbdl a célbol, amelybdl azokat gyflijtétték
vagy mas modon kezelték;

f) a munkavéllal$ tiltakozik az adatkezelés ellen €s nincsen elsObbséget élvezd jogszeri
ok az adatkezelésre;

g) a személyes adatokat a Tarsasdgra alkalmazand6 jogban elbirt jogi kételezettség
teljesitéséhez tordlini kell;

Az adatkezelés korlitozasihoz, vagy mas néven zarolashoz valé jog: a munkavallalo és

az egy¢b érintett jogosult arra, hogy kérésére a Tarsasdg korlatozza az adatkezelést,

Ha a munkavallal6 és az egyéb érintett vitatja a személyes adatai pontossagat, helyességét,

de a vitatott személyes adat helytelensége vagy pontatlansiga nem 4llapithaté meg
egyértelmlien, az adatot zirolja. A korldtozés arra az id6tartamra vonatkozik, amely
lehetvé teszi, hogy a Tarsasag ellendrizze a személyes adatok pontossdgat.

. A GDPR alapjan az adatokat zdrolni kell, ha

a) az adatkezelés jogellenes és a munkavéllalé ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri
azok felhasznalasanak korlatozasat;

b) a Tarsasdgnak mar nincs szilksége a személyes adatokrd adatkezelés céljabol, de a

munkavallalé igényli azokat jogi igények el6terjesziéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy
c) a munkavallalé és az egyéb érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a
korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig megallapitisra nem keril, hogy a
Térsasdg jogos indokai elsObbséget élveznek-e a munkavallalé jogos indokaival
szemben.
Ha az adatkezelés korlatozas alé esik, az ilyen személyes adatokat a tirolas kivételével csak
a munkavallald és az egyéb érintett hozzajarulasdval, vagy jogi igények elSterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mis természetes vagy jogi személy jogainak
védelme érdekében, vagy az Unié, illetve valamely tagallam fontos kozérdekébdl lehet
kezelni.
A Térsasag a helyesbitésr6l, a torlésr6l, az adatkezelés korlatozasanak megtorténtérsl
irasban értesiti a munkavallalét és az egyéb érintettet, Az értesités mell6zhets, ha az
adatkezelés céljara tekintettel a munkavallald és az egyéb érintett jogos érdekét nem sérti,
vagy ha a tajékoztatas lehetetlennek bizonyul, vagy ardnytalanul nagy er6feszitést igényel.
Téarsasdg akkor is irdsban értesiteni koteles a munkavallalot és az egyéb érintettet, ha a
munkavillald és az egyéb érintett joggyakorldsa valamely okbdl nem valdsulhat meg, és
koteles pontosan megjeldlni a.ténybeli és jogi okot, valamint a munkavallal6 és az egyéb
érintett szamdra nyitva allé jogorvoslati lehetségeket; a birésaghoz és a Nemzeti
Adatvédelmi és Informécidszabadsag Hatdsaghoz fordulas lehetdségét.
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7.1.10.

7.1.11.

7.1.12.

7.1.13.

7.1.14,

Az adathordozhatésighoz vald jog: a munkavéllalé és az egyéb érintett jogosult arra,
hogy
a) a ra vonatkozd, altala a Téarsasag rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt,
széles kdrben hasznalt, géppel olvashatd formatumban megkapia,
b) ezeket az adatokat egy masik adatkezelének tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadilyoznd a
Térsasag, ha:
ba) az adatkezelés hozzgjaruldson alapult; és
bb) az adatkezelés automatizalt modon torténik.
Az adatok hordozhatdsagahoz valé jog gyakorlasa soran a munkavallalo jogosult arra, hogy
— ha az technikailag megvalésithaté — kérje a személyes adatok adatkezel6k kozotti
kozvetlen tovabbitasat. E jog gyakorldsa nem sértheti a térléshez valé jogot.
A tiltakozdshoz valé jog: A munkavillalé és az egyéb érintett tiltakozhat személyes
adaténak kezelése — ideértve a profilalkotast is — ellen, ha
a) a személyes adatok kezelése kizdr6lag a Tdarsasag vagy az adatatvevd joganak vagy
jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve kotelezd adatkezelés esetén;
b) atiltakozas jogénak gyakorldsat egyebként térvény lehet6vé teszi.
A Tarsasdg ~ az adatkezelés egyidejii felfiiggesztésével — a tiltakozdst a kérelem
benyujtasatol szamitott legrévidebb idén belitl, de legfeljebb 15 nap alatt megvizsgilja, és
annak eredményérél a kérelmezot irdsban tdjékoztatja. Amennyiben a kérelmezd
tiltakozésa megalapozott, a Tarsasag az adatkezelést megsziinteti, és az adatokat zarolja,
valamint a tiltakozasrol, illetbleg az annak alapjan tett intézkedésrdl értesiti mindazokat,
akik részére a tiltakozassal ¢érintett személyes adatokat kordbban tovabbitotta, és akik
kotelesek intézkedni a tiltakozasi jog érvényesitése érdekében.
Amennyiben a munkavallalo €s az egyeb érintett a Tarsasag dontésével nem ért egyet, vagy
a Tarsasag a hivatkozott hatarid6t elmulasztja, jogosult — annak kozlésétdl szamitott 30
napon beliil — birésaghoz fordulni.

7.2. Jogorvoslat

7.2.1.

72.2.

7.2.3.

7.2.4,

Birosagi jog€rvényesités: a munkavallalé és egyéb érintett jogainak megsériése esetén
birésaghoz fordulhat. A bir6sag az ligyben soron kivill jar el. Azt, hogy az adatkezelés
jogszabalyban foglaltaknak megfelel, a Tarsasdg koteles bizonyitani.

Hatosagi eljaras: a munkavallalé és egyéb crintett informacids tnrendelkezési joganak
megsértése esetén bejelentéssel, panasszal élhet:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag

Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c

Telefon: 06 1 391 1400

Fax: 061356 5520

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Kartéritésre és sérelemdijra vonatkozd torvényi szabdlyok: abban az esetben, ha a Tarsasag
a munkavallalo adatainak jogellenes kezelésével a munkavallalo személyiségi jogat
megsérti, a munkavallal6 a Téarsasdgtol sérelemdijat kivetelhet.

Abban az esetben, ha a Térsasdg adatfeldolgozot vesz igénybe, a munkavallaléval és az
egyéb €rintette]l szemben a Tarsasdg felel az adatfeldolgozé altal okozott karért és a
Téarsasag koteles megfizetni a munkavéllalénak az adatfeldolgozd altal okozott
személyiségi jogsértés esetén jard sérelemdijat is. A Tarsasag mentesiil az okozott karért
valé felelésség és a sérelemdij megfizetésének kotelezettsége aldl, ha bizonyitja, hogy a
kéart vagy az érintett személyiségi joganak sérelmét az adatkezelés korén kiviil esd
elhérithatatlan ok idézte el6.
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7.2.5.

Nem kell megtériteni a kért és nem kovetelhetd a sérelemdij annyiban, amennyiben a kira
karosult vagy a személyiségi jog megsértésével okozott jogsérelem a munkavallald és az
egy€b crintett szindékos vagy stilyosan gondatlan magatartasabol szarmazott..

8. Statisztikai adatok kezelése

8.1. Kizhatalmi tevékenység

8.1.1.

8.1.2.

A hivatalos statisztikdrdl szold 2016. évi CLV. térvény 7. § (7) bekezdése alapjan a KSH
az adatok gylijtéséhez, az adatok feldolgozasahoz, és az adatok kozzétételéhez kapcsolédd
kozhatalmi feladatait a KSH elnoke altal alapitott, a magyar dllam 100%-o0s tulajdondban
allé Tarsasdg bevonasaval latja el.

A Tarsasag fétevékenysége a KSH részére végzett lakossagi adatgyiijtésekhez kapesolddé
kozhatalmi tevékenység, amelyet a KSH-val kétott egyiittmiikddési megallapodas szerint
koteles ellatni.

8.2. Adatvédelmi kivetelmények

8.2.1.

a)

b)

8.2.2.

A Tarsasag éltal végzett adatgyiijtések soran — annak modjatol fliggetleniil — biztositani
kell a személyes és egyedi adatok védelmét, amelynek érdekében az alabbi adatvédelmi
szabalyok érvényesiilnek:

Az adatgylijtéseket megeldzben a valaszadokat kételezd tijékoztatni arrdl, hogy a gylijtott
adatok csak statisztikai célra keriilnek felhasznalasra, amelynek sordn a Tarsasag és a KSH
biztositja az egyedi adatok védelmét;
A kitoltott kérddivek adattartalma — az adatszolgaltatén kiviil — csak a Tarsasag Osszeirasi
feladatot ellaté munkavallal6ja, valamint a KSH szaméra valhat hozzaférhetové;

Az OGsszegyjtott kérddivek és egyéb adathordozék (mobileszkdzok) szallitasdndl,
tarolasanal, tovabbitasandl, illetve az adatatvételeknél teljeskoriien biztositani kell az
illetéktelen hozzaférés megakadilyozaséra alkalmas technikai feltételek meglétét, valamint
biztositani kell a megrongalddas vagy megsemmisités elleni védelmet;

Az adatok rogzitése &s teljességének ellendrzése utdn a kezelt adatokat a Tarsasig

megsemmisiti. A mobileszkozdn torténd adattdrlésért az Osszeirdi feladatokat ellatd
munkavéllalé felelos.

Az egyes adatgyljtésekhez hasznalt cim- és névijegyzékek adatkezelése sordn az

adatgytijtésre vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni.
A Térsasag mobileszkdz hasznélatéra vonatkozd szabalyokat a 6. pont tartalmazza.

9. Egyéb adatgyiijtések

9.1. A Tarsasag 4altal, nem a hivatalos statisztikarél szélé 2016. évi CLV. térvénnyel
osszefliggésben végzett adatgyljtések (egyedi megrendelések) esetében a GDPR, az Infotv. s
jelen szabalyzat a 2. €s 8. Fejezete, valamint a Ptk. szabalyait kell megfelel6en alkalmazni.

9.2. Az egyedi megrendelése igénylése esetén kotelezd megadni a megrendeld cég képviseletében
eljarod személy nevét, e-mail cimét (opcionalis a megrendelé pozicitia, és telefonszama), amely
a kapcsolatfelvételt, egyeztetés megvalositasat, arajanlat kiildését szolgalja,

10. Kézérdekii adatok megismerése és kizzététele
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10.1. Kézérdekii adatigénylés

10.1.1. A Téarsasag kezelésében 1évo kozérdekll adatot és kozérdekbdl nyilvanos adatot
(tovabbiakban egyiitt: k6zérdek(i adat) —az Info. térvényben meghatarozott kivételekkel —
barki szabadon megismerheti.

10.1.2. A kozérdek(i adat megismerésére iranyuld igényeket az info@statek.hu elektronikus
levélcimre vagy a 1024 Budapest, Keleti Karoly u. 5-7. levelezési cimre megkiildve kell
benytijtani.

10.1.3. A kozérdekit adatigényléseket a Tarsasag Titkarsdga kezeli, és sziikség esetén az
-adatvédelmi tisztviselé bevondsaval teljesiti azokat.

10.1.4. A kozérdeki adat megismerésére iranyuld igénynek, Tarsasdg az igény tudomdsara jutasat
kovetd legrividebb idé alatt, legfeljebb azonban 15 napon beliil tesz eleget.

10.1.5. Ha az adatigénylés jelentds terjedelmi, illetve nagyszdmi: adatra vonatkozik, vagy a
Térsas4g alaptevékenységéhez sziikséges munkaer6forras aranytalan igénybevételével jar,
a 10.1.3. pontban meghatarozott hatarid6 egy alkalommal 15 nappal meghosszabbithaté.
Errél az igényldt az igény kézhezvételét kivetd 15 napon beliil tajékoztatni kell.

10.1.6. Az adatokat tartalmazd dokumentumrdl vagy dokumentumrészletrl, annak térolasi
modjatol fliggetlenill az igénylé masolatot kaphat. Tarsaség a masolat készitéséért — az
azzal kapcsolatban felmeriilt koltség mértékéig terjedden — koltségtéritést allapithat meg,
amelynek osszegérdl az igényl6t az igény teljesitését megeldzden tajékoztatni kell.

10.1.7. Ha az adatigénylés teljesitése a Tarsasig alaptevékenységének ellitdsahoz szikséges
munkaerdforrds ardnytalan mértékii igénybevételével jar, vagy az a dokumentum vagy
dokumentumrész, amelyrél az igénylé maésolatot igényelt, jelentds terjedelmd, illetve a
koltségtérités mértéke meghaladja a korméanyrendeletben meghatérozott Gsszeget, az
adatigénylést a koltségtéritésnek az igénylo dltali megflizetését kiveté 15 napon beliil kell
teljesiteni. Arrdl, hogy az adatigénylés teljesitése a Tarsasdg alaptevékenységének
ellatdsahoz szitkséges munkaerbforras ardnytalan mértékil igénybevételével jar, illetve a
masolatként igényelt dokumentum vagy dokumentumnrész jelentds terjedelmdi, tovabba a
koltségtérités mértékérdl, valamint az adatigénylés teljesitésének a masolatkészitést nem
1gényld lehetGségeirdl az igényl6t az igény beérkezését kovetd 15 napon beliil tijékoztatni
kell.

10.1.8. A koltséptérités mértékének meéghatirozisa soran az aldbbi koltségelemek vehetdk
figyelembe:

a) azigényelt adatokat tartalmazd adathordozo koltsége,

b) az igényelt adatokat tartalmaz6 adathordozd az igényld részére tortén0 kézbesitésének
koltsége, valamint

¢) ha az adatigénylés teljesitése a kdzfeladatot ellatd szerv alaptevékenységének ellatasdhoz
szitkséges munkaer6forrds ardnytalan mértékli igénybevételével jir, az adatigénylés
teljesitésével dsszefiiggd munkaerd-raforditas koltsége.

10.1.9. Az egyes koltségelemek megallapithato meértékét a kozérdekli adat iranti igény
teljesitéséért megallapithaté koltségtérités mértékérdl szélé 301/2016. (IX. 30.) Korm.
rendelet hatarozza meg.

10.1.10. Ha a kozérdekd adatot tartalmazd dokumentum az igényld altal meg nem ismerhet6
adatot is tartalmaz, a masolaton a meg nem ismerhet6 adatot felismerhetetlenné kell tenni.

10.1.11.  Figyelemmel a koztulajdonban 4llé gazdasagi tarsasdgok takarékosabb mitkddésérol
sz016 2009. évi CXXIL torvény 7/1. § (2) és (3) bekezdésére, nem ismerhetd meg Térsasig
tizleti tevékenységével kapcsolatos azon adat, amelynek mas éltal t6rténd megszerzése
vagy nyilvanossagra hozatala Tarsasag tizleti tevékenysége szempontjabdl aranytalan
sérelmet okoz.
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10.1.12.  Aréanytalan a sérelem akkor, ha az adat mas altali megszerzése, hasznositisa, masokkal
valo kézlése vagy nyilvanossigra hozatala Térsasdg versenytarsat indokolatlan eléniyhoz
juttatnd.

10.1.13. Az adatigénylésnek kozérthet§ forméban és — amennyiben ezt Térsasig arénytalan.
nehézség nélkil teljesiteni képes — az igényld dltal kivant technikai eszkozzel, illetve
médon kell eleget tenni. Ha a kért adatot kordbban mar elektronikus formdban
nyilvanossagra hoztdk, az igény teljesithetd az adatot tartalmazé nyilvénos forrds
megjelslésével.

10.1.14. Az adatigénylést nem Ichet elutasitani arra valé hivatkozéassal, hogy annak a kozérthetd
formédban nem lehet cleget tenni. A kdzérdekii adat megismerése irdnti igény teljesitése
tovabba nem tagadhaté meg azért, mert a nem magyar anyanyelvil igényl6 az igényét
anyanyelvén vagy az dltala értett mas nyelven fogalmazza meg.

10.1.15. Az igény teljesitésénck megtagadasardl, annak indokaival, valamint az igénylst
megilletd jogorvoslati lehetSségekrol vald tajékoztatassal egyiitt, az igény beérkezését
k&vetd 15 napon belil irdsban vagy - ha az igényben elektronikus levelezési cimét kozolte
- elektronikus levélben értesiteni kell az igénylét.

10.1.16. Az elutasitott kérelmekrdl, valamint az elutasitisok indokairél Térsasdg Titkérsaga
nyilvantartast vezet, és az abban foglaltakrol a Tarsasag adatvédelmi tisztvisels
kozremilikddésével minden év janudr 31-ig tijékoztatja a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadség Hatdsagot. '

10.2. Kozérdekit adatok kizzététele

10.2.1. A Tarsasag a feladatkdrébe tartozé iigyekben — igy kiilondsen a koltségvetésére és annak
végrehajtasara, az allami vagyon kezelésére, a kdzpénzek felhasznalasara és az erre kotott
szerzOdésekre, a piaci szereplok, a maganszervezetek és a magénszemélyek részére
kiilonleges vagy kizarolagos jogok biztositdsira vonatkozéan — elésegiti és biztositia a
kozvélemény pontos és gyors tajékoztatasat.

10.2.2. Az Info. torvény, valamint a kéztulajdonban 4ll6 gazdasdgi tarsasigok takarékosabb
milk6désérél sz6ld 2009. évi CXXIL térvény 2. §-a alapjan kotelezben kiozzéteendd
kozérdek(i adatokat — ha térvény mésként nem rendelkezik — Tarsasag Titkarsiga internetes
honlapjdn (www.statek.hu), a jogszabalyokban meghatirozott gyakorisaggal elérhetdvé
teszi.

10.2.3. A kozzétett adatok megismerése személyes adatok kozléséhez nem kothetd,

10.2.4. A Térsasag altal kdzzétett kdzérdekii adatok a kozzétételt kovetd 2 évig nem tavolithatdéak
el.

11. Vegyes rendelkezések
11.1. A Tarsasag hivatalos honlappal (www.statek.hu) rendelkezik. A honlap mikédtetését a

KSH végzi, arra a KSH Altalanos Adatkezelési Taj ékoztat6jaban rogzitettek irdnyadok.

; o !
Harsfal Fereriené sk.
ligyvezet igazgato
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NYILATKOZAT

Alulirott:

cim: ..

L D Y

B R L T O T R L N L h oy T R U,

mint a Statek Kft. (1024 Budapest Keleti Karoly u. 5-7.) munkavéilaléja

aldirasommal igazolom

hogy a Statek Kft. mint munkéltatém Adatvédelemrdl sz616 szabdlyzatit megismertem, tudomdsul vettem, hogy a

Szabalyzat valamint ennek kivonatat képez6 Adatkezelési Téjékoztatd (amely az Eurépai Unié dltaldnos adatvédelmi

rendelet (GDPR) 12. cikke és a munka torvénykdnyvérél szélé 2012. évi L torvény (Munkatv.) 10-11. §

rendelkezéseinek tesz eleget) elérhetd a www statek.hu oldalon és annak — kiilonssen aldbbi - szabdlyait magamra nézve.

kitelezének fogadtam el:

A munkdm soran tudomésomra jutott személyes, egyedi adatokat a STATEK Kft. iizleti titkaként, bizalmasan
kezelem, azokat harmadik személynek at nem adom, azokrdl harmadik személynek nyilatkozatot nem teszek,
magari, vagy masok hasznéra nem alkalmazom.

Ez a titoktartisi kotelezettség munkaviszonyom vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyom
fennélldsa alatt, és annak megsz(inését kdvetSen is terhel. A titoktartdsi kitelezettség megszegése esetén a-
Munka térvénykonyvében, a Blinteté Torvénykdnyvben és a Polgiri Térvénykényvben meghatarozott
jogkovetkezmények alkalmazhatSak velem szemben.

A STATEK Kft. részemre kizérdlag munkavégzés céljabél biztosit szdmitdgépet, laptopot, elektronikus
levelezbrendszer és internet hasznalatot, mobil telefont, IP telefont,

A STATEK Kft. részemre atadott mobileszkozeiben mitholdas helymeghatirozé rendszer lizemel. A
mobileszkézt kizérélag az Osszeirdsi tevékenység sorin haszndlhatom; felelés vagyok annak fizikai
biztonsagaért, barmilyen incidens esetén jelentéstételi ktelezettségem all fenn.

A STATEK Kft, székhelyén és telephelyein kameras megfigyelérendszer és beléptetd rendszer miikodik. A
beléptetd rendszer hasznalatara kételes vagyok.

A STATEK Kft. mint munkdltaté személyiigyi, bér és munkaiigyi adatokat kezel rdlam jogi
kotelezettségeinek teljesitésére. Jogos érdekébdl munkavégzésemet ellendrizheti.

A KSH Informatikai biztonsagi szabdlyzataban, illetve &sszeird esetén a KSH Informatikai felhasznaloi

szabilyzatban foglaltakat megismertem és betartom.,

Helyiség:.....cooosvimmnee. DAtUME e
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SZEMELYI ADATLAP MUNKABA LEPESHEZ
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Belépés ideje (STATEK KFT.~hez): e v

Munkakére (STATEK KFT.-nél): hessive e it areneenerianas wrearaes e e
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Vérhatd munkamennyiség dsszeirdsonként:

OSAP 1006 Fogy.arosszeiras: ....... USROS felirohely

OSAP 1108 Piaci 4rdsszeirds: .ovveverenreiiverrineinnnnn. rereinearar feliréhely

OSAP 1539 Munkaerd felmérés: ................ eeererrraeaanearaeae kérdoiv

OSAP 2153 HKEF naplé: ... et e e ertesene e rraee1eqonne naplé

OSAP 2154 HKEF €VES: 1ovvvvviveniieiaeiieeeieniarieeens e fereeinns naplé

OSAP 1942 LUSZ: oooiiniiien e evane e e e et s e raees SO (<3 (s s 14

*Varhaté Munkaidd (6ra; (STATEK KFT.-n€D:..ooiviiiiieii et

(*4 végleges napi munkadra szamot a STATEK Kfi. dllapitia meg a munkaszerzédésben.)

Munkavallalé munkavégzésének helye: .....iveavurmiinnin bemeaneseasisbevarensienras wrrsraens megye

Csaladi pétlékra jogosult gyermek{ek} adatai:

Név Anyja neve SziiLhely, id6 TAJ szam Addazonosité jel

Gyermek(ek) kiilén hdztartisban élnek:

Név: e ettt ada i s e fieiieariaans .
Lakecime: e bt gt a e i e nmnnerannn

NV e e raees rarreraseian as reenn
Lakcime: s et e arr it

Csalddi dllapot: nétlen/hajadon; hazas; élettars; elvalt; 8zvegy (aldhtzdssal jelélje!)

Hazassig esetén a hdzastirs:
Neve:
Szilletési helye, ideje:
Anyja neve:

Hézasségon kiviil, egyediil neveli gyermekét? (aldhiizassal kell jelslni, igen valasz esetén nyilatkozatot
kell kitslteni) IGEN/NEM

-2-



Statek

Statisztikal Elemz28 Hozpont Adatvédelmi szabalyzat 2. melléklet

Kéri 16 éven aluli gyermeke utdn a p6tszabadsag megéllapitdsat? (alahtzassal kell jelsIni, igen valasz
esetén nyilatkozatot kell kitélteni) IGEN / NEM

Kivin csaladi kedvezményt igénybe venni? (aldhtizdssal kell jeldlni, igen valasz esetén a.
nyilatkozatot kell kitlteni) IGEN /NEM

Kivan személyi kedvezményt igénybe venni? (alahiizassal kell jelélni, igen vélasz esetén a
nyilatkozatot kell kitélteni) IGEN/NEM

Palyakezdonek mindslil? (Feltétel, hogy 25 év alatti, és nem rendelkezik 180 nap biztositasi
jogviszonnyal.) (Igen valasz esetén err8] NAV igazolast kell csatolni!) IGEN /NEM

Részestil valamilyen ellatasban (nyugdij, rokkantsagi ellatés, szolgalati jiradék, apolasi dij, GYED
stb.)? (alahiizassal kell jelslni, igen esetén az elltast megallapitd hatarozat mésolatat csatolni kell)
IGEN / NEM

Kotelezéen leadand6 dokumenturnok (kivétel az dregségi, 40 éves szolgalai idd alapjan nyugdijban
részesiilok):

- el6z8 munkaltatétol kilépéskor kapott dokumentumok eredeti példanya (Munkaviszony
igazolas, Adatlap, Allaskeresési jaradék igazolas, J6vedelemigazolds)
~  TB igazolvany

Kilféldi munkavallald esetén: egyedi elbiralds ald esik.

Rendelkezik a kistelez6en leadandé dokumentumokkal. (aldhiizéssal kell jellni, nem véalasz esetén
frasban kell nyilatkozni annak okardl) IGEN/NEM

A Személyi adatlap hidanytalan, pontos kitltése és aldirdsa belépés el6tt kistelezd.

A valaszok alapjan kitltend® nyilatkozatokat a Munkaszerzédéssel egyidejiileg kapja meg a belépé,
melyeket postafordultdval kitoltve, alafrva meg kell kiildeni a munkaltaté részére,

Datum:

alairas

‘Személyi adatlap megkiildésével egyidejiileg masolatban elektronikus uton kérjiik megkiildeni a
kévetkezd okmanyokat

személyigazolvany

lakeimkdrtya

TAIT kértya

Adobazonosits jel

START kértya (ha van)

ellatdsra jogositd hatdrozat (pl. nyugdij, GYES...sth.)

ANENENENENEN
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Statisztiial Elemzd Kbzpont

Adatvédelmi szabdlyzat 3. melléklet

Belépési adatlap (Megbizasi jogviszonyhoz)

NEV:

Sziiletési név:

Neme (no/férfl):

Sziiletési hely, ido:

Anyja neve:

Allampolgarséga:

Lakcimet igazol6 kartya szerint:
- allandd lakcime:

- tartdzkodasi helye:

Legmagasabb iskolai végzettsége:

Végzettség, képzettség,

szakképesités:

A képzettséget igazold okiratot

kibocsaté intézmény neve:

A képzettséget igazold okirat

sorszama:

Személyazonositd igazolvany szdma:

Addbazonositd jele:

TAJ szama:

Hova kéri munkadijanak kiildését:
- bankszdmlaszam:

- lakcim:
Mobiltelefonszam:
E-mail cim:
Kérjiik az adatlapot nyomtatott betiikkel, olvashatéan téltse ki!

Amennyiben az adataiban véltozds kivetkezik be, kérjiik, azonnal jelezze felénk irasban!

Détum:

alairas

Misolatban elektronikus witon kérjiik megkiildeni az alabbi okményokat:

- személyazonosito igazolviny
- lakcimkartya

- addazonositd jel

-  TAJkartya
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Adatvédelmi szabalyzat 4. melléklet

Belépési adatlap (Alkalmi munkavallalok részére)

NEV:

Sziiletési név:

Neme (nd/férf1):

Sziiletési hely, 1d6:

Anyja neve:

Allampolgdrsaga:

Lakcimet igazol6 kartya szerint:

- allandod lakeime:

- tartdzkodasi helye:
Legmagasabb iskolai végzettsége:
Személyazonosito igazolvany szama:
Addazonositd jele:

TAJ szdma.
Hova kéri munkadijanak kiildését:

- folydszamlaszam:

- lakcim:
Mobiltelefonszam:
E-mail cim:
Munkavégzés helye:
Milyen engedélyre van sziikség:
(hatarengedély, repiil6téri belépési
engedély)
Kérjiik az adatlapot nyomtatott betiikkel, olvashatéan toltse ki!
Amennyiben az adataiban viltozis kovetkezik be, kérjiik azonnal jelezze felénk irisban!

D
.
S T L I I NI T T

alairas

Masolatban elektronikus iton kérjiik megkiildeni az alibbi okmanyokat:

- személyazonositd igazolvany
- lakcimkartya,

- adoazonosité kartya

- TAJ kartya
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Statisztikai Elem28 Kdzpoant
Adatvédelmi szabalyzat 5. mefléklet

HozzAjarulas személyes okmany masolatok kezeléséhez

Alulirott, voveieeanns Cerreeenerana (eim:...... O e ANYJA NEVE! tureeniiirinieiiensnn ,
sziiletési hely, id8: .ooooiiiiiiinnnnnl)

hozzajarulok
ahhoz, hogy a STATEK Kft. (1024 Budapest Keleti Karoly u. 5-7.) az aldbbi személyes
okmanyaimrél (személyi igazolvany, lakcimkértya, adéazonositd kartya, TAJ kartya)
készitett fénymasolatot a munkaviszony létesitéséhez adatellendrzés céljabdl kezelje, majd az

adatellendrzést kdvetben a masolatokat megsemmisitse.
Helyiség, datum

R R R R I L RN Y A

alairas
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Statisztikai Flemzd Kdazpont
Adatvédelmi szabélyzat 6. melléklet

Iratmegsemmisitési jegyzokinyv

Késziilt: vivrveinniiinninnnns napjin a STATEK Statisztikai Elemz6 Kozpont Kft. 1024 Budapest,

Keleti Karoly u. 5-7. szam alatti székhelyén féldszint 27. szdmu irodaban.

Téargy: a STATEK Kft. 4ltal ................ napjatol ............... napjaig kelt munkaszerz6dések

személyi iratokhoz csatolt igazolvanymaisolatok megsemmisitése.

Jelen vannak: a selejtezési bizottsag tagjai.

A selejtezés ald vont iratok terjedelme: ... iratfolyéméter

A selejtezés ald vont iratok évkdre: ............

A megsemmisités az Eurépai Unié Altalinos Adatvédelmi Rendeletének, a STATEK Kft.
Adatvédelmi szabalyzatinak rendelkezései, valamint a STATEK Kft. iratkezelésre vonatkozé

el6irasai szerint iratmegsemmisitd gép alkalmazasaval lezajlott.

Kmf,

B T T T YT I T T L PIT Y depassarerarrasernanesnrararasan  sawwssaevdrastesirdiatibetissdeiisasis

Trtsadeaararaies  haassensasvrarres s caassassensasg

bizottsg tagja bizottsig elntke bizottsag tagja



