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A STATISZTIKAI ELEMZO KOZPONT Kft.
Adatvédelmi szabalyzata

A STATEK Statisztikai Elemz6 Kozpont Kft. tigyvezetd igazgatéja sajat hataskorében eljarva -
figyelemmel a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil
helyezésér6l (dltalanos adatvédelmi rendelet) sz4616 eurdpai parlamenti és tanacsi (EU) 2016/679
(2016. aprilis 27.) rendeletben foglaltakra (a tovabbiakban: GDPR) - az informaciés dnrendelkezési
jogrél és az informacidszabadsagrol szol6 2011. évi CXIIL. térvény (a tovabbiakban: Info. térvény)
24. § (3) bekezdés alapjan kiadja jelen utasitast (a tovabbiakban: Szabalyzat).

A Szabalyzat célja, hogy meghatirozza Statek Kft-nél (a tovabbiakban: Téarsasag) vezetett
nyilvantartdsok miik6désének torvényes rendjét, biztositsa az adatvédelem alkotméanyos elvének, és
az adatbiztonsag kovetelményének érvényesiilését, valamint az Info. térvény eléirdsai alapjan a
kozérdekil adatok nyilvanossagat,

1. Bevezeti rendelkezések
1.1. Szabdlyzat hatilya

1.1.1. A Szabalyzat szervezeti hatdlya kiterjed Térsasag valamennyi szervezeti egységére, ahol a
személyes, killénleges vagy kozérdekit adatokat kezelnek.

1.1.2. A Szabalyzat személyi hatdlya kiterjed Tarsasdggal munka-, vagy munkavégzésre irdnyuld
egy€b jogviszonyban 4llé6 személyekre és minden olyan személyre, akire vonatkozdan
Tarsasag a személyes, kiilonleges adatot kezel.

1.1.3. A Szabélyzat targyi hatalya kiterjed Tarsasag szervezeti egységeinél nyilvantartott, illetve
altala kezelt valamennyi személyes-, kiilonleges- és kozérdekii adatra, tovébba egyedi vagy
statisztikai adatra, a velitk végzeit adatkezelési miveletek teljes korére, az adatok
keletkezésének, felhasznaldsdnak, feldolgozasanak helyétél és formdjatol fliggetleniil.

1.2. Fogalom meghatarozas

1.2.1. A Szabalyzatban hasznalt fogalmak tartalma megegyezik a GDPR 4. cikkében, az Info.
torvény 3. §-aban, valamint a hivatalos statisztikar6! sz616 2016. évi CLV. trvényhen
hasznalt fogalmak tartalméaval.

2. Személyes adatok kezelésének altalinos szabalyai
2.1. Személyes adat kezelésének elvei és jogalapjai

2.1.1. A személyes adatok:
a) kezelését jogszeriien és tisztességesen, valamint az érintett szdmara atlathatd médon kell
végezni (,jogszeriiség, tisztességes eljards és atlathatosag™);
b) gylijtése csak meghatérozott, egyértelmii és jogszerli célbol térténjen, és azokat ne
kezeljék ezekkel a célokkal 6ssze nem egyeztethetd modon (,,célhoz kitottség™);
¢) az adatkezelés céljai szempontjabél megfeleléek és relevansak kell, hogy legyenek, és a
szlikségesre kell korlatozodniuk (,,adattakarékossag™);

(PR
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d) pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lenniiik; minden ésszerd intézkedést meg
kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezeléscéljai szempontjabol pontatlan személyes
adatokat haladéktalanul t6r8ljék vagy helyesbitsék (,,pontossag™);

e) tdrolasidnak olyan formaban kell torténnie, amely az érintettek azonositasit csak a
személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez szikséges ideig teszi lehetdve;
(,.korlatozott tarolhatoésag’);

f) kezelését oly mddon kell végezni, hogy megfeleld technikai vagy szervezési intézkedések
alkalmazasdval biztositva legyen a személyes adatok megfeleld biztonséga, az adatok
jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy
kéarosodasival szembeni védelmet is ideértve (,,integritas ¢s bizalmas jelieg™);

@) kezelésénél, a Tdrsasdg felelds a fenti elveknek vald megfelelésért, a megfelelés
igazolasaért (,.elszamoltathatosag”).

2.1.2. Személyes adat a Tarsasagnal akkor kezelhetd, ha

a) ahhoz az érintett irdsban hozzajarult (3.4.);

b) az adatkezelés olyan szerz8dés - ideértve a munkaszerzddeést is - teljesitéséhez sziikséges,
amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerzodés megkdtését megelézden az érintett
kérésére torténd lépések megtételéhez szitkséges (3.2.);

¢) az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez szitkséges (3.1.);

d) az adatkezélés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossdgu érdekeinek
védelme miatt sziikséges;

e) az adatkezelés kozérdekii vagy a Tarsasagra, mint adatkezelére ruhdzott kdzhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasdhoz sziikséges (3.3. 6.);

f) az adatkezelés a Tarsasdg vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha czen érdekekkel szemben elsGbbséget élveznek az érintett olyan
érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsdgai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
sziikségessé (4.2-4.6, 5.).

2.1.3. Az érintettel az adatkezelés megkezdése elétt kozolni kell, hogy az adatkezelés milyen

felhatalmazason alapul. Az érintettet - egyérielmiien, kozérthetben és részletesen -
tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrol, igy kiilondsen az
adatkezelés céljarol és jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult
személyérdl, az adatkezelés id6tartamardl, illetve arrdl, hogy torténik-e adattovabbitas. A
tajékoztatdsnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira &s
jogorvoslati lehet6ségeire is. Jelen Szabalyzatbol készitett kivonat Adatkezelési
Téjékoztatonak mindsil. A Kézponti Statisztikai Hivatallal (a tovabbiakban: KSH) kézos
adatkezelések esetén kiilon tajékoztatokat kell késziteni és az érintettek részére
hozzaférhetbvé tenni.

2.2. Felelosség és feladatok

2.2.1.

2.2.2.

A Tarsasag ligyvezetdje felelds a személyes adatok védelmére vonatkozo szabalyokban és
a jelen Szabalyzatban elOirt feltételek szerinti teljesitésc¢hez szitkséges intézkedések
megtételéért, a kapcsolddo személyi és targyi eszkozok biztositasaért, az adatkezeléssel
kapcsolatos szabdlyozdsok kialakitasaért és az adatkezeléssel kapcsolatos eldirasok
folyamatos ellendrzéséért.

A Tarsasag vezetdi, az adatgylijtési vezetd, a szakmai koordinator, az adatgyiijtési
szervezbk, a haldzati koordinatorok kételesek gondoskodni a személyes adatok védelmére
vonatkozo szabélyok betartasarol, az ehhez sziikséges technikai, szervezési intézkedések
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2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.

2.2.6.

2.2.7.

2.2.8.

megtételérdl, kiilonosen az iratok megfeleld, zart helyen vald tdrolasarél, indokolt esetben
lemezszekrény biztositasardl, informatikai hozzaférési jogosultsagok megfeleld
biztositasardl, tovabba kitelesek az intézkedések betartdsét ellendrizni.

A Tarsasag valamennyi munkajogi jogviszonyban, valamint munkavégzésre irinyulé
egyéb jogviszonyban allé munkatirsa — ideértve az 8sszeirdkat — fegyelmi, kartéritési,
szabalysértési €s bilintetdjogi felelosséggel tartozik a személyes adatok jogszer(i
kezeléséért.

A Tarsasag valamennyi munkajogi jogviszonyban, valamint munkavégzésre iranyulé
egyeb jogviszonyban allé munkatirsa — ideértve az Osszeir6kat — kiteles megismerni és
megtartani a KSH Informatikai biztonsigi szabdlyzatdban és Informatikai felhasznaléi
szabalyzatban foglaltakat.

A Térsasag szervezeti egységeinél adatkezelést végzé alkalmazottak és Térsasag
megbizdsa alapjan adatkezelést végzd szervezetek alkalmazottjai kotelesek a megismert
személyes adatokat {izleti titokként megdrizni.

A munkaviszonnyal Osszefliggésben nyilvantartott személyes adatokkal kapcsolatban
minden, az adatot megismerd személyt adatvédelmi kotelezettség terhel, felelds a
tudomadsara jutott adat rendeletetésének megfeleld felhasznalasaért, valamint azért, hogy
az illetéktelen harmadik személy birtokaba ne keriiljon.

A Tarsasag koteles gondoskodni a személyes adatok fizikai biztonsagardl, az
adatkezeléshez  hasznalt szamitégépek, mobileszkézok jogosultsagkezelésének
nyilvantartasardl.

A Tarsasag az informatikai eszkozoket (szamitogép, laptop, mobileszkoz), az elektronikus
postafiock és internet hozziférést kizdrdlag munkavégzés céljabol biztositja, azok
magéncélra nem hasznalhatdk.

2.3. Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

2.3.1.

2.3.2.

A Térsasag a felel6sségébe tartozoan végzett adatkezelési tevékenységekré] nyilvantartast

vezet. E nyilvantartds a kovetkezd informaciokat tartalmazza:

a) a Tarsasagneve és elérhetdsége;

b) az adatkezelés céljai;

c) az érintettek kategoridinak, valamint a személyes adatok kategoridinak ismertetése;

d) olyan cimzettek kategoriai, akikkel a személyes adatokat kozlik vagy kozolni fogjak,
ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket vagy nemzetkozi szervezeteket;

e) ha lehetséges, a kiilénboz6 adatkategoriak torlésére elbiranyzott hataridok;

f) ha lehetséges, az adatkezelés biztonsdgdval kapcsolatos technikai és szervezési
intézkedések altalanos leirasa.

Az adatkezelési nyilvantartas vezetéséért a Tarsasdgndl az adatvédelmi tisztvisel$ felelds.

2.4. Adatvédelmi tisztvisel6

2.4.1.

A Tarsasag Adatvédelmi tisztviselot alkalmaz. Az Adatvédelmi tisztvisels feladatai:

a) tajekoztat €s szakmai tandcsot ad a Tarsasdg, tovabba Térsasdg adatkezelést végzéd
munkavallaléi részére jogszabdlyok, valamint a Térsasdg belsd szabdlyzatai szerinti
kotelezettségeikkel kapesolatban;

b) ellendrzi a jogszabdlyoknak, Térsasdg belsd szabalyzatainak, tovabba az adatkezeld vagy az
adatfeldolgozé személyes adatok védelmével kapcesolatos belsd szabélyainak vald megfelelést
(e célbél minden a Téarsasdg adatvédelmi teriiletet érintd dokumentumdba, rendszerébe,
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nyilvantartdsa betekintetési joggal rendelkezik), ideértve a feladatkordk kijeldlését, az
adatkezelési muveletekben kozremiikodd személyzet tudatossdg-novelését és képzését,
valamint a kapcsolodo auditokat is;

¢) kérésre szakmai tandcsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgalatra vonatkozdan, valamint nyomon
koveti a hatdsvizsgdlat elvégzését;

d) egyiittmiikédik a feliigyeleti hatosaggal;

e) az adatkezeléssel osszefiiggt tigyekben kapesolattartd pontként szolgdl a feliigyeleti hatosag:
felé, valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciét folytat vele.

2.5. Adatvédelmi incidensek

2.5.1.

2.5.2.

Amemnyiben a Térsasdg munkavallaldja személyes adat megsemmisiilését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy jogosultatlan hozzaférést észleli, koteles a
Térsasag adatvédelmi tisztviseléje részére haladéktalanul bejelenteni.

Az adatvédelmi incidens tovabbi kezelésérl (kivizsgaldsardl, bejelentésérdl,
tajekoztatasrol) az adatvédelmi tisztviseld intézkedik.

3. A munkavillalok személyes adatainak kezelése

3.1. Munkaszerzddéssel foglalkoztatottak adatainak kezelése

3.1.1.

3.1.3.

A Térsasdg a munkaszerz6dés megkétéséhez a szabalyzat:2. melléklete szerinti ,,Személyi
adatlap munkéba [épéshez” cimii nyomtatvany kitéltésével kéri be a munkavallald
személyes adatait.
A személyi iratok kérébe - amelyeket a személyligyi feladatokat ellatdé munkatars a
Térsasag egyéb irataitdl elkiilonitett zart szekrényben tarol - az alabbiak tartoznak:
a) személyi anyag:

- személyi adatlap,

- Onéletrajz,

- erkolesi bizonyitvany,

- iskolai végzettségre (t6bb végzettség esetén valamennyire), szakképzettségre,

1degennyelv-ismeretre vonatkoz6é okiratok masolatai,

- amunkavallalé felvételére vonatkozé javaslat,

- amunkaszerzddés és annak modositasa, a mddositasra irdnyulé engedély,

- avezetdi megbizas ¢s annak visszavonasa,

- amunkaviszonyt megsziintetd irat,

- az irasbeli figyelmeztetésre, kartéritési feleldsség megallapitdsara vonatkozod

irat;

b) a munkaviszonnyal 6sszefiiggs egyéb iratok:

- teljesitésigazolas

- munkakori alkalmassagi vélemény

- keresOképtelenség igazolas

- munkabaleset jegyzdkonyv
c) amunkaviszonnyal ¢sszefiiggd mas jogviszony iratai,
d) a munkavallalé kérelmére kiéllitott (pl. jogviszony igazolds) vagy onként atadott

adatokat tartalmazé iratok.

A Tarsasag személyligyi feladatokat ellatd munkatarsa elektronikus Uton a 2. melléklet
szerinti adattartalommal személyligyi nyilvantartast vezet a munkavallalokrol.
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3.1.4.

3.1.5.

3.1.7.

3.1.10.

A munkavallalo koteles az aldbbi adataiban bekovetkezett véltozast 8 napon beliil frasban
bejelenteni a Tarsasag személyiigyi feladatokat ellatd munkatarsanak:

a) név,

b) csaladi allapot,

¢) eltartott gyermek,

d) lakcime, ideiglenes tartozkodasi hely cime,

e) iskolai végzettség,

) szakképzettség, szakképesités,

g) fizetési szamlaszama.

A bejelentett adatvaltozast a Térsasag a bejelentést6l szamitott 3 munkanapon beliil rogziti
a nyilvantartasaiban. A nyilvantartasban csak olyan adat és megallapitas rogzithetd,
amelynek alapja:

a) kozokirat,

b) munkavallald irasbeli nyilatkozata, hozz4jarulasa,

c) lgyvezetd igazgatd irasbeli rendelkezése,

d) birdsig, vagy hatosag dontése,

e) jogszabalyi rendelkezés.

. Az adatkezelés jogalapja: egyes adatok esetében: GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja,

vagyls az adatkezelés olyan szerzbdés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az
egyik fél, tovabba egyes adatok esetében: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés ¢) pontja, azaz az
adatkezelSre vonatkozo jogi kételezettség teljesitése, figyelemmel az Mt. 10. § (1) és (3)
bekezdésére, valamint mas munkaviszonyra vonatkoz6 jogszabalyra.

A Tarsasig a munkavallald irasbeli kérelmére olyan adatokat is kezelhet, amelyek
atadasara torvény a munkavallalot nem kételezi, azonban ezen adatok csak a munkavallalé
dltal megjelslt célra hasznalhatok fel. Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1)
bekezdés a) pontja, azaz a munkavallalé hozzdjarulsa.

. Az adatkezelés célja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja szerinti jogalapnal: a

munkaviszony létesitése, teljesitése, megsziintetése, a munkavallalé munkaviszonyaval

kapesolatos tények megéllapitisa; a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja szerinti

jogalapnél: bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi ligyintézés és statisztikai adatszolgéltatss.

Az adatkezelésre jogosultak kore: az iigyvezetd igazgatd, a gazdasagi vezetd, a

személyiigyi feladatokat ell4té munkatdrs, valamint a halézati koordinator, aki az dsszeiréi

munka szervezéséhez, teljesitésigazolashioz kezell az §sszeirdk nevét, szabadsagok szamat.

A személyi iratokba és a személyitgyi nyilvantartdsba betekinthet:

a) a sajit adataiba a munkavallald,

b) a Tarsasag ligyvezetd igazgatoja,

c) a Tarsasag gazdasigl vezetdie,

d) a személyiigy feladatokat ellatd munkatérs,

€) a munkabér szamfejtési feladatokat ellato, a Tarsasaggal szerzddéses kapesolatban allo
adatfeldolgozé kijelolt kapcsolattartdja, a munkabér szdmfejtés korében részére atadott
adatok tekintetében,

f) a LAKOS rendszert iizemeltetd KSH, valamint a LAKOS rendszerhez jogosultsdggal
rendelkez Statek Kft. alkalmazottja, a LAKOS rendszerben tarolt adatok tekintetében,

g) a Tarsasag nevében eljar6 jogi képviseld adott igyben, az iigy céljahoz kétotten,

h) a torvényességi ellendrzést végz6 testiilet, személy, ideértve az Allami_Sza’_mvevc’iszéket,

1) munkatigyi per kapcsan a bir6ség,

j) feladatkoriikben eljarva a nemzetbiztonsdgi szolgalatok, a munkaviszonnyal
Osszefliggésben indult biintetéeljardsban a nyomozd hatdsdg, igyész és birdsig,

k) tgyészi térvényességi feladatkorében eljarva az ligyész,
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3.1.11.

3.1.12.

3.1.13.

3.1.14.

3.1.15.

1) adatvédelmi hatosagi eljaras keretében a Nemzeti Adatvédelmi é€s Informacioszabadsag
Hat6sag,

m)mas jogviszony alapjan keletkezett iratokba az arra vonatkozd torvény szerint
jogosultak,

n) jogvita esetén a Téarsasag képviseletében eljard jogi képviselé a jogvita céljahoz
kétotten.

A személyes adatokba t6rténd betekintés tényét, jogosultjanak személyét, jogszabalyi

alapjét és a betekintés idopontjat dokumentalni kell. Jogszabély alapjén ellenérzési joggal

rendelkezé szerv képviseldje az ellendrzést megelézden jogosultsigat engedéllyel,

igazolvannyal kételes igazolni.

Az adatkezelés idbtartama: az iratok az iratkezelési szabalyoknak megfeleléen nem

selejtezhetdk. Korlatlan ideig megbrzendd iratok:

a) munkavallalok alkalmazasdval, munkaviszony megsziintetésével kapcsolatos iratok

b) személyiigyi nyilvantartisi anyag

c¢) munkaviszonnyal kapcsolatos nyilvantartasok

d) bérnyilvantartd lapok

e) nyugdij tigyek.

Adatfeldolgozd: a Tarsasdg a bérszamfejtési szolgaltatdshoz sziikséges adatokat

(munkaszerzddéseket és mellékleteiket, bériigyi és analitikus nyilvantartdsokat, munkabér

szamitdsdval kapcsolatos valamennyi iratot) adatfeldolgozis céljdbdl megkiildi a

bérszamfejtési feladatokat ellatd, a Téarsasaggal szerzddéses jogviszonyban alld jogi

személy részére (Brain Trust Gazdasagi Tandcsad6 Kft. 1054 Budapest Szabadsag tér 7.)

amely, mint adatfeldolgozd szérzédésben vallal kotelezettséget az adatok jogszerii és

biztonsagos kezeléséért.

A munkavallald jogosult a Térsasag pedig egyben kételes biztositani, hogy a munkavallalo

a réla nyilvantartott adatrdl, iratrél masolatot vagy kivonatot kapjon, a helytelen adatok

helyesbitését, és a jogellenesen nyilvantartott adat torlését kérje a Tarsasagtol. A

munkavallalé jogosult megtagadni a jogellenesen kért adat kozlését, a Tarsasag pedig

koteles a helytelen adatot haladéktalanul helyesbiteni, illetve térélni. A munkavallald

emellett korlatozas nélkil tajékoztatast kérhet a személyes adatiba trtént betekintésro!, az

abbol tortént adatszolgaltatasrdl, adattovabbitasrdl, Ennek biztositdsa érdekeében a Tarsasag

az adatkezelési nyilvantartas részeként adattovabbitdsi nyilvantartdst vezet, amelyet az adat

kiaddsatol szamitott 5 évig meg kell 6rizni.

A Térsasdg vagyonnyilatkozat tételére koteles munkatdrsai vagyonnyilatkozatai

adatkezeldje a KSH, az azzal kapesolatos adatkezelésre a KSH szabalyai irdnyadok.

3.2; Munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatettak adatainak kezelése

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

A munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban foglalkoztatottaktdl (megbizasi
jogviszonyban dolgozdk, alkalmai munkavallalok) a Tarsasdg a szabdlyzat 3. és 4.
melléklete szerinti ,,Belépési adatlap” cimil nyomtatvanyok kitéltésével kéri be a
munkavallalé személyes adatait. A kapcsolodd nyilvantartast a személyiligyl munkatars
vezeti és kezeli a szerzbdéseket,

Az adatkezelés jogszabalyi alapja és célja: egyes adatok esetében: GDPR 6. cikk (1)

bekezdés b) pontja, vagyis az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges,
amelyben az érintett az egyik fél, tovabba egyes adatok esetében: a GDPR 6. cikk (1)
bekezdés ¢) pontja, azaz az adatkezelére vonatkozo jogi kételezeltség teljesitése.

Az adatkezelés célja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja szerinti jogalapnal: a jogviszony
I¢étesitése, teljesitése, megsziintetése, a jogviszonyéval kapcsolatos tények megallapitasa; a
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3.24.

3.2.6.

3.2.7.

GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja szerinti jogalapndl: bérszémfejtés,
tarsadalombiztositasi ligyintézes és statisztikai adatszolgaltatés.

Az adatkezelésre jogosultak kore: a Tarsasdg ligyvezetbje, a gazdasigi vezetdje, a
személyligyi feladatokat ellaté vezetd és munkatéarsak, valamint a Tarsasaggal szerzddéses
kapcsolatban &ll6 bérszamfejtési feladatokat ellaté jogi személy ezen feladatot végzd
munkatarsa.

. A kezelt adatok kére:

a) név;

b) sziiletési név;

c) sziiletési hely, 1d6;

d) anyja neve;

e} lakcim;

) addazonositd jel;

g) TAJ szém,;

h) bankszamlaszam;

1) legmagasabb iskolai végzettség;

J) végzettség, képzettség, szakképesités;

k) aképzettséget igazold okiratot kibocsats intézmény neve;

1) aképzettséget igazolod okirat sorszama;

m) a képzettség megszerzésének datuma.

Az adatkezelés iddtartama: az iratok az iratkezelési szabdlyoknak megfeleléen nem
selejtezhetok.

Adatfeldolgozd: a Tarsasdg a bérszamfejtési szolgaltatishoz sziikséges adatokat
(munkaszerz6déseket és mellékleteiket, bériigyi és analitikus nyilvantartasokat, munkabér
szamitasdval kapesolatos valamennyi iratot) adatfeldolgozds céljabdl megkiildi a
bérszamfejtési feladatokat ellatd, a Térsasdggal szerzédéses jogviszonyban 4llé jogi
személy részére (Brain Trust Gazdasdgi Tanacsadé Kft. 1054 Budapest Szabadsag tér 7.)

amely, mint adatfeldolgozd szerzédésben vallal kotelezettséget az adatok jogszerii &s
biztonsagos kezeléséért.

3.3. A LAKOS-rendszerben torténé adatkezelés

3.3.1.

33.2.

3.3.3.
3.3.4.

A hivatalos statisztikar6l sz6l6 2016, évi CLV. torvény 7. § (7) bekezdése alapjan a KSH
az adatok gylijtéséhez, az adatok feldolgozésahoz, és az adatok kozzétételéhez kapesoloda
kdzhatalmi feladatait a KSH elndke éltal alapitott, a magyar allam 100%-os tulajdonaban
allé Tarsasag bevonasaval latja el.

Agz adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja alapjén a KSH-ra és a.
Tarsasdgra vonatkozo, a hivatalos statisztika el6allitasaval 8sszefliggd kozérdekii feladat,
kozhatalmi jogositvany gyakorlasinak keretében végzett feladat ellatdsa.

Az adatkezelés célja: az 6sszeirdk feladatainak szervezése, nyomon kivetése.

Az adatkezelésre jogosultak kére: a LAKOS rendszer kozos adatkezeléie a Térsasag és a
KSH. A LAKOS rendszerben kezelt adatokhoz hozzafér a Térsasig részérél: az
adatgylijtési vezetd, szakmai koordindtor, adatgyijtési szervezék. A KSH részérol: a
Lakossagi adatgyiijté foosztalydnak munkatirsai kizarélag munkakorikhéz rendelten,
Informatikai Szolgaltaté fosztdlyanak rendszergazddja, a szakféoszialyok munkatdrsai
kizarélag-a munkakdriikbe tartozé 6sszeirdsok tekintetében.
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3.3.5.

3.3.6.

3.3.7.

3.38.

A kezelt adatok kore: a LAKOS rendszer a Tarsasaggal, valamint a KSH-val jogviszonyban
allo, az 0Osszeirdi feladatot ellatd személyek kivetkezd személyes adatait kezeli
torzsadatként:

a) név

b) sziiletési név

¢) anyjaneve

d) sziiletési datum

e} életkor

f) nem

g) iskolai végzettség, képzettség, szakképzeés

h) képzettségi okiratot kibocsatd intézmény

i) képzettséget igazolo okirat szdma

i) képzetiség megszerzésének datuma

k) adéazonosito jel

[) TAJ szém

m) Magannyugdfj-pénztari kod

n) vallalkoz6i igazolvany szam

0) bankszamlaszam

p) telefon, email elérhetdség

q) levelezési cim

r) lakcim

s) Osszeirdi feladat kezdésének, befejezésének, megsziinésének ideje.

A torzsadatok mellett-a LAKOS rendszerben a Tarsasag és a KSH lekérdezésekben kovetl
az egyes Osszeirdk altal felkeresett korzeteket, cimeket és az Osszeirdsi tevékenység
elérehaladdsat, annak megvaldsulési aranyait.

Az adatkezelés id6tartama: a LAKOS rendszer az egyes érintettek adatait az $sszeirdi
tevékenység megszlinését kdvetben archivalja. 8 évig a szamviteli szabdlyoknak valod
megfelelés érdekében tarolja.

feltételeit a KSH és a Tarsasag kozott kotstt megéllapodas tartalmazza,

3.4. Toborzasi adatbazis kezelése

3.4.1.

3.4.2.

3.4.3.
3.4.4.
3.4.5.

3.4.6.
3.4.7.

A Téarsasdghoz munkavallalas céljabol jelentkezd személyek a Tdrsasidg honlapjan
kihelyezett tdjékoztatd alapjdn, a Tarsasag honlapjan keresztiil kdzvetlentil, vagy e-mailen
adhatjak be jelentkezésiiket. A jelentkezéshez a kovetkezé adatok megadasa sziikséges:
email cim és onéletrajz (arckép, név, lakeim, sziiletési idd, telefonszam, végzettségre,
képzettségre, korabbi munkatapasztalatra vonatkozd adatok).

A Térsasag a jovobeli munkavallalok kivalasztasa érdekében a korabbi dsszeirasokban
résztvevd személyekrdl azok hozzdjarulisa alapjan adatbdzist lizemeltet a LAKOS
rendszeren beliil, valamint a jelentkezéseket benyijtéd személyek dnéletrajzat tarolja.

Az adatkezelés jopalapia: GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont, az érintett hozzajarulasa.
Az adatkezelés célia: a jovobeli munkavallalok kivalasztasa.

Az adatkezelésre jogosultak kore: Tarsaség ligyvezetd igazgatdja, mint munkdltatéi jogkdr
gyakorldja, gazdasagi vezetdje, személyiigyi feladatokat ellaté munkatars, KSH Lakoessagi
adatgyiijtések féosztalyanak munkatdrsai, LAKOS rendszergazda,

A kezelt adatok koére: 3.4.1 pontban meghatarozott adatok.

Adatkezelés 1d6tartama: a hozzajarulds visszavonasaig.

10



= Statek

Stalsszivaal Biemzd Hézoont

4. Munkavallalok ellendrzésével kapcesolatos adatkezelések
4.1. Munkaltaté ellendrzési joga

4.1.1. A Térsasag meghatérozott korben ellenérizheti a munkavallalokat a munkaviszonnyal
Osszefliggesben, Az ellendrzésre az Mt. 11.§ (1)-(2) bekezdésének rendelkezése ad
jogalapot.

4.1.2. A Térsasdg a munkavallalék személyhez fiiz6d8 jogat tiszteletben tartja, annak
korlatozasanak modjarol, feltételeirsl és vérhatd tartalmarél jelen szabalyzat szerint
t&jékoztatja.

4.1.3. A Térsasag a munkavdllalokat csak a munkaviszonnyal dsszefligeé magatartis korében
ellendrizheti, maganéletiiket nem vonhatja bele.

4.14. A Tarsasag a munkavallaloknak indokolt esetben, kizarolag munkavégzés céljara biztosit
szamitogépet, laptopot, elektronikus postafikot, internet-hozzaférést és IP telefon
haszndlatot. A hasznalat szabalyairdl és az ellenérzés lehet6ségérél a munkavallaldkat a
Tarsasag jelen szabélyzatban tdjékoztatja.

4.1.5. A Téarsasag nem végez elektronikus megfigyelést olyan helyiségekben, ahol ez az emberi
méltdsagot sértheti. Kiilondsen vonatkozik ez az illemhelyekre, de olyan helyiségben sem,
ahol a munkavallalé a munkakézi sziinetét tolti.

4.2. Szamitégép, laptop

42.1. Mivel a Tarsasag a személyi szamitogépeket és laptopokat munkavégzés céljabol biztositja,
igy amennyiben a munkavéllal6 ezen eszk6zékdn magancéla személyes adatait (pl.: csalddi
fotok, telefonkdnyvek, sajét adatbazisok stb.} tarolja, igy a Térsasag a szamitogép, laptop
miikddésének biztositasa, illetve ellenérzése soran ezeket az adatokat is megismerheti
olyan mériékben, ami a biztonsigos miikodéshez, illetve az ellendrzés céljahoz
elengedhetetlentiil sziikséges.

4.2.2. Az adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont, azaz az adatkezelés az
adatkezel® jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges.

4.2.3. Az adatkezelés célja: a Tarsasag jogos iizleti érdekeinek megfelelden a munkavallaloknak
biztositott szamitdgép, laptop hasznalatinak biztositasa és ellenbrzése.

4.2.4. Az adatkezelésre jogosult: a Téarsasig ligyvezets igazgatdja, mint munkaltatéi jogkeor
gyakorldja, KSH Informatikai szolgaltaté féosztélyanak kijelslt munkatérsa.

4.2.5. A kezelt adatok kére: személyi szamitdgépeken, és laptopokon tarolt adatok.

4.2.6. Az adatkezelés idStartama: ellendrzéstdl szamitott 1 év, illetve a munkajogi igény eléviilési
ideje.

4.2.7. Ezen adatkezelés ellen a munkavéllalé nem tiltakozhat, mert a munkaltatd Mt-ben foglalt
ellenbrzési- joga a munkaeszkozok integritdsa vonatkozasaban olyan jogos érdek, amely
elsdbbséget élvez a munkavallald jogaival szemben.

4.3. Elektronikus levelezérendszer

4.3.1. A Térsasdg munkavallaléi munkahelyiikén kizarolag munkajukkal dsszefiiggésben
jogosultak elektronikus levelezérendszer (e-mail) hasznalatéra.

4.3.2. Mindazon e-mail cimek, amelyekben a Tarsasag neve kiterjesztésként benne foglaltatik
(...@statek-hu), a Tarsasag tulajdondt képezik és az ezen cimeken folytatott minden
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433,

4.3.4.

4.3.5.

4.3.6.
4.3.7.

4.3.8.

kimend levelezés munkacéli levelezésnek minésiil. Az ilyen cimeken folytatott
levelezésbe a Tarsasag megfeleld jogalap esetén jogosult betekinteni.

A Tarsasag jogosult a fent nevezett cimeken folytatott levelezések meghatarozott
id6kozdnkénti biztonsigi mentésére; az elektronikus levelez6 rendszer folyamatossaganak
és stabilitdsanak érdekében.

A levelezés forgalménak technikal adatait a rendszer napldzza és tarolja, ezeket a KSH —
kiilon megallapodas szerinti lizemeltetést ellatd — Informatikai szolgaltatd foosztalyanak
munkatarsai, mint a rendszer fizemeltetdi munkdjuk, rendszergazdai tevékenységiik sordn
lathatjék, és hibaetharitasi célbol felhasznalhatjak.

A Tarsasag tgyvezetdje, mint munkaltatéi jogkdrt gyakorlé a munkahelyi levelezés
tartalmat, az esetleges pl. bejovd magancéla levelezés tartalmanak kivételével — a
munkavéllalok €s érintett harmadik személyek személyiségi jogainak tiszteletben tartasaval
— a munkéltato. jogos érdekeinek védelme érdekében - kiilonds tekintettel a hivatalos
statisztikai adatok védelmére vonatkozd szabalyck megtartasanak ellenérzésére -
megismerheti. Munkaltatdi ellendrzés esetén meg kell tartani a fokozatossig
kivetelményét. Informatikai biztonsagi esemény esetén az esetleges munkajogi feleldsség
megallapitasdhoz a biztonsigi eseményrbél a munkaltatéi jogkdr gyakorldja felé a KSH

Informatikai szolgéltatd f6osztaly lizemeltetésre kijeldit munkatdrsa frasban nyilatkozik.

Az adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont, azaz az adatkezelés az
adatkezel6 jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges.

Az adatkezelés célja: a Tarsasag jogos. lizleti érdekeinek megfeleléen a munkavéllaléknak
biztositott elektronikus levelezérendszer hasznalatanak biztosftas és ellenérzése.

Az adatkezelésre jogosult: Téarsasdg ligyvezeté igazgatdja, mint munkaltatdi jogkodr
gyakorléja, KSH Informatikai szolgdltatd féosztalyanak kijeldlt munkatarsa.

A kezelt adatok kore: kiildés pontos idépontja; feladd neve, e-mail cime; cimzett e-mail
cime, e-mail targya, e-mail mérete.

. Az adatkezelés idbtartama: ellendrzéstol szamitott 1 év, illetve a munkajogi igény eléviilési

ideje.
Ezen adatkezelés ellen a munkavallalé nem tiltakozhat, mert a munkaltatdo Mt-ben foglalt

ellenbrzési joga olyan jogos érdek, amely elsdbbséget élvez a munkavillalé jogaival

szemben..

4.4, Internet hozzaférés

44.1.

442.

443,

A Tarsasig szamara az internet elérést a Tarsasag irodaiban a XSH kiilén {izemeltetési
megéllapodas alapjan biztositja. A Tarsasag munkavallaloi a bongészés soran teljes kéril
internet hozzaférési joggal rendelkezik és tudomésul veszik, hogy a bingészést a KSH
informatikai biztonsagi okokb6l tartalom- és csomagsziiréssel valamint meghatarozott
oldalak letiltasaval korlatozhatja.

Az iizemeltetést €s a biztonsdgi feladatok ellatdsat végz6 KSH informatikai
munkatarsaknak munkajuk soran szilkségitk lehet az internetforgalom tartalmanak
vizsgalatara, ez azonban csak célhoz kototten torténhet meg, a megfeleld felhatalmazassal
rendelkezd személy kérésére. Meghatarozott céllal, idétartamban, alapos indokkal (pl.
biztonsagi esemény) keriilhet sor az internetforgalom technikai és tartalmi informacidinak
sziikséges mértékii megismerésére akkor, ha a kivant ¢él (példdul biztonsagl esemény
kezelése) masként nem érhetd el.

Az internetforgalom technikai adatait a rendszer napldzza és tirolja, ezeket a rendszer
informatikai {lizemelteti munkajuk soran lathatjdk, ¢&s hibaelharitasi célbol
fethasznalhatjak.
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4.4.4.

44.5.

4.4.6.
4.4.7.
4.4.8.

44.09.

Az adatkezelés jogalapia: GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont, azaz az adatkezelés az
adatkezeld jogos érdekének érvényesitéséhez szikséges.

Az adatkezelés célja: a Térsasag jogos iizleti érdekeinek megfelelden a munkavallaloknak
biztositott internet-hozzaférés biztositasa és ellendrzése.

Az adatkezglésre jogosult: Tarsasdg iigyvezetd igazgatdja, mint munkaltatéi jogkor
gyakorloja, KSH Informatikai szolgaltaté foosztalyanak kijelslt munkatarsa.

A kezelt adatok kore: kérés pontos id6pontja; a forrés és a cél internetes cime (1P cim vagy
domain név), a hasznalt port, a forgalom mennyiségi adatai.

Az adatkezelés iddtartama: ellendrzéstdl szamitott 1 év, illetve a munkajogi igény eléviilési
ideje.

Ezen adatkezelés ellen a munkavallalé nem tiltakozhat, mert a munkaltaté Mt-ben foglalt
ellendrzési joga olyan jogos érdek, amely els6bbsépet élvez a munkavallalé jogaival
szemben,

4.5. Mobiltélefon

4.5.1. A Térsasag munkavallaléi munkakori feladataik ellatisahoz jogosultak a munkaltatd altal
atadott mobiltelefon, illetve SIM-kértya hasznéalatara.

4.5.2. A mobiltelefonok esetében a munkéltaté nem jogosult a mobiltelefon helymeghatarozé
adatainak megismerésére, kovetésére.

4.5.3. A munkaltaté munkaltati ellendrzés céljabol megismerheti a beosztott dolgozok hivatali
telefonrdl bonyolitott hivasainak adatait.

4.5.4. Az adatkezelés jogalapja: a jogalap a GDPR 6. cikk (1) f) pontja, azaz az adatkezelés az
adatkezeld jogos érdekének érvényesitéséhez szitkséges.

4.5.5. Az adatkezelés ¢élja: munkahelyi mobiltelefon hasznalat kiltségeinek ellendrzése.

4.5.6. Az adatkezgl¢ésre jogosultak kore: Tarsasag iigyvezetd igazgatdja, gazdasagi vezetbje.

4.5.7. A kezelt adatok kére: a szamla adatai.

4.5.8. Az adatkezelés id6tartama: a szamldzasi adatok a szdmvitelrél sz616 2000. évi C. térvény
szerint kertilnek 8 évig megbrzésre.

4.5.9. Adatfeldolgozo: T-System Magyarorszag (1117 Budapest, Budafoki 1t 56.).

4.6. IP telefon

4.6.1. A Tarsasdg telefonos kommunikécié céljabdl székhelyén és telephelyein ~ kiilén
megéllapodas alapjan - igénybe veszi a KSH altal tizemeltetett IP telefonrendszert.

4.6.2. A Tarsasdg munkavallaléi munkakori feladataik ellatdsahoz jogosultak az IP telefonok
hasznélatira. Az IP telefonok személyes célra nem hasznalhatéak.

4.6.3. Az adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) f) pontja, azaz az adatkezelés az adatkezels
jogos érdekének érvényesitéséhez szitkséges.

4.6.4. Az adatkezelés célja: munkahelyi telefonhasznalat kéltségeinek ellendrzése.

4.6.5. Azadatkezelésre jogosultak kére: Tarsasag ligyvezetd igazgat6ja, gazdasigi vezetdje, KSH
Informatikai szolgaltaté féosztaly, valamint a Gazdalkodasi és jogi foosztaly illetékes
munkatarsai. '

4.6.6. A kezelt adatok kore: a szdmla adatai.

4.6.7. Az adatkezelés id6tartama: a szdmlézasi adatok a szamvitelt6] sz616 2000. évi C. torvény
szerint keriilnek 8 évig megbrzésre.

4.6.8. Adatfeldolgozd: NISZ Zit. (Nemzeti Infokommunikécios Szolgaltaté Zrt, 1081 Budapest,

Csokonai utea 3, Postacim: 1389 Budapest, Pf. 133., Telefon: 459-4200, Fax: 303-1000,
E-mail: info@nisz.hu.) és T-System Magyarorszag (1117 Budapest, Budafoki it 56.).
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5. Kameras megfigyelo- és elektronikus belépteté-rendszer

5.1. Kameris megfigyelorendszer

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

5.1.5.

5.1.6.

5.1.7.

5.1.9.

5.1.10.

51151

5.1.12.

A Térsasdg székhelyén és az alabbi telephelyein a KSH iizemeltet elektronikus
megfigyelérendszert:

a) 1024 Budapest, Keleti Karoly utca 5-7. és Buday Laszl6 u. 1-3.

b) 3527 Miskolc, Katalin u. 1.

c) 9024 Gyor, Bem tér 19.

d) 6726 Szeged, Jobb fasor 6-10.

e) 6000 Kecskemét, Irinyi u. 17/a.

B 7623 Pécs, Jozsef Attila utca 10/a.

g) 8200 Veszprém, Radnoti tér 2. II. emelet.

h) 8000 Székesfehérvar, Honvéd u. 1.

i) 5000 Szolnok, Kellner Gyula u. 2-4.

j) 7400 Kaposvar, Rékoczi tér 9-11.

A kamerak elhelyezkedését és 14tdszogét a KSH hatdrozza meg az épiilet vagyonvédelmi
szempontjainak megfeleléen. A kamerak szima: 63 db. A kamerak az épiiletek bejaratainal;
a portakndl, a folyosdk egy részén, belsé udvari parkoloknal valamint a KSH Konyvtar
folyoséin és olvasétermeiben vannak elhelyezve. A kamerak latoszoge csak azokra a
teriiletekre irdnyul, amely a védelein szempontjdbol sziikséges.

Az adatkezelés jogalapia: GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja, azaz az adatkezelés az
adatkezeltk jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, figyelemmel a személyi- és
vagyonvédelmi, valamint a magdnnyomozoi tevékenység szabalyairol szold 2005. évi
CXXXIIL torvény 26. § (1) bekezdés €) pontjara.

Az adatkezelés célja: az emberi élet, a testi épség, valamint a vagyon védelme érdekében
az KSH hivatalos teriiletére torténd belépés ellendrzése, a jogsértések megeldzése,
észlelése, az elkdvetd tettenérése, valamint a jogsértések bizonyitasa.

Az adatkezelésre jogosult: a Tarsasag tigyvezetd igazgatoja, — kiilon megallapodés alapjan
a KSH (mint a Statek Kft. &ltal hasznalt épiiletek tulajdonosa) Miiszaki és tizemeltetési
osztalyanak vezetdje és harom kijel6lt munkatarsa, illetve a KSH-nal portaszolgalatot
ellatd személy, tovabba akinek jogat vagy jogos érdekét a felvétel érinti.

A kezelt adatok kére: a Tarsasag székhelyének, telephelyeinek teriiletére belépé személyek
képfelvétele.

Az adatkezelés id6tartama: a felvételek felhaszndlds hidnyaban 3 munkanap elteltével,
nyilvanos rendezvény esetén felhasznalas hianyaban 30 nap elteltével keriilnek torlésre.(A
felhasznalas birosagi vagy mas hatosagi eljarasban t6rténé felhasznalast jelent.)

. A kamerés megfigyel6 és rogzitd rendszer térolt felvételeibe kizérdlag az emberi élet, testi

épség €s vagyon sérelmére elkdvetett jogsértések bizonyitdsa €s az elkdvetd azonositasa
érdekében tekinthetnek be az arra jogosultsaggal rendelkez6 személyek.

Azon érintettek, akiknek jogat vagy jogos érdekét a képfelvétel rogzitése érinti, kérhetik az
elektronikus megfigyelorendszerrel roluk késziilt felvételekrdl masolat készitését, valamint
a felvételek torlését.

A kamerarendszert {izemeltetd KSH a rogzitett felvételekbe térténd betekintéseket, az azt
végz6 személy nevét, az adatok megismerésének okat és idejét jegyzokdnyvben rogziti.

A kamerdk felvételét adathordozora régzitietni jogosult a Tarsasdg iigyvezetd igazgatoja,
akadalyoztatisa esetén a helyettesitésére jogosult személy.

Az adatkezeldé KSH koteles tovabbitani a kamerafelvételt szabdlysértési- vagy
biintetdeljaras esetén, hatosag erre vonatkozd, irdsbeli felszdlitdsa esetén.
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5.2. Elektronikus belépteté rendszer

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

5.2.4.

5.2.5.

A Térsasag irodai a KSH épiiletein beliil talalhatéak meg, az épiiletekbe térténd ellendrzitt
bejutds érdekében a KSH az 5.1.1. pont szerinti helyszineken beléptet rendszert tizemeltet,
amelyet a Tarsasdg munkavallaldi és vendégei is kételesek hasznalni.

Az adatkezelés jogalapja és célia: GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont, személy és
vagyonvédelem, az KSH hivatalos teriiletére torténd belépés ellendrzése, KSH és a
Tarsasag jogos érdekének érvényesitése.

Az adatkezelésre joposultak kére: a KSH Gazdalkodasi €s jogi fbosztaly Miiszaki és
{izemeltetési osztaly vezetdje, a Tarsasdg ligyvezetdje.

A_kezelt adatok kore: dllandd belépikartya esetén név, arckép, belépékartya szama;
alkalmai belépés esetén: név, személyazonosité okmany szama, belépdé kartya szama,
tovabba minkét esetben: belépés-kilépés idépontja, személygépjarmii rendszama és tipusa.
Az adatkezelés idétartama: a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi
tevékenység szabalyairdl sz616 2005, évi CXXXIIL torvény alapjan a rendszer miikédése
soran keletkezett adatokat a rendszeres belépésre valé jogosultsag megsziinésekor, de
legkésobb az adat keletkezésétdl szdmitott 6 honap elteltével meg kell semmisfteni; alkalmi
belépés esetén a tdvozastdl szamitott huszonnégy ora elteltével meg kell semmisiteni.

VII. Fejezet
6. Mobileszkiizok hasznilata, mobil helyzét meghatarozas megfigyelése

6.1. Mobileszkiz

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

6.1.5.
6.1.6.

6.1.7.

6.1.8.

A Térsasag 6sszeiréi munkakérben foglalkoztatott munkavillaloi a KSH éltal a Tarsasag

hasznalatdba adott jelszoval védett mobileszkozok tUtjan végzik az adatfelvételi
tevékenységet.
szerint torténik. A Tarsasdg a mobileszkozok hasznaltara jogosultakrd] nyilvantartast vezet.
A mobileszkozok kizdrélag az Gsszeirasi tevékenységgel Gsszefiiggésben hasznalhatdak,
azokon semmilyen egyéb miivelet nem végezhetd, adattovabbitas a hivatalos statisztikai
adatokon kiviil nem megengedett. A helymeghatirozasi adatokat a KSH altal — kiiloén
megallapodas szerint - izemeltetett adatgyiijtd rendszer kezeli.
A mobileszkozok Gsszesitett adatai munkatigyi vita alapjat képezhetik, illetve ezen adatok
alapjan a dolgozéval szemben a munkavégzésével kapcsolatban a Térsasag, mint
munkaltatd eljarhat.
Az Osszeirdi feladatot ellaté munkavallalé felel6s azért, hogy az Osszeirt adatokat
tartalmazo6 adathordozo illetéktelen harmadik személy dltal ne legyen hozzaférhets.
Az Gsszeirdi eszkozt a munkavallald sajat otthonaban is koteles gy 6rizni, hogy annak
fizikai biztonsdga, integritisa biztositott legyen.
Amennyiben barmilyen olyan esemény bekovetkezik, amely az Gsszeirt adatok fizikai,
informatikai biztonsagat veszélyezteti, az Gsszeirdi feladatot elldtdé munkavallald koteles
azt haladéktalanul bejelenteni a Téarsasdg adatgylijtés szervezési feladatokat ellatd
munkatarsanak, aki kételes arrél haladéktalanul értesiteni a KSH Lakossagi adatgy(ijtési
foosztalyat, valamint az adatvédelmi tisztvisel6t.
Az adatbiztonsag tekintetében a Tarsasdg valamennyi munkavillaléja — az Osszeirdk
kivételével - koteles megismerni és megtartani a KSH Informatikai biztonsagi
szabalyzataban foglaltakat. Az &sszefr6kra a KSH Informatikai felhasznéloi szabalyzatd
irdnyado.
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6.2. Helymeghatarozas

6.2.1.
6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

6.2.6.

6.2.7.

6.2.8.

A 6.1.1. pontban foglaltak ellenérzésére az Osszeirdk altal haszndlt mobileszkozék
helymeghatérozasra alkalmasak.

Az Gsszeird koteles a helymeghatdrozast az Osszeirasi tevékenysége soran az eszkizén
aktiv dllapotban tartani, majd annak befejeztével azt kikapcsolni.

A munkavégzés idején tal a helymeghatirozas nem lehet aktiv az 6sszeird altal birtokban
tartott eszkdzon, illetve az Osszeird altal bekapcesolt dllapotba hagyott késziiiékének
helymeghatarozé adatai azonnal térlésre keriilnek.

Az adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés €) pontja, azaz az adatkezelés
kozérdekii vagy az adatkezeldre ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében
végzett feladat végrehajtasdhoz sziikséges, figyelemmel az Mt. 11. § rendelkezésére.
Adatkezelés célja: a mobileszkézok altaldnos ellendrzésének eélja annak ellendrzése, hogy
a munkavallal6 a ré kiosztott citeken trténé dsszeirast az el6irt eszkdzzel &s modon végzi-
e. A helymeghatrozo adatok ellenfrzésének célja, hogy kovethetd legyen, az dsszeiré a
megfeleld cimen végezte-e el az Hsszeirast. '

Adatkezelésre jogosultak kdre: A mobileszk$zon tarolt hivatalos statisztikai adatokba és a
helymeghatarozds adataiba a T4rsasdg, mint munkaltatd, valamint a KSH, mint a kézfeladat
ellatasaért felelds szerv kijelslt képviseldje tekinthet bele.

A _kezelt adatok kore: a mobileszkozon tarolt adatok, GPS {(helymeghatirozasi)
koordinatak.

Adatkezelés id6tartama: a statisztikai adatfeldolgozas idétartama.

7. A munkavillalé és az egyéb érintettek jogai és jogorvoslati lehetdségei

7.1. Erintettek jogai

7.1.1.

7.1.2.

7.1.3.

7.1.4.

A munkaviéllalé és az egyéb érintett jogaival a Tarsasdg ligyvezetd igazgatdjanak kiildott

kérelmével €lhet.

A helyesbités joga: A munkavallal6 ¢s az egyéb érintett jogosult arra, hogy kérésére a

Tarsasag indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a rd vonatkozé pontatlan személyes

adatait. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, a munkavallalé jogosult arra, hogy kérje a

hidnyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészité nyilatkozat utjan torténé -

kiegészitését. Ugyanakkor, ha a személyes adat a valdésignak nem felel meg, és a

valosagnak megfelel6 személyes adat a Térsasag rendelkezésére 4ll, a személyes adatot a

Térsasag kotelez6en helyesbiti, a munkavallalé kérése nélkiil is.

A tiirléshez valé jog, vagy mas néven az ,elfeledtetéshez valé jog”: A munkavallalé és

az egyéb érintett jogosult arra, hogy kérésére a Tarsasig indokolatlan késedelem nélkiil

torélje a 14 vonatkozd személyes adatokat, a Téarsasag pedig koteles arra, hogy a

munkavéllaléra vonatkozé személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil torélje, ha

azt kételezd adatkezelés nem zarja ki.

Az adatokat a Tarsasag t6r61ni kételes az Info tv. és a GDPR alapjan, ha

a) az adat kezelése jogellenes;

b) az adat hidnyos vagy téves — és ez az Allapot jogszerlien nem orvosolhaté —, feltéve,
hogy a torlést torvény nem zarja ki;

¢) az adatkezelés célja megsziint, vagy az adatok tarolasanak tdrvényben meghatarozott
hatdrideje lejart;

d) aztabirésag vagy a Hatdsdg elrendelte.
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7.1.6.

7.1.7.

7.1.9.

7.1.10.

7.1.11.

7.1.12.

e) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbol, amelyb8l azokat gyfijtstték
vagy més modon kezelték;

f) amunkavallal¢ tiltakozik az adatkezelés ellen és nincsen elsdbbséget élvezd jogszerit
ok az adatkezelésre;

g) a személyes adatokat a Tarsasdgra alkalmazand6 jogban elbirt jogi kételezetiség
teljesitéséhez t6rdlni kell;

. Az adatkezelés korlitozasihoz, vagy mds néven zaroldshoz valé jog: a munkavallalé és

az egyéb érintett jogosult arra, hogy kérésére a Tarsasag korldtozza az adatkezelést.

Ha a munkavallalo €s az egy¢€b érintett vitatja a személyes adatai pontossagat, helyességét,

de a vitatott személyes adat helytelensége vagy pontatlansidga nem allapithaté meg

egyértelmiien, az adatot zdrolja. A korlatozés arra az id6tartamra vonatkozik, amely
lehet6vé teszi, hogy a Tarsasag ellendrizze a személyes adatok pontossdgat.

A GDPR alapjén az adatokat zérolni kell, ha

a) az adatkezelés jogellenes és.a munkavallalé ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri
azok felhasznilasénak korlatozasat;

b} a Tarsasdgnak mar nincs szilksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de a
munkavallalo igényli azokat jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy

c) a munkavallalé és az egyéb érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a
korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig megéallapitisra nem keriil, hogy a
Tarsasag jogos indokai elsObbséget élveznek-e a munkavallalo jogos indokaival
szemben.

. Haaz adatkezelés korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak

a munkavallalé és az egyéb érintett hozzdjarulasaval, vagy jogi igények eldterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mds természetes vagy jogi személy jogainak
védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagéllam fontos kdzérdekébdl lehet
kezelni.
A Tarsasag a helyesbitésrol, a torlésrdl, az adatkezelés korlatozdsanak megtrténtérsl
irasban értesiti a munkavallalot és az egyéb érintettet. Az értesités mellézhetd, ha az
adatkezelés céljara tekintettel a munkavallald és az egyéb érintett jogos érdekét nem sérti,
vagy ha a tdjckoztatas lehetetlennek bizonyul, vagy ardnytalanul nagy eréfeszitést igényel.
Térsasag akkor is irasban értesiteni koteles a munkavallal6t és az egyéb érintettet, ha a
munkavallalé és az egyéb érintett joggyakorldsa valamely okb6l nem valdsulhat meg, és
koteles pontosan megjeldlni a ténybeli és jogi okot, valamint a munkavallalé és az egyéb
érintett szamara nyitva Allé jogorvoslati lehetdségeket; a birdsighoz és a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacidszabadsig Hatésdaghoz fordulas lehetdségét.
Az adathordozhatésighoz valé jog: a munkavallalé és az egyéb érintett jogosult arra,
hogy
a) a rd vonatkozo, altala a Tarsasag rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt,
széles korben hasznalt, géppel olvashatd formatumban megkapja,
b) ezeket az adatokat egy masik adatkezelének tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadélyozna a
Térsasag, ha:
ba) az adatkezelés hozzdjarulason alapult; és
bb) az adatkezelés automatizalt médon térténik.
Az adatok hordozhat6sdgéhoz valé jog gyakorlasa sordn a munkavallald jogosult arra, hogy

— ha az technikailag megvalésithatd — kérje a személyes adatok adatkezeldk kozotti

kdzvetlen tovabbitasat. E jog gyakorldsa nem sértheti a térléshez vals jogot.
A filtakozdshoz valé jog: A munkavéllalo és az egyéb érintett tiltakozhat személyes
adatanak kezelése - ideértve a profilalkotast is — ellen, ha



= Statek

Siatisrtik

ai Fiermzd Hizpont

7.1.13.

7.1.14.

a) a személyes adatok kezelése kizdrdlag a Térsasdg vagy az adatitvevd jogénak vagy
jogos érdekének érvényesitéséhez szitkséges, kivéve kotelezd adatkezelés esetén;

b} atiltakozds joganak gyakorldsat egyébként tirvény lehetvé teszi.

A Térsasdg — az adatkezelés egyidejii felfiipgesztésével — a tiltakozdst a kérelem

benyqjtasatol szamitott legrividebb 1d6n beliil, de legfeljebb 15 nap alatt megvizsgélja, és

annak eredményérl a kérelmezdt {rdsban tajékoztatja. Amennyiben a kérelmezd

tiltakozdsa megalapozott, a Tarsasag az adatkezelést megsziinteti, és az adatokat zérolja,

valamint a tiltakozasrdl, illetéleg az annak alapjan tett intézkedésrél értesiti mindazokat,

akik részére a tiltakozassal érintett személyes adatokat korabban tovabbitotta, és akik

kotelesek intézkedni a tiltakozési jog érvényesitése érdekében.

Amennyiben a munkavallald és az egyéb érintett a Tarsasag dontésével nem ért egyet, vagy

a Téarsasag a hivatkozott hataridét elmulasztja, jogosult — annak kozlésétdl szamitott 30

napon beliil — birésaghoz fordulni.

7.2. Jogorvoslat

7.2.1.

7.2.2.

7.2.3.

7.2.4.

7.2.5.

Birdségi jogérvényesités: a munkavéllalé €s egyéb érintett jogainak megsértése esetén
birdsaghoz fordulhat. A birdsdg az iigyben soron kivill jar el. Azt, hogy az adatkezelés
jogszabalyban foglaltaknak megfelel, a Tarsasag koteles bizonyitani.

Hatosagi eljards: a munkavallalo és egyéb érintett informacids onrendelkezési joganak
megsértése esetén bejelentéssel, panasszal ¢lhet:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag

Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c

Telefon: 06 1 391 1400

Fax: 06 1 356 5520

E-mail; ugvielszolgalal@naih.hu

Kartéritésre és sérelemdijra vonatkozd torvényi szabalyok: abban az esetben, ha a Tarsasdg
a munkavallalé adatainak jogellenes kezelésével a munkavallalé személyiségi jogat
megsérti, a munkavallalo a Tarsasagtol sérelemdijat kovetelhet..

Abban az esetben, ha a Tarsasag adatfeldolgozot vesz igénybe, a munkavallaloval és az
egyéb érintettel szemben a Tarsasag felel az adatfeldolgozd altal okozott karért és a
Téarsasdg koteles megfizetni a munkavallalénak az adatfeldolgozé 4ltal okozott
személyiségi jogsértés esetén jard sérelemdijat is. A Tarsasag mentesiil az okozott kérért
vald felelosség és a sérelemdij megfizetésének kotelezettsége aldl, ha bizonyitja, hogy a
kart vagy az érintett személyiségi joganak sérelmét az adatkezelés korén kiviil esd
elharithatatlan ok idézte eld.

Nem kell megtériteni a kart és nem kdvetelhetd a sérelemdij annyiban, amennyiben a kir a
kérosult vagy a személyiségi jog megsértésével okozott jogsérelem a munkavallalé és az
egyéb érintett szandékos vagy sulyosan gondatlan magatartasabol szarmazott.

§. Statisztikai adatok kezelése

8.1, Kizhatalmi tevékenység

8.1.1.

A hivatalos statisztikarol sz6l6 2016. évi CLV. torvény 7. § (7) bekezdése alapjan a KSH
az adatok gytjtéséhez, az adatok feldolgozasahoz, és az adatok kézzétételéhez kapcsolddo
kozhatalmi feladatait a KSH elndke altal alapitott, a magyar allam 100%-os tulajdonaban
allo Térsasag bevonasaval latja el.
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8.1.2. A Térsasdg fétevékenysége a KSH részére végzett lakossagi adatgylijtésekhez kapesolods
kdzhatalmi tevékenység, amelyet a KSH-val kotott egylittmitkodési megallapodas szerint
koteles ellatni.

8.2. Adatvédelmi kivetelmények

8.2.1. A Térsasag altal végzett adatgyljtések soran — annak madjatél fiiggetleniil — biztositani
kell a személyes és egyedi adatok védelmét, amelynek érdekében az aldbbi adatvédelmi
szabdlyok érvényesiilnek:

a) Az adatgyijtéseket megel6zben a vilaszadokat kotelezé tajékoztatni arrél, hogy a gyiijtott
adatok csak statisztikai célra keritinek felhasznaldsra, amelynek sordn a Tarsasag és a KSH
biztositja az egyedi adatok védelmét;

b) A kitoltstt kérdbivek adattartalma — az adatszolgaltaton kiviil — csak a Térsasag Gsszeirasi
feladatot ellaté munkavallaléja, valamint a KSH szamdra valhat hozzaférhetévé;

c) Az Osszegyljtott kérddivek és egyéb adathordozdk (mobileszkozok) széllitasanal,
tarolasanal, tovabbitdsénal, illetve az adatitvételekné] teljeskorlien biztositani kell az
illetéktelen hozzaférés megakadalyozasara alkalmas technikai feltételek meglétét, valamint
biztositani kell a megrongédlodas vagy megsemmisités elleni védelmet;

d) Az adatok rogzitése és teljességének ellendrzése utédn a kezelt adatokat a Térsasag
megsemmisiti. A mobileszkézon t6rténéd adattdrlésért az Osszeiréi feladatokat ellato
munkavallald felelés.

e) Az egyes adatgyiijtésekhez hasznalt cim- és névjegyzékek adatkezelése soran az
adatgytijtésre vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.

8.2.2. A Térsasag mobileszkdz hasznalatara vonatkozé szabalyokat a 6. pont tartalmazza.
9. Egyéb adatgyiijtések

9.1. A Tarsasag altal, nem a hivatalos statisztikdrdl sz6ld6 2016. évi CLV. térvénnyel
Osszefliggésben végzett adatgylijtések (egyedi megrendelések) esetében a GDPR, az Infotv. és
jelen szabélyzat a 2. és 8. Fejezete, valamint a Ptk. szabalyait kell megfeleléen alkalmazni.

9.2, Az egyedi megrendelése igénylése esetén kotelezé megadni a megrendel6 cég képviseletében
eljaré személy nevét, e-mail cimét {opcionalis a megrendeld pozicidja, és telefonszima), amely
a kapcsolatfelvételt, egyeztetés megvalositasat, arajnlat kiildését szolgalja.

10. Kozérdekii adatok megismerése és kozzététele
10.1. Kizérdeki adatigénylés

10.1.1. A Tarsasag kezelésében 1évo kozérdekd adatot és kozérdekbS! nyilvanos adatot
(tovabbiakban egyiitt: kézérdekii adat) — az Info. térvényben meghatérozott kivételekkel —
bérki szabadon megismerheti.

10.1.2. A kozérdek(i adat megismerésére iranyulé igényeket az info@statek.hu elektronikus
levélcimre vagy a 1024 Budapest, Keleti Karoly u. 5-7. levelezési cimre megkitldve kell
benyQjtani.

10.1.3. A koézérdekli adatigényléseket a Tarsasdg Titkarsaga kezeli, és szitkség esetén az
adatvédelmi tisztvisel$ bevondsaval teljesiti azokat.

10.1.4. A kdzérdekii adat megismerésére irAnyuld igénynek, Térsasag az igény tudoméasara jutdsat
kovetd legrovidebb id6 alatt, legfeljebb azonban 15 napon beliil tesz eleget.
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10.1.5. Ha az adatigénylés jelent6s terjedelmii, illetve nagyszdmu adatra vonatkozik, vagy a
Tarsasag alaptevékenyscégéhez sziikséges munkaerdforras aranytalan igénybevételével jar,
a 10.1.3. pontban meghatarozott hataridé egy alkalommal 15 nappal meghosszabbithatd.
Errdl az igényl6t az igény kézhezvételét kovetd 15 napon beliil tajékoztatni kell.

10.1.6. Az adatokat tartalmazd dokumentumrdl vagy dokumentumrészletr6l, annak taroldsi
maodjatol fiiggetleniil az igénylé masolatot kaphat. Tarsasdg a masolat készitéséért — az
azzal kapcsolatban felmeriilt koltség mértékéig terjedben — koltségtéritést allapithat meg,
amelynek dsszegérdl az igénylét az igény teljesitését megelézben tajékoztatni kell.

10.1.7. Ha az adatigénylés teljesitése a Tarsasdg alaptevékenységének elldtdsahoz sziikséges
munkaeréforras aranytalan mértékii igénybevételével jar, vagy az a dokumentum vagy
dokumentumrész, amelyrél az igényld mésolatot igényelt, jelentds terjedelm, illetve a
koltségtérités mértéke meghaladja a kormanyrendeletben meghatarozott Osszegef, az
adatigénylést a koltségtéritésnek az igénylo dltali meglizetését kdvetd 15 napon beliil kell
teljesiteni. Arrdl, hogy az adatigénylés teljesitése a Tarsasdg alaptevékenységének
ellatasahoz sziikséges munkaerdforras ardnytalan mértékii igénybevételével jar, illetve a
mésolatként igényelt dokumentum vagy dokumentumrész jelentds terjedelmii, tovdbbd a
koltségtérités mértékérdl, valamint az adatigénylés teljesitésének a masolatkészitést nem
igényl6 lehetdségeirdl az igényl6t az igény bedrkezését kovetd 15 napon beliil tajékoztatni
kell.

10.1.8. A koltségtérités mértékének meghatdrozasa soran az alabbi koltségelemek vehetdk
figyelembe:

a) azigényelt adatokat tartalmazé adathordozé koltsége,

b) az igényelt adatokat tartalmazé adathordozd az igényl6 részére torténd kézbesitésének
koltsége, valamint

¢) ha az adatigénylés teljesitése a kozfeladatot ellato szerv alaptevékenységenek ellatasahoz
sziikséges munkaer6forrds aranytalan mértékd igénybevételével jar, az adatigénylés
teljesitésével dsszefliggd munkaerd-raforditas koltsége.

10.1.9. Az egyes koltségelemek megéllapithatd mértékét a kozérdekli adat iranti igény
teljesitéséért megallapithatd koltségiérités meértékérol szold 301/2016. (IX. 30.) Korm.
rendelet hatirozza meg.

10.1.10. Ha a kozérdekii adatot tartalmazé dokumentum az igénylé altal meg nem ismerhetd
adatot is tartalmaz, a masolaton a meg nem ismerheté adatot felismerhetetlenné kell tenni.

10.1.11.  Figyelemmel a k&ztulajdonban 4ll6. gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikddésérél
sz616 2009. évi CXXII. torvény 7/1. § (2) és (3) bekezdésére, nem ismerhetd meg Tarsasag
tizleti tevékenységével kapcesolatos azon adat, amelynek més 4ltal 16rténé megszerzése
vagy nyilvanossdgra hozatala Tarsasag iizleti tevékenysége szempontjabdl aranytalan
sérelmet okoz.

10.1.12.  Aranytalan a sérelem akkor, ha az adat mas altali megszerzése, hasznositasa, masokkal
vald kozlése vagy nyilvanossagra hozatala Tarsasag versenytarsat indokolatlan elényhéz
juttatna.

10.1.13. Az adatigénylésnek kozértheté formaban €s — amennyiben ezt Tarsasag aranytalan
nehézség nélkill teljesiteni képes — az igénylé altal kivant technikai eszkozzel, illetve
modon kell eleget tenni. Ha a kért adatot korabban mar elektronikus formaban
nyilvanossagra hoztik, az igény tcljesitheté az adatot tartalmazé nyilvanos fotréds
megjel&lésével.

10.1.14. Az adatigénylést nem lehet elutasitani arra valé hivatkozassal, hogy annak a kézérthet6
forméban nem lehet eleget tenni. A k&zérdekii adat megismerése iranti igény teljesitése
tovabba nem tagadhatd meg azért, mert a nem magyar anyanyelvil igényld az igényét
anyanyelvén vagy az altala értett més nyelven fogalmazza meg.

20



= Statek

tatisztikail Eiemzd Ké

10.1.15. Az igény teljesitésének megtagadasarol, annak indokaival, valamint az igényl6t
megilletd jogorvoslati lehetdségekrol valo tdjékoztatassal egyiitt, az igény beérkezését
kovetd 15 napon belill irasban vagy - ha az igényben elektronikus levelezési cimét kozolte
- elektronikus levélben értesiteni kell az igénylét.

10.1.16. Az elutasitott kérelmekrol, valamint az elutasitdsok indokairdl Téarsasag Titkarsaga
nyilvantartast vezet, és az abban foglaltakrl a Tarsasag adatvédelmi tisztvisels
kozremilkodésével minden év januar 31-ig tdjékoztatia a Nemzeti Adatvédelmi és
Informécidszabadsiag Hatdsagot.

10.2. Kozérdeki adatok kozzététele

10.2.1. A Tarsasag a feladatkorébe tartozo tigyekben — igy kiiléndsen a koltségvetésére és annak
végrehajtasara, az allami vagyon kezelésére, a kozpénzek felhasznalasara és az erre kotott
szerzOdésekre, a piaci szereplok, a maganszervezetek és a maginszemélyek részére
killonleges vagy kizarélagos jogok biztositasira vonatkozdan — el8segiti és biztositja a
kozvélemény pontos és gyors tdjékoztatasat.

10.2.2. Az Info. t6rvény, valamint a koztulajdonban all6 gazdasagi térsasagok takarékosabb
muiikodésérsl szolo 2009. évi CXXIL. torvény 2. §-a alapjan kételezben kozzéteendd
kozérdekil adatokat — ha torvény masként nem rendelkezik — Tarsasag Titkarsdga internetes
honlapjén (www.statek.hu), a jogszabéalyokban meghatérozott gyakorisaggal elérhetévé
teszi.

10.2.3. A kozzétett adatok megismerése személyes adatok kdzléséhez nem kothetd.

10.2.4. A Téarsasag 4ltal kozzétett kozérdekil adatok a kozzétételt kovetd 2 évig nem tavolithatdak
el.

11. Vegyes rendelkezések

1.1, A Tarsasag hivatalos honlappal (www.statek.hu) rendelkezik. A honlap miikodtetését a
KSH végzi, arra a KSH Altalanos Adatkezelési Tdjékoztatéjaban rogzitettek iranyadok.

Harsfai Ferencné sk:
ligyvezetd igazgato

ST Y
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Srtatiszilkal Flemzd Héznont Adat_védelmi szabé].yzat 1. melléklet

NYILATKOZAT

Alulirott:

¢im: ..

mint a Statek Kft. (1024 Budapest Keleti Karoly u. 5-7.) munkavallaléja

alafrasommal igazolom

hogy a Statek Kft. mint munkaltatom Adatvédelemrdl sz6lo szabslyzatat megismertem, tudomasul vettem, hogy a

Szabalyzat valamint ennek kivonatat képez& Adatkezelési Tdjékoztatd (amely az Eurdpai Unié altaldnos adatvédeimi

rendelet (GDPR) 12. cikke és a munka torvénykonyvérdl szélo 2012, évi L térvény (Munkatv.) 10-11. §

rendelkezeseinek tesz eleget) elérhetd a www.statek.hu oldalon és annak — kiilénsen alabbi - szabalyait magamra nézve

kotelezonek fogadtam el:

A munkam sorin tudomasomra jutott személyes, egyedi adatokat a STATEK Kft. iizleti titkaként, bizalmasan
kezelem, azokat harmadik személynek at nem adom, azokrél harmadik személynek nyilatkozatot nem teszek,
magam, vagy masok hasznara nem alkalmazom.

Ez a ftitoktartisi kotelezettség munkaviszonyom vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyom
fenndlidsa alatt, és annak megsziinését kovetden is terhel. A titoktartdsi kotelezettség megszegése esetén a
Munka tSrvénykdnyvében, a Biintetd Torvénykonyvben és a Polgari Toérvénykényvben meghatarozott
Jjogkovetkezmények alkalmazhatoak velem szemben.

A STATEK Kft. részemre kizérélag munkavégzés céljabél biztosit szamfitogépet, laptopot, elektronikus
levelezérendszer és internet hasznalatot, mobil telefont, IP telefont.

A STATEK Kft. részemre dtadott mobileszkozeiben mitholdas helymeghatirozé rendszer iizemel. A
mobileszkozt kizdrdlag az Osszefrdsi tevékenység soran hasznalhatom: felelds vagyok annak fizikai
biztonsdgaért, barmilyen incidens esetén jelentéstételi kételezettségem éll fenn.

A STATEK Kft. székhelyén és telephelyein kameras megfigyel6rendszer és beléptetd rendszer milkddik. A
beléptetd rendszer hasznalatira kételes vagyok.

A STATEK Kit. mint munkaltaté személyiigyi, bér és munkaiigyi adatokat kezel rolam jogi
kételezettségeinek teljesitésére. Jogos érdekébdl munkavégzésemet ellendrizheti.

A KSH Informatikai biztonsagi szabilyzatsban, illetve Gsszeird eseténi a KSH Informatikai felhasznaldi

szabalyzatban foglaltakat megismertem és betartom.

Helyiség:.....coooovvvivne... Datums. oo,
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SZEMELYI ADATLAP MUNKABA LEPESHEZ

NEV: D P
Sziiletési név/Leanykori név: bt a e eren
Anyja neve: et e tae e e raa e nran e
Neme (ROAEI1): e
Szilletési hely, dAtUM: e,
Allampolgérséga: ettt aeans TR
Alland$ lakeim: . e s
Ideiglenes lakeim /tartdzkodasi hely: L
Legmagasabb iskolai végzettség: e it aa
Szakképzettség: s ivererren e e
A képzettséget igazolo intézmeény Neve: i et
A képzettséget igazold okirat SOTSZAIMAT ... iiiiveieiit e e ee e
Adéazonositéjel: B O TPV UPU
Személyi igazolvany szama: e, U
Bankszamlaszam; U e T
Mobiltelefonszam: B S U OO P
E-mail cim:
Egyéb munkahely megnevezése: e

Munkaviszony kezdete az egyéb munkahelyen: ............. e e rareeaenaans

Belépés ideje (STATEK KFT-hez):  woveeereenernns e,

Munkakore (STATEK KFTnél): ... M errareararains et .
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Viérhatd munkamennyiség 8sszeirdsonként:

Srat

OSAP 1006 Fogy.ar8sszefrds:  ....oovcvivaviiiinnnnnnnn. ST e felirohely

OSAP 1108 Piaci ArBSSzeiras: .. .voivivvinenniins et feliréhely

OSAP 1539 Munkaerd felmérés: ............ et e e raeann ... kérdGiv

OSAP 2153 HKEF napld:  cooveevveeeen..... e naplé

OSAP 2154 HKEF éves: .......... e, naplé

OSAP 1942 LUSZ: ..., et a e kérdoiv

*Vérhatd Munkaid6 (6ra; (STATEK KFT.-nél).............. S U S U P P UR

(*4 végleges napi munkadra szamot a STATEK Kft. dllapitja meg a munkaszerzodésben.)

Munkavallalé munkavégzésének helye: c.ooooviiiiiiiiiiiiiiiniiiii e megye

Csaladi pétlékra jogosult gyermek(ek) adatai:

Név Anyja neve Sziil.hely, id6 TAJ szAm Adé6azonosito jel

Gyermek(ek) kiilon haztartisban élnek:

Név: s e eea ezt raneas e,
Lakcime:

NEVI e e e, et
LAk Cime: e e

Csaladi altapot: notlen/hajadon; hazas; élettdrs; elvalt; zvegy (alahhizassal jelslje!)

Hazassag esetén a hazastdrs:
Neve:
Szilletési helye, ideje:
Anyja neve:

Iazassagon kiviil, egyediil neveli gyermekét? (alahuzéassal kell jeldlni, igen valasz esctén nyilatkozatot
kell kitdlteni) IGEN/NEM

-2
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Kéri 16 éven aluli gyermeke utan a potszabadsag megallapitasat? (alahtzassal kell jeloini, igen valasz
esetén nyilatkozatot kell kitslteni) IGEN / NEM

Kivan csaladi kedvezményt igénybe venni? (alahiizassal kell jel6lni, igen valasz esetén a
nyilatkozatot keil kit&lteni) IGEN/NEM

Kivéan személyi kedvezményt igénybe venni? (alahtzéssal kell jelsini, igen vilasz esetén a
nyilatkozatot kell kitdlteni) IGEN/NEM

Palyakezdének min6siil? (Feltétel, hogy 25 év alatti, és nem rendelkezik 180 nap biztositdsi
Jogviszonnyal.) (Igen valasz esetén errd] NAV igazoldst keéll ésatolni!) IGEN/NEM

Reészesiil valamilyen ellatdsban (nyugdij, rokkantsagi ellatds, szolgélati jaradék, apolasi dfj, GYED
stb.)? (aléhuzassal kell jeldlni, igen esetén az ellatast megallapfté hatirozat masolatat csatolni kell)
IGEN/NEM

Kdotelezben leadandd dokumientumok (kivétel az Sregségi, 40 éves szolgalai idd alapjan nyugdijban
részestlok):

- el6z6 munkéltatotol kilépéskor kapott dokumentumok eredeti példinya (Munkaviszony
igazolas, Adatlap; Alldskeresési jaradék igazolas, Jovedelemigazolds)

Kiilfsldi munkavalialo esetén: egyedi elbiralds ala esik.

Rendelkezik a kotelezden leadandé dokumentumokkal. (aldhiizassal kell jeldlni, nem valasz esetén
irasban kell nyilatkozni annak okardl) IGEN / NEM

A Személyi adatlap hidnytalan, pontes kitsltése és alirasa belépés el6tt kotelezd.
A valaszok alapjan kitdltendd nyilatkozatokat a Munkaszerzddéssel egyidejiileg kapja meg a belépd,
melyeket postafordultaval kitoltve, alafrva meg kell kiildeni a munkaltatd részére.

FelelGsségem tudatiban kqelentem, hogy a fenti adatok a valésagnak megfelelnek. A munkaltato

nem felel azokért a kirokért, amelvek az adatok helvtelen megadisabol., adatviltozis esetén a

hejelentés elmulasztasabol adddtak.

Datum:

alairas



= Statek

Sratisatikal Eiemed Wézpont

Adatvédelmi szabalyzat 3. mellékiet

Belépési adatlap (Megbizasi jogviszonyhoz)

NEV:

Sziiletési név:

Neme (n6/férf1):

Sziiletési hely, id6:

Anyjaneve:

Ailampoigérséga:

Lakcimet igazolo kartya szerint:
- allando lakcime:

- tartézkodasi helye:

Legmagasabb iskolai végzettsége:

Végzettség, képzettség,

szakképesités:

A képzettséget igazold okiratot

kibocsato intézmény neve:

A képzettséget igazol6 okirat

sorszama:

Személyazonositd igazolvany szdma:

Addazonosito jele:

TAJ szama:

Hova kéri munkadijanak kiildését:
- bankszamiaszam:

- lakeim:
Mobiltelefonszam:
E-mail cim:
Kérjiik az adatlapot nyomtatott betiikkel, olvashatdan tltse ki!

Amennyiben az adataiban valtozas kivetkezik be, kérjiik, azonnal jelezze felénk irasban!

Felelosségem tudataban kijelentem, hogy a fenti adatok a valésignak megfelelnek. A munkaltatd
nem felel azokért a kirokért, amelvek az adatok helvtelen mepadasabol, adatvaltozas esetén a
bejelentés elmulasztasabdl adedtak.

Déatum:

.........................................................

alairas



- Statek

Statisatikal Elamzd Kbzpant

Adatvédelm] szabalyzat 4, meliéklet

Belépési adatlap (Alkalmi munkavallalok részére)

NEV:

Sziiletési név:

Neme (né/férfl):

Sziiletési hely, 1d§:

Anyja neve:

Allampolgérsiga:

Lakcimet igazold kértya szerint:

- allandé lakcime:

- tartozkoddsi helye:
Legmagasabb iskolai végzettsége:
Személyazonositd igazolvany szama:
Addazonositd jele:

TAJ szadma:
Hova kéri munkadijanak kiildését:

- foly6szamlaszam:

- lakeim:
Mobiltelefonszam:
E-mail cim:
Munkavégzés helye:

Milyen engedélyre van sziikség:
(hatarengedé€ly, repiilstéri belépési
engedély)

Kérjiik az adatlapot nyomtatott betiikkel, olvashatéan toltse ki!

Amennyiben az adataiban viltozas kévetkezik be, kérjiik azonnal jelezze felénk irasban!

Felelosségem tudatiban kijelentem, hogyv a fenii adatok a valésignak meofelelnek. A munkiltatd
nem felel azokért a Kiarokért, amelvek az adatok helvielen megadisabol. adatvaltozds esetén a

bejelentés elmulasztasdbol adédiak.

Datum:

alafras



