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A STATISZTIKAI ELEMZO KOZPONT Kift.
Adatvédelmi szabalyzata

A STATEK Statisztikai Elemzd Kozpont Kft. ligyvezetd igazgatdja sajat hataskorében eljarva -
figyelemmel a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatdlyon kiviil
helyezésérol (altalanos adatvédelmi rendelet) szolo eurdpai parlamenti és tanacsi (EU) 2016/679
(2016. aprilis 27.) rendeletben foglaltakra (a tovabbiakban: GDPR) - az informécios dnrendelkezési
jogrol és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXII. torvény (a tovabbiakban: Info. torvény)
24. § (3) bekezdés alapjan kiadja jelen utasitast (a tovabbiakban: Szabalyzat).

A Szabalyzat célja, hogy meghatarozza Statek Kft-nél (a tovabbiakban: Tarsasag) vezetett
nyilvantartasok miikddésének torvényes rendjét, biztositsa az adatvédelem alkotmanyos elvének, és
az adatbiztonsadg kovetelményének érvényesiilését, valamint az Info. torvény eldirdsai alapjan a
kozérdeki adatok nyilvanossagat.

1. Bevezeto rendelkezések
1.1. Szabalyzat hatalya

1.1.1. A Szabalyzat szervezeti hatalya kiterjed Tarsasag valamennyi szervezeti egységére,
ahol a személyes, kiilonleges vagy kozérdekii adatokat kezelnek.

1.1.2. A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed foglalkoztatasi jogviszonyatol fiiggetlentil a
Tarsasagban foglalkoztatott munkatarsakra €s minden olyan személyre, akire
vonatkozoan a Tarsasag személyes, kiilonleges adatot kezel.

1.1.3. A Szabalyzat targyi hatdlya kiterjed Téarsasag szervezeti egységeinél nyilvantartott,
illetve altala kezelt valamennyi személyes-, kiilonleges- ¢s kozérdekli adatra,
tovabba egyedi vagy statisztikai adatra, a veliik végzett adatkezelési miiveletek teljes
korére, az adatok keletkezésének, felhaszndlasanak, feldolgozasanak helyétdl és
formdjatol fliggetleniil.

1.2. Fogalom meghatarozas

1.2.1. A Szabalyzatban hasznalt fogalmak tartalma megegyezik a GDPR 4. cikkében, az
Info. torvény 3. §-aban, valamint a hivatalos statisztikarol sz6l6 2016. évi CLV.
torvényben hasznalt fogalmak tartalmaval.

2. Személyes adatok kezelésének altalanos szabalyai
2.1. Személyes adat kezelésének elvei és jogalapjai

2.1.1. A személyes adatok:
a) kezelését jogszerlien és tisztességesen, valamint az €rintett szamara atlathat6 modon kell
végezni (,,jogszerliség, tisztességes eljaras €s atlathatdsag”);
b) gyljtése csak meghatarozott, egyértelmii és jogszeri célbol torténjen, és azokat ne
kezeljék ezekkel a célokkal 6ssze nem egyeztethetd mddon (,,célhoz kotottség™);
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c)
d)

9)

a)
b)

c)
d)

f)

az adatkezelés céljai szempontjabol megfeleloek €s relevansak kell, hogy legyenek, és a
sziikségesre kell korlatozddniuk (,,adattakarékossag™);

pontosnak ¢€s sziikség esetén naprakésznek kell lenniiik; minden ésszerli intézkedést meg
kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabdl pontatlan személyes
adatokat haladéktalanul toroljék vagy helyesbitsék (,,pontossag™);

tarolasdnak olyan forméaban kell torténnie, amely az érintettek azonositdsat csak a
személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetdve;
(,,korlatozott tarolhatdsag™);

kezelését oly modon kell végezni, hogy megfeleld technikai vagy szervezési intézkedések
alkalmazaséaval biztositva legyen a személyes adatok megfeleld biztonsaga, az adatok
jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy
karosodasaval szembeni védelmet is ideértve (,,integritas és bizalmas jelleg”);
kezelésénél, a Tarsasag felelés a fenti elveknek valdo megfelelésért, a megfelelés
igazolasaért (,,elszamoltathatdsag™).

2.1.2. Személyes adat a Tarsasagnal akkor kezelhetd, ha

ahhoz az érintett irasban hozzajarult (3.4.);

az adatkezelés olyan szerz6dés - ideértve a munkaszerzodést is - teljesitéséhez sziikséges,
amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerzddés megkdtését megeldzden az érintett
kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges (3.1., 3.2.);

az adatkezelés az adatkezel6re vonatkoz6 jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges (3.1.,
3.2));

az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy 1étfontossagu érdekeinek
védelme miatt sziikséges;

az adatkezelés kozérdekli vagy a Tarsasagra, mint adatkezel6re ruhdzott kozhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges (3.3. 6.2);
az adatkezelés a Tarsasag vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget €lveznek az érintett olyan
érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsdgai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
sziikségessé (4.2-4.6, 5.1-5.2).

2.1.3. Az ¢érintettel az adatkezelés megkezdése eltt kozolni kell, hogy az adatkezelés
milyen felhatalmazason alapul. Az érintettet - egyértelmiien, kozérthetéen és
részletesen - tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy
kiilonosen az adatkezelés céljardl és jogalapjardl, az adatkezelésre és az
adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés idotartamardl, illetve arrdl,
hogy torténik-e adattovabbitas. A tdjékoztatasnak ki kell terjednie az érintett
adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehet6ségeire is. Jelen
Szabalyzatbol készitett kivonat Adatkezelési Tajékoztatonak mindsiil. A Kézponti
Statisztikai Hivatallal (a tovabbiakban: KSH) k6zos adatkezelések esetén kiilon
tajékoztatokat kell késziteni és az érintettek részére hozzaférhetévé tenni.

2.2. Felelosség és feladatok

2.2.1. A Térsasag tlgyvezetdje felelos a személyes adatok védelmére vonatkozo
szabalyokban ¢és a jelen Szabdlyzatban el6irt feltételek szerinti teljesitéséhez
sziikséges intézkedések megtételéért, a kapcsolodd személyi és targyi eszkozok
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2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.

2.2.6.

2.2.1.

2.2.8.

biztositasaért, az adatkezeléssel kapcsolatos szabalyozasok kialakitasaért és az
adatkezeléssel kapcsolatos eldirasok folyamatos ellendrzéséért.

A Tarsasag vezetoi, az adatgyiijtési vezetd, a szakmai koordinator, az adatgytijtési
szervezOk, a halozati koordinatorok kotelesek gondoskodni a személyes adatok
védelmére vonatkozd szabalyok betartasardl, az ehhez sziikséges technikali,
szervezési intézkedések megtételérdl, kiilondsen az iratok megfeleld, zart helyen
valo tarolasarol, indokolt esetben lemezszekrény biztositasarol, informatikai
hozzaférési jogosultsigok megfeleld biztositasarol, tovabba kotelesek az
intézkedések betartasat ellendrizni.

A Tarsasag valamennyi munkatarsa — ideértve az dsszeirokat — fegyelmi, kartéritési,
szabalysértési és bilintetdjogi felelOsséggel tartozik a személyes adatok jogszer
kezeléséért.

A Tarsasag valamennyi munkatarsa — ideértve az 9sszeirokat — koteles megismerni
¢s megtartani a KSH Informatikai biztonsagi szabalyzatdban és Informatikai
felhasznaloi szabdlyzatban foglaltakat.

A Tarsasag szervezeti egységeinél adatkezelést végzoé alkalmazottak és Tarsasag
megbizasa alapjan adatkezelést végzd szervezetek alkalmazottjai kotelesek a
megismert személyes adatokat tizleti titokként megdrizni.

A munkaviszonnyal 0Osszefliggésben nyilvantartott személyes adatokkal
kapcsolatban minden, az adatot megismerd személyt adatvédelmi kotelezettség
terhel, felelds a tudomadsara jutott adat rendeletetésének megfeleld felhaszndlaséért,
valamint azért, hogy az illetéktelen harmadik személy birtokdba ne kertiljon.

A Tarsasdg koteles gondoskodni a személyes adatok fizikai biztonsagarol, az
adatkezeléshez hasznalt szamitogépek, mobileszk6zok jogosultsagkezelésének
nyilvantartasarol.

A Térsasag az informatikai eszkozoket (szamitogép, laptop, mobileszkoz), az
elektronikus postafiok és internet hozzaférést kizardlag munkavégzés céljabol
biztositja, azok magancélra nem hasznéalhatok.

2.3. Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

2.3.1.

A Thérsasag a feleldsségébe tartozdéan végzett adatkezelési tevékenységekrol
nyilvantartast vezet. E nyilvantartas a kovetkezd informacidkat tartalmazza:

a) a Tarsasag neve és elérhetOsége;

b) az adatkezelés céljai;

C) az érintettek kategoriainak, valamint a személyes adatok kategoriainak ismertetése;

d) olyan cimzettek kategoriai, akikkel a személyes adatokat kozlik vagy kozolni fogjak,
ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket vagy nemzetkdzi szervezeteket;

e) ha lehetséges, a kiilonboz6 adatkategoriak torlésére eldiranyzott hataridok;

f) ha lehetséges, az adatkezelés biztonsagaval kapcsolatos technikai és szervezési
intézkedések altaldnos leirésa.

2.3.2.

Az adatkezelési nyilvantartds vezetéséért a Tarsasdgnal az adatvédelmi tisztviseld
felelds.

2.4. Adatvédelmi tisztviseld

24.1.

A Téarsasag Adatvédelmi tisztvisel6t alkalmaz. Az Adatvédelmi tisztviseld feladatai:
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a)

b)

d)
e)

2.5.

3.1.

tajékoztat és szakmai tanacsot ad a Tarsasag, tovabba Tarsasag adatkezelést végzo
munkavallaléi részére jogszabalyok, valamint a Térsasdg belsé szabalyzatai szerinti
kotelezettségeikkel kapcsolatban;

ellendrzi a jogszabalyoknak, Tarsasag belsé szabalyzatainak, tovabba az adatkezeld vagy az
adatfeldolgozé személyes adatok védelmével kapcsolatos belsé szabalyainak valdo megfelelést
(e célbdl minden a Tarsasadg adatvédelmi teriiletet érinté dokumentumaba, rendszerébe,
nyilvantartdsa betekintetési joggal rendelkezik), ideértve a feladatkorok kijelolését, az
adatkezelési miuveletekben kozremiikddd személyzet tudatossag-novelését és képzését,
valamint a kapcsolodo auditokat is;

kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozdan, valamint nyomon
koveti a hatasvizsgalat elvégzését;

egylttmiikodik a feliigyeleti hatosaggal;

az adatkezeléssel 0sszefiiggd ligyekben kapcsolattartd pontként szolgal a feliigyeleti hatosag
felé, valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat vele.

Adatvédelmi incidensek

25.1. Amennyiben a Tarsasdg munkavallalgja személyes adat megsemmisiilését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy jogosultatlan hozzaférést
észleli, koteles a Tarsasag adatvédelmi tisztviseldje részére haladéktalanul
bejelenteni.

2.5.2. Az adatvédelmi incidens tovabbi kezelésérol (kivizsgalasarol, bejelentésérdl,
tajékoztatasrol) az adatvédelmi tisztviseld intézkedik.

3. A munkavillalok személyes adatainak kezelése
Munkaszerzodéssel foglalkoztatottak adatainak kezelése

3.1.1. A Téarsasag a munkaszerzddés megkotéséhez a szabalyzat 2. melléklete szerinti
»S>zemeélyl adatlap munkaba 1épéshez” cimili nyomtatvany kitoltésével kéri be a
munkavallal6 személyes adatait.

3.1.2. A személyi iratok korébe - amelyeket a személyiigyi feladatokat ellatd munkatars a
Tarsasag egy¢éb irataitol elkiilonitett zart szekrényben tarol - az alabbiak tartoznak:

a) személyi anyag:

- személyi adatlap,

- Onéletrajz,

- iskolai végzettségre (tobb végzettség esetén valamennyire), szakképzettségre,
idegennyelv-ismeretre vonatkozé okiratok masolatai,

- amunkavallal6 felvételére vonatkozo javaslat,

- amunkaszerzddés és annak modositasa, a modositasra irdnyul6 engedély,

- avezetdi megbizas és annak visszavondsa,

- amunkaviszonyt megsziinteto irat,

- az irasbeli figyelmeztetésre, kartéritési felelosség megallapitasara vonatkozd
irat;

b) a munkaviszonnyal 6sszefiiggd egyéb iratok:

- teljesitésigazolas
- munkakori alkalmassagi vélemény
- keres6képtelenség igazolas
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- munkabaleset jegyzOkonyv

c) amunkaviszonnyal dsszefiiggd mas jogviszony iratali,
d) a munkavallalo kérelmére kiallitott (pl. jogviszony igazolas) vagy oOnként atadott
adatokat tartalmaz6 iratok.

3.1.3.

3.14.

A Tarsasag személyligyi feladatokat ellatd6 munkatarsa elektronikus tUton a 2.
melléklet szerinti adattartalommal személyiigyi nyilvantartast vezet a
munkavallalokrol.

A munkavallalo koteles az aldbbi adataiban bekdvetkezett valtozast 8 napon beliil
irasban bejelenteni a Tarsasag személyligyi feladatokat ellaté munkatarsanak:

a) név,

b) csaladi allapot,

c) eltartott gyermek,

d) lakcime, ideiglenes tartdzkodasi hely cime,
e) iskolai végzettség,

f) szakképzettség, szakképesités,

g) fizetési szamlaszama.

3.1.5.

A bejelentett adatvaltozast a Tarsasag a bejelentéstdl szamitott 3 munkanapon beliil
rogziti a nyilvantartdsaiban. A nyilvantartdsban csak olyan adat és megallapitas
rogzithetd, amelynek alapja:

a) kozokirat,

b) munkavallalo irasbeli nyilatkozata, hozzajarulasa,
C) ligyvezeto igazgaté irasbeli rendelkezése,

d) birosag, vagy hatosag dontése,

e) jogszabalyi rendelkezés.

3.1.6.

3.1.7.

3.1.8.

3.1.9.

Az adatkezelés jogalapja: egyes adatok esetében: GDPR 6. cikk (1) bekezdés b)
pontja, vagyis az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az
érintett az egyik fél, tovabba egyes adatok esetében: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c)
pontja, azaz az adatkezeldre vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése, figyelemmel az
Mt. 10. § (1) és (3) bekezdésére, valamint méas munkaviszonyra vonatkozo
jogszabalyra.

A Tarsasag a munkavallalé irasbeli kérelmére olyan adatokat is kezelhet, amelyek
atadasara térvény a munkavallalot nem kotelezi, azonban ezen adatok csak a
munkavallalo altal megjeldlt célra hasznalhatok fel. Az adatkezelés jogalapja a
GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja, azaz a munkavallalé hozzajarulasa.

Az adatkezelés célja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja szerinti jogalapnal: a
munkaviszony  létesitése, teljesitése, megsziintetése, a  munkavallalo
munkaviszonyaval kapcsolatos tények megallapitasa; a GDPR 6. cikk (1) bekezdés
C) pontja szerinti jogalapnal: bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi ligyintézés és
statisztikai adatszolgéltatas.

Az adatkezelésre jogosultak kore: az ligyvezetd igazgatd, a gazdasagi vezetd, a
személyligyi feladatokat ellat6 munkatdrs, valamint a hélozati koordinator, aki az
Osszeir61i munka szervezés€hez, teljesitésigazolashoz kezeli az Osszeirok nevét,
szabadsagok szamat.

3.1.10. A személyi iratokba €s a személyligyi nyilvantartasba betekinthet:
a) a sajat adataiba a munkavallalo,
b) a Tarsasag ligyvezetd igazgatdja,
C) a Tarsasag gazdasagi vezetdje,
d) a személyligy feladatokat ellatd munkatars,
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e) a munkabér szamfejtési feladatokat ellato, a Tarsasaggal szerzédéses kapcsolatban allo
adatfeldolgozo kijeldlt kapcsolattartoja, a munkabér szamfejtés korében részére atadott
adatok tekintetében,

f) a LAKOS rendszert lizemeltetd6 KSH, valamint a LAKOS rendszerhez jogosultsaggal
rendelkez0 Statek Kft. alkalmazottja, a LAKOS rendszerben tarolt adatok tekintetében,

g) a Tarsasag nevében eljaro jogi képviseld adott tigyben, az tigy céljahoz kototten,

h) a torvényességi ellenérzést végzo testiilet, személy, ideértve az Allami Szamvevészéket,

1) munkaiigyi per kapcsan a birdsag,

j) feladatkoriikben eljarva a nemzetbiztonsagi szolgalatok, a munkaviszonnyal
Osszefiiggésben indult biintetdeljarasban a nyomozé hatdsag, iigyész és birdsag,

K) tligyészi torvényességi feladatkorében eljarva az tigyész,

I) adatvédelmi hatosagi eljaras keretében a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag
Hatosag,

m)mas jogviszony alapjan keletkezett iratokba az arra vonatkoz6 térvény szerint jogosultak
(konyvvizsgald, munka és tlizvédelmi képviseld stb.),

n) jogvita esetén a Tarsasag képviseletében eljard jogi képviseld a jogvita céljahoz
kototten.

3.1.11. A személyes adatokba torténd betekintés tényét, jogosultjanak személyét,
jogszabalyi alapjat és a betekintés idépontjat dokumentalni kell. Jogszabaly alapjan
ellendrzési joggal rendelkezd szerv képviseléje az ellendrzést megel6zden
jogosultsagat engedéllyel, igazolvannyal koteles igazolni.

3.1.12. Az adatkezelés idGtartama: az iratok az iratkezelési szabalyoknak megfeleléen
megdrzenddk. A munkaiigyi és tarsadalombiztositasi iratokat az irdnyado Oregségi
nyugdijkorhatar betoltését kovetd 5 évig kell megdrizni:

a) munkavallalok alkalmazéasaval, munkaviszony megsziintetésével kapcsolatos iratok

b) személyligyi nyilvantartasi anyag

¢) munkaviszonnyal kapcsolatos nyilvantartasok

d) bérnyilvantartd lapok

e) nyugdij tigyek.

3.1.13. Adatfeldolgoz6: a Tarsasag a bérszamfejtési szolgaltatashoz sziikséges adatokat
(munkaszerzédéseket és mellékleteiket, bériigyi €és analitikus nyilvantartasokat,
munkabér szamitasaval kapcsolatos valamennyi iratot) adatfeldolgozas céljabol
megkiildi a bérszamfejtési feladatokat ellatd, a Tarsasaggal szerzédéses
jogviszonyban allo jogi személy részére (Brain Trust Gazdasagi Tanacsadd Kft.
1054 Budapest Szabadsag tér 7.) amely, mint adatfeldolgozo szerzddésben vallal
kotelezettséget az adatok jogszerli és biztonsagos kezeléséért.

3.1.14. A munkavéllald jogosult a Tarsasag pedig egyben koételes biztositani, hogy a
munkavallal6 a rola nyilvantartott adatrol, iratr6l masolatot vagy kivonatot kapjon,
a helytelen adatok helyesbitését, és a jogellenesen nyilvantartott adat torlését kérje a
Tarsasagtol. A munkavallalo jogosult megtagadni a jogellenesen kért adat kozlését,
a Tarsasag pedig koteles a helytelen adatot haladéktalanul helyesbiteni, illetve
torolni. A munkavallaldé emellett korlatozas nélkiil tajékoztatast kérhet a személyes
adatiba tortént betekintésrdl, az abbol tortént adatszolgaltatasrol, adattovabbitasrol.
Ennek biztositdsa érdekében a Tarsasdg az adatkezelési nyilvantartas részeként
adattovabbitasi nyilvantartast vezet, amelyet az adat kiad4satol szamitott 5 évig meg
kell 6rizni.

3.1.15. A Tarsasag vagyonnyilatkozat tételére koteles munkatarsai vagyonnyilatkozatai
adatkezel6je a KSH, az azzal kapcsolatos adatkezelésre a KSH szabalyai iranyadok.
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3.1.16. A Tarsasag kotelezi leend6 munkatarsat, hogyha munkakore kozhatalmi

tevékenységhez kapcsolddik, a jogviszony létesitése eldtt mutassa be erkolesi
bizonyitvanyat. A Tarsasag tligyvezetdje a Tarsasdg valamennyi munkakorét
kozhatalmi tevékenységhez kapcsolddd munkakdrnek nevezi meg, €s egyben eldirja
a biintetlen el6élet kovetelményét.

3.2. Munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban foglalkoztatottak adatainak kezelése

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

A munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatottaktdl (megbizasi
jogviszonyban dolgozok, alkalmai munkavallalok) a Tarsasag a szabalyzat 3. ¢€s 4.
melléklete szerinti ,,Belépési adatlap” cimli nyomtatvanyok Kitoltésével kéri be a
munkavallald személyes adatait. A kapcsolodo nyilvantartast a személyiigyi
munkatars vezeti és kezeli a szerzddéseket.

Az adatkezelés jogszabalyi alapja és célja: egyes adatok esetében: GDPR 6. cikk (1)

bekezdés b) pontja, vagyis az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges,
amelyben az érintett az egyik fél, tovabba egyes adatok esetében: a GDPR 6. cikk
(1) bekezdés c¢) pontja, azaz az adatkezeldre vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése.
Az adatkezelés célja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja szerinti jogalapnal: a
jogviszony létesitése, teljesitése, megsziintetése, a jogviszonyaval kapcsolatos
tények megallapitasa; a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja szerinti jogalapnal:
bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi ligyintézés €s statisztikai adatszolgaltatas.

Az adatkezelésre jogosultak kore: a Tarsasag ligyvezetdje, a gazdasagi vezetdje, a
személyligyl feladatokat ellatd vezetd és munkatarsak, valamint a Tarsasaggal
szerzodéses kapcsolatban allo bérszamfejtési feladatokat ellatd jogi személy ezen
feladatot végz6 munkatarsa.

A kezelt adatok kore:

a) név;

b) sziiletési név;

c) sziiletési hely, id6;

d) anyja neve;

e) lakcim;

f) adoazonosito jel;

g) TAJ szam;

h) bankszamlaszam;

1) legmagasabb iskolai végzettség;

J) végzettség, képzettség, szakképesités;
K) a képzettséget igazold okiratot kibocsatd intézmény neve;
[) aképzettséget igazold okirat sorszama;
m) a képzettség megszerzésének datuma.

3.2.6.

3.2.7.

Az adatkezelés idOtartama: az iratok az iratkezelési szabalyoknak megfeleléen
megdrzenddk. A munkaiigyi €s tarsadalombiztositasi iratokat az irdnyado oregségi
nyugdijkorhatar betoltését kovetd 5 évig kell megdrizni.

Adatfeldolgoz6: a Tarsasag a bérszamfejtési szolgaltatdshoz sziikséges adatokat
(munkaszerzédéseket és mellékleteiket, bériigyi és analitikus nyilvantartasokat,
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munkabér szamitasaval kapcsolatos valamennyi iratot) adatfeldolgozas céljabol
megkiildi a bérszamfejtési feladatokat ellatd, a Tarsasaggal szerzOdéses
jogviszonyban allo jogi személy részére (Brain Trust Gazdasagi Tanacsadd Kft.
1054 Budapest Szabadsag tér 7.) amely, mint adatfeldolgozé szerzédésben vallal
kotelezettséget az adatok jogszerl és biztonsagos kezeléséért.

3.3. A LAKOS-rendszerben torténo adatkezelés

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

3.3.4.

3.3.5.

A hivatalos statisztikarol szol6 2016. évi CLV. torvény 7. § (7) bekezdése alapjan a
KSH az adatok gytijtéséhez, az adatok feldolgozéasahoz, és az adatok kozzétételéhez
kapcsolodo kozhatalmi feladatait a KSH elndke altal alapitott, a magyar allam
100%-os tulajdondban all6 Tarsasag bevonasaval latja el.

Az adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja alapjan a KSH-ra
¢s a Tarsasagra vonatkozd, a hivatalos statisztika eldallitdsaval Osszefiiggd
kozérdeki feladat, kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
ellatasa.

Az adatkezelés célja: az 6sszeirok feladatainak szervezése, nyomon kdvetése.

Az adatkezelésre jogosultak kore: a LAKOS rendszer kozos adatkezeldje a Tarsasag
¢s a KSH. A LAKOS rendszerben kezelt adatokhoz hozzafér a Tarsasag részérdl: az
adatgytijtési vezetd, szakmai koordinator, adatgytjtési szervezék. A KSH részérol:
a Lakossagi adatgyiijtd fOosztalydnak munkatarsai kizarolag munkakdriikhoz
rendelten, Informatikai  Szolgaltatd  fdosztalyanak  rendszergazdaja, a
szakféosztalyok munkatarsai kizarélag a munkakoriikbe tartozo Osszeirasok
tekintetében.

A kezelt adatok kore: a LAKOS rendszer a Tarsasaggal, valamint a KSH-val
jogviszonyban allo, az Osszeirdi feladatot ellatd személyek kovetkezd személyes
adatait kezeli torzsadatként:

a) név

b) sziiletési név

C) anyjaneve

d) sziiletési daitum

e) életkor

f) nem

g) iskolai végzettség, képzettség, szakképzés
h) képzettségi okiratot kibocsatod intézmény
1) képzettséget igazolo okirat szama

J) képzettség megszerzésének datuma

k) addazonosito jel

) TAJ szam

m) Magannyugdij-pénztari kod

n) vallalkozoi igazolvany szam

0) bankszamlaszam

p) telefon, email elérhetdség

q) levelezési cim

r) lakcim

S) 0Osszeiroi feladat kezdésének, befejezésének, megsziinésének ideje.
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3.3.6.

3.3.7.

3.3.8.

A torzsadatok mellett a LAKOS rendszerben a Tarsasag és a KSH lekérdezésekben
koveti az egyes Osszeirdk altal felkeresett korzeteket, cimeket és az Osszeirdsi
tevékenység elorehaladasat, annak megvaldsulasi aranyait.

Az adatkezelés iddtartama: a LAKOS rendszer az egyes érintettek adatait az
Osszeiroi tevékenység megsziinését kovetden archivalja. 8 évig a szamviteli
szabalyoknak valé megfelelés érdekében tarolja.

A LAKOS rendszer informatikai tizemeltetését a KSH latja el, a kozos adatkezelés
feltételeit a KSH és a Tarsasag kozott kotott megallapodés tartalmazza.

3.4. Toborzasi adatbazis kezelése

3.4.1.

3.4.2.

3.4.3.
3.4.4.
3.4.5.

3.4.6.
3.4.7.

A Térsasaghoz munkavallalas céljabol jelentkezd személyek a Tarsasag honlapjan
kihelyezett tajékoztatd alapjan, a Tarsasadg honlapjan keresztiil kdzvetleniil, vagy e-
mailen adhatjék be jelentkezésiiket. A jelentkezéshez a kovetkezd adatok megadésa
sziikséges: email cim és Onéletrajz (arckép, név, lakcim, sziiletési id6, telefonszam,
végzettségre, képzettségre, korabbi munkatapasztalatra vonatkozo6 adatok).

A Tarsasdg a jovObeli munkavéllalok kivalasztasa érdekében a korabbi
Osszeirasokban résztvevd személyekrdl azok hozzajaruldsa alapjan adatbazist
tizemeltet a LAKOS rendszeren belill, valamint a jelentkezéseket benyu;td
személyek onéletrajzat tarolja.

Az adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont, az érintett
hozzajarulasa.

Az adatkezelés célja: a jovébeli munkavallalok kivalasztasa.

Az adatkezelésre jogosultak kore: Tarsasag ligyvezetd igazgatdja, mint munkaltatoi
jogkor gyakorloja, gazdasagi vezetdje, személyiigyi feladatokat ellatd munkatars,
KSH Lakossagi adatgytjtések foosztalyanak munkatarsai, LAKOS rendszergazda.
A Kezelt adatok kore: 3.4.1 pontban meghatarozott adatok.

Adatkezelés id6tartama: a hozzajarulas visszavonasaig.

4. Munkavallalék ellendrzésével kapcsolatos adatkezelések

4.1. Munkaltato ellenérzési joga

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

A Tarsasdg meghatdrozott korben ellendrizheti a munkavallalokat a
munkaviszonnyal Osszefliggésben. Az ellenérzésre az Mt. 11/A.§ (1)-(2)
bekezdésének rendelkezése ad jogalapot.

A Tarsasdg a munkavallalok személyhez fiz6d0 jogat tiszteletben tartja, annak
korlatozasanak modjarol, feltételeirdl €s varhato tartalmardl jelen szabalyzat szerint
tajékoztatja.

A Tarsasag a munkavallalokat csak a munkaviszonnyal Osszefliggd magatartas
korében ellendrizheti, maganéletiiket nem vonhatja bele.

A Tarsasag a munkavallaloknak indokolt esetben, kizarolag munkavégzés céljara
biztosit szamitogépet, laptopot, elektronikus postafidkot, internet-hozzaférést és IP
telefon hasznalatot. A hasznalat szabalyair6l és az ellenérzés lehetdségérdl a
munkavallalokat a Tarsasag jelen szabalyzatban tajékoztatja.

11
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4.1.5.

A Tarsasag nem végez elektronikus megfigyelést olyan helyiségekben, ahol ez az
emberi méltosagot sértheti. Kiillondsen vonatkozik ez az illemhelyekre, de olyan
helyiségben sem, ahol a munkavallal6 a munkakozi sziinetét tolti.

4.2. Szamitogép, laptop

4.2.1. Mivel a Tarsasag a személyi szamitogépeket és laptopokat munkavégzeés céljabol biztositja,
igy amennyiben a munkavallal6 ezen eszk6z6kon magancélu személyes adatait (pl.: csaladi
fotok, telefonkonyvek, sajat adatbazisok stb.) tarolja, Gigy a Tarsasag a szamitogép, laptop
mikddésének biztositdsa, illetve ellendrzése sordn ezeket az adatokat is megismerheti
olyan mértékben, ami a biztonsagos miikodéshez, illetve az ellenérzés céljahoz
elengedhetetleniil sziikséges.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.
4.2.6.

4.2.7.

Az adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont, azaz az adatkezelés az
adatkezeld jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges.

Az adatkezelés célja: a Tarsasag jogos iizleti érdekeinek megfeleléen a
munkavallaloknak biztositott szamitogép, laptop hasznalatanak biztositdsa ¢&s
ellendrzése.

Az adatkezelésre jogosult: a Tarsasag ligyvezet6 igazgatdja, mint munkaltatoi jogkor
gyakorloja, KSH Informatikai szolgaltaté féosztalyanak kijelolt munkatarsa.

A kezelt adatok kore: személyi szamitogépeken, és laptopokon tarolt adatok.

Az adatkezelés iddtartama: ellendrzéstdl szamitott 1 év, illetve a munkajogi igény
eléviilési ideje.

Ezen adatkezelés ellen a munkavallaldo nem tiltakozhat, mert a munkaltatd Mt-ben
foglalt ellendrzési joga a munkaeszkdzok integritdsa vonatkozéasaban olyan jogos
érdek, amely els6bbséget ¢lvez a munkavallal6 jogaival szemben.

4.3. Elektronikus levelezérendszer

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.34.

4.3.5.

A Tarsasag munkavallaloi munkahelyiikon kizarolag munkdajukkal 6sszefliggésben
jogosultak elektronikus levelezdrendszer (e-mail) hasznélatéra.

Mindazon e-mail cimek, amelyekben a Tarsasag neve Kkiterjesztésként benne
foglaltatik (...@statek.hu), a Tarsasag tulajdonat képezik és az ezen cimeken
folytatott minden kimend levelezés munkacéli levelezésnek mindsiil. Az ilyen
cimeken folytatott levelezésbe a Tarsasdg megfeleld jogalap esetén jogosult
betekinteni.

A Tarsasag jogosult a fent nevezett cimeken folytatott levelezések meghatarozott
1dokozonkénti  biztonsdgi mentésére, az elektronikus levelezd rendszer
folyamatossaganak ¢és stabilitasanak érdekében.

A levelezés forgalméanak technikai adatait a rendszer naplozza ¢€s tarolja, ezeket a
KSH — kiilon megallapodas szerinti lizemeltetést ellatd — Informatikai szolgaltatd
foosztalyanak munkatarsai, mint a rendszer lizemeltetéi munkajuk, rendszergazdai
tevékenységiik soran lathatjak, és hibaelharitasi célbol felhasznalhatjak.

A Téarsasag ligyvezetdje, mint munkaltatdi jogkort gyakorld a munkahelyi levelezés
tartalmat, az esetleges pl. bejové magancélu levelezés tartalméanak kivételével — a
munkavallalok €s érintett harmadik személyek személyiségi jogainak tiszteletben
tartasaval — a munkaltatd jogos érdekeinek védelme érdekében - kiilonds tekintettel
a hivatalos statisztikai adatok védelmére vonatkozd szabalyok megtartasanak
ellendrzésére - megismerheti. Munkaltatoi ellendrzés esetén meg kell tartani a
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4.3.6.

4.3.7.

4.3.8.

4.3.9.

4.3.10.

4.3.11.

fokozatossag kovetelményét. Informatikai biztonsagi esemény esetén az esetleges
munkajogi feleldsség megallapitdsdhoz a biztonsagi eseményrél a munkaltatoi
jogkor gyakorloja felé a KSH Informatikai szolgéltaté foosztaly iizemeltetésre
kijelolt munkatérsa irasban nyilatkozik.

Az adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés ) pont, azaz az adatkezelés az
adatkezeld jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges.

Az adatkezelés célja: a Tarsasag jogos iizleti érdekeinek megfeleléen a
munkavallaloknak biztositott elektronikus levelezérendszer hasznalatanak biztositas
¢s ellendrzése.

Az adatkezelésre jogosult: Téarsasag ligyvezetd igazgatdja, mint munkaltatoi jogkor
gyakorldja, KSH Informatikai szolgaltatd féosztalyanak kijeldlt munkatarsa.

A Kezelt adatok kore: kiildés pontos id6pontja; feladd neve, e-mail cime; cimzett e-
mail cime, e-mail targya, e-mail mérete.

Az adatkezelés id6tartama: ellendrzéstdl szamitott 1 év, illetve a munkajogi igény
eléviilési ideje.

Ezen adatkezelés ellen a munkavallalo nem tiltakozhat, mert a munkaltatd Mt-ben
foglalt ellendrzési joga olyan jogos érdek, amely els6bbséget élvez a munkavallalo
jogaival szemben.

4.4, Internet hozzaférés

4.4.1.

4.4.2.

44.3.

4.4.4.

4.4.5.

4.4.6.

4.4.7.

4.4.8.

A Térsasdg szamara az internet elérést a Tarsasag irodaiban a KSH kiilon
lizemeltetési megallapodas alapjan biztositja. A Tarsasag munkavallaloi a bongészés
soran teljes korii internet hozzaférési joggal rendelkezik és tudomasul veszik, hogy
a bongészést a KSH informatikai biztonsagi okokbol tartalom- és csomagsziiréssel
valamint meghatarozott oldalak letiltdsaval korlatozhatja.

Az lizemeltetést és a biztonsagi feladatok ellatasat végz6 KSH informatikai
munkatarsaknak munkajuk soran sziikségiik lehet az internetforgalom tartalmanak
vizsgalatara, ez azonban csak célhoz kotdtten torténhet meg, a megfeleld
felhatalmazassal rendelkezd személy kérésére. Meghatarozott céllal, idétartamban,
alapos indokkal (pl. biztonsagi esemény) keriilhet sor az internetforgalom technikai
és tartalmi informacidinak sziikséges mértékili megismerésére akkor, ha a kivant cél
(példaul biztonsagi esemény kezelése) masként nem érhetd el.

Az internetforgalom technikai adatait a rendszer naplozza és tarolja, ezeket a
rendszer informatikai tizemeltetéi munkajuk soran lathatjak, és hibaelharitasi célbol
felhasznalhatjak.

Az adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont, azaz az adatkezelés az
adatkezel6 jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges.

Az adatkezelés célja: a Tarsasdg jogos lizleti érdekeinek megfeleléen a
munkavallaloknak biztositott internet-hozzaférés biztositasa €s ellendrzése.

Az adatkezelésre jogosult: Téarsasag ligyvezetd igazgatdja, mint munkaltatoi jogkor
gyakorldja, KSH Informatikai szolgaltato féosztalyanak kijel6lt munkatarsa.

A kezelt adatok kore: kérés pontos idOpontja; a forras és a cél internetes cime (IP
cim vagy domain név), a hasznalt port, a forgalom mennyiségi adatai.

Az adatkezelés idOtartama: ellendrzéstdl szamitott 1 €v, illetve a munkajogi igény
eléviilési ideje.
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4.4.9.

Ezen adatkezelés ellen a munkavallalé nem tiltakozhat, mert a munkaltato Mt-ben
foglalt ellenérzési joga olyan jogos érdek, amely elsébbséget ¢lvez a munkavallalo
jogaival szemben.

4.5. Mobiltelefon

45.1. A Tarsasag munkavallal6i munkakori feladataik ellatdsahoz jogosultak a munkaltato
altal atadott mobiltelefon, illetve SIM-kartya hasznalatara.

45.2. A mobiltelefonok esetében a munkaltatd nem jogosult a mobiltelefon
helymeghataroz6 adatainak megismerésére, kovetésére.

4.5.3. A munkaltatdé munkaltatoi ellendrzés céljabol megismerheti a beosztott dolgozok
hivatali telefonrél bonyolitott hivasainak adatait.

4.5.4. Az adatkezelés jogalapja: a jogalap a GDPR 6. cikk (1) f) pontja, azaz az adatkezelés
az adatkezeld jogos érdekének érvényesitésé¢hez sziikséges.

45.5. Az adatkezelés célja: munkahelyi mobiltelefon hasznalat koltségeinek ellenérzése.

45.6. Az adatkezelésre jogosultak kore: Térsasadg ligyvezetd igazgatdja, gazdasagi
vezetoje.

45.7. A kezelt adatok kore: a szamla adatai.

4.5.8. Az adatkezelés id6tartama: a szamlazési adatok a szamvitelrdl sz6lo 2000. évi C.
torvény szerint keriilnek 8 évig megdrzésre.

4.5.9. Adatfeldolgozd: T-System Magyarorszag (1117 Budapest, Budafoki ut 56.).

4.6. IP telefon

4.6.1. A Térsasag telefonos kommunikacié céljabol székhelyén és telephelyein — kiilon
megallapodas alapjan - igénybe veszi a KSH 4ltal lizemeltetett [P telefonrendszert.

4.6.2. A Tarsasag munkavallaloi munkakdri feladataik ellatdsahoz jogosultak az IP
telefonok hasznalatara. Az IP telefonok személyes célra nem hasznalhatoak.

4.6.3. Az adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) f) pontja, azaz az adatkezelés az
adatkezel6 jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges.

4.6.4. Az adatkezelés célja: munkahelyi telefonhasznalat koltségeinek ellendrzése.

4.6.5. Az adatkezelésre jogosultak kore: Térsasdg ligyvezetd igazgatdja, gazdasagi
vezetdje, KSH Informatikai szolgaltato f6osztaly, valamint a Gazdalkodasi és jogi
foosztaly illetékes munkatarsai.

4.6.6. A kezelt adatok kore: a szamla adatai.

4.6.7. Az adatkezelés id6tartama: a szamlazasi adatok a szamvitelrdl szolo 2000. évi C.
torvény szerint keriilnek 8 évig megorzésre.

4.6.8. Adatfeldolgozo: NISZ Zrt. (Nemzeti Infokommunikacids Szolgaltatdé Zrt, 1081

Budapest, Csokonai utca 3, Postacim: 1389 Budapest, Pf. 133., Telefon: 459-4200,
Fax: 303-1000, E-mail: info@nisz.hu.) és T-System Magyarorszag (1117 Budapest,
Budafoki ut 56.).

5. Kameras megfigyel6- és elektronikus beléptetd-rendszer

5.1. Kameras megfigyelérendszer

5.1.1.

A Tarsasag székhelyén és az alabbi telephelyein a KSH {izemeltet elektronikus
megfigyelérendszert:
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a) 1024 Budapest, Keleti Karoly utca 5-7. és Buday Laszl6 u. 1-3.
b) 3527 Miskolc, Katalin u. 1.

c) 9024 Gyér, Bem tér 19.

d) 6726 Szeged, Jobb fasor 6-10.

e) 6000 Kecskemét, Irinyi u. 17/a.

f) 7623 Pécs, Jozsef Attila utca 10/a.

g) 8200 Veszprém, Radnoti tér 2. II. emelet.

h) 8000 Székesfehérvar, Honvéd u. 1.

i) 5000 Szolnok, Kellner Gyula u. 2—-4.

J) 7400 Kaposvar, Rakoczi tér 9-11.

5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

5.15.

5.1.6.

5.1.7.

5.1.8.

5.1.9.

5.1.10.

5.1.11.

5.1.12.

A kamerak elhelyezkedését ¢és latoszogét a KSH hatarozza meg az épiilet
vagyonvédelmi szempontjainak megfeleléen. A kamerak szama: 63 db. A kamerak
az épiiletek bejaratainal, a portaknal, a folyosok egy részén, belsd udvari parkoloknal
valamint a KSH Konyvtar folyosdin és olvasétermeiben vannak elhelyezve. A
kamerak 1at6szdge csak azokra a teriiletekre iranyul, amely a védelem szempontjabol
sziikséges.

Az adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja, azaz az adatkezelés
az adatkezelok jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, figyelemmel a
személyi- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi tevékenység szabalyairol
sz616 2005. évi CXXXIIL. torvény 26. § (1) bekezdés e) pontjara.

Az adatkezelés célja: az emberi élet, a testi épség, valamint a vagyon védelme
érdekében az KSH hivatalos teriiletére torténd belépés ellenérzése, a jogsértések
megeldzése, észlelése, az elkdvetd tettenérése, valamint a jogsértések bizonyitasa.
Az adatkezelésre jogosult: a Téarsasag ligyvezetd igazgatdja, — kiilon megéllapodas
alapjan a KSH (mint a Statek Kft. altal hasznalt épiiletek tulajdonosa) Miiszaki és
lizemeltetési osztalyanak vezetdje €s harom kijelolt munkatarsa, illetve a KSH-nal
portaszolgélatot ellatdé személy, tovabba akinek jogat vagy jogos érdekét a felvétel
érinti.

A Kkezelt adatok kore: a Tarsasag székhelyének, telephelyeinek teriiletére belépd
személyek képfelvétele.

Az adatkezelés iddtartama: a felvételek felhasznalas hidnyaban 3 munkanap
elteltével, nyilvanos rendezvény esetén felhasznalds hidnyaban 30 nap elteltével
kertilnek torlésre.(A felhasznalas birdsagi vagy mas hatdsagi eljarasban torténd
felhasznalast jelent.)

A kameras megfigyeld és rogzitd rendszer tarolt felvételeibe kizardlag az emberi
¢let, testi épség és vagyon sérelmére elkovetett jogsértések bizonyitasa és az
elkdvetd azonositdsa érdekében tekinthetnek be az arra jogosultsdggal rendelkezd
személyek.

Azon érintettek, akiknek jogat vagy jogos érdekét a képfelvétel rogzitése érinti,
kérhetik az elektronikus megfigyeldrendszerrel roluk késziilt felvételekrdl masolat
készitését, valamint a felvételek torlését.

A kamerarendszert tizemelteté KSH a rogzitett felvételekbe torténd betekintéseket,
az azt végz0 személy nevét, az adatok megismerésének okat és idejét
jegyz6kdnyvben rogziti.

A kamerak felvételét adathordozora rogzittetni jogosult a Tarsasag iigyvezetd
igazgatdja, akadalyoztatdsa esetén a helyettesitésére jogosult személy.

Az adatkezeld0 KSH koteles tovabbitani a kamerafelvételt szabalysértési- vagy
biintetdeljaras esetén, hatosag erre vonatkozo, irdsbeli felszolitasa esetén.
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5.2.Elektronikus belépteté rendszer

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

5.2.4.

5.2.5.

6.

A Tarsasag irodai a KSH épiiletein belill taldlhatéak meg, az épiiletekbe torténd
ellenérzott bejutas érdekében a KSH az 5.1.1. pont szerinti helyszineken beléptetd
rendszert lizemeltet, amelyet a Tarsasdg munkavallaloi és vendégei is kotelesek
hasznalni.

Az adatkezelés jogalapja és célja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont, személy és
vagyonvédelem, az KSH hivatalos teriiletére torténd belépés ellenérzése, KSH és a
Tarsasag jogos érdekének érvényesitése.

Az adatkezelésre jogosultak kore: a KSH Gazdalkodasi €s jogi féosztaly Miiszaki és
lizemeltetési osztaly vezetdje, a Tarsasag ligyvezetdje.

A kezelt adatok kore: allando belépdkartya esetén név, arckép, belépdkartya szama;
alkalmai belépés esetén: név, személyazonositdé okmany szdma, belépd kartya
szdma, tovabba minkét esetben: belépés-kilépés iddpontja, személygépjarmii
rendszéma és tipusa.

Az adatkezelés iddtartama:; alkalmi belépés esetén a tavozastdl szamitott 3
munkanap elteltével keriilnek torlésre.

VII. Fejezet
Mobileszk6zok hasznalata, mobil helyzet meghatarozas megfigyelése

6.1. Mobileszkoz

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

6.1.5.

6.1.6.

6.1.7.

A Tarsasag 0sszeiréi munkakorben foglalkoztatott munkavallaloi a KSH altal a
Tarsasag hasznalatdba adott jelszoval védett mobileszk6zok tUtjan végzik az
adatfelvételi tevékenységet.

A mobileszk6zok atadéasa-atvétele a KSH és a Tarsasag kozott kotott kiilon
megallapodds szerint torténik. A Tarsasag a mobileszkdzok hasznaltara
jogosultakrol nyilvantartast vezet.

A mobileszk6zok kizarolag az 0Osszeirdsi tevékenységgel 0Osszefliggésben
hasznalhatoak, azokon semmilyen egyéb miivelet nem végezhetd, adattovabbitas a
hivatalos statisztikai adatokon kivill nem megengedett. A helymeghatdrozasi
adatokat a KSH altal — kiilon megallapodas szerint - lizemeltetett adatgytijté rendszer
kezeli.

A mobileszk6zok Osszesitett adatai munkatigyi vita alapjat képezhetik, illetve ezen
adatok alapjan a dolgozoval szemben a munkavégzésével kapcsolatban a Tarsasag,
mint munkaltato eljarhat.

Az 06sszeiro6i feladatot ellatd munkavallalo felelds azért, hogy az Gsszeirt adatokat
tartalmazo6 adathordozo6 illetéktelen harmadik személy altal ne legyen hozzaférheto.
Az 0sszeiroi eszkdzt a munkavallalo sajat otthonédban is koteles gy 6rizni, hogy
annak fizikai biztonsaga, integritasa biztositott legyen.

Amennyiben barmilyen olyan esemény bekovetkezik, amely az Osszeirt adatok
fizikai, informatikai biztonsagat veszélyezteti, az Osszeirdi feladatot ellatd
munkavallalo koteles azt haladéktalanul bejelenteni a Tarsasdg adatgyiijtés
szervezési feladatokat ellatd munkatarsanak, aki koteles arrol haladéktalanul
értesiteni a KSH Lakossagi adatgyljtési foosztalyat, valamint az adatvédelmi
tisztviselot.
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6.1.8.

Az adatbiztonsag tekintetében a Tarsasadg valamennyi munkavallaldja — az 6sszeirok
kivételével — koteles megismerni €s megtartani a KSH Informatikai biztonsagi
szabalyzatdban foglaltakat. Az Osszeirokra a KSH Informatikai felhasznaloi
szabalyzata iranyado.

6.2.Helymeghatarozas

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

6.2.6.

6.2.7.

6.2.8.

A 6.1.1. pontban foglaltak ellendrzésére az Osszeirok altal hasznalt mobileszk6zok
helymeghatarozasra alkalmasak.

A KSH 4ltal atadott ¢s GPS adatok rogzitésére alkalmas Osszeirdi tabletek MDM-
mel vannak ellatva. A tabletre telepitett adatgy(ijtd rendszer munkavégzéssel
Osszefliggésben, aktiv miivelet kozben (kérdéivkitoltés vagy meghiusulasi kod
rogzitése) rogzit GPS koordinatakat, amiket tovabbit a statisztikai adatokkal egyiitt
a KSH szerverekre.

A munkavégzés idején til a helymeghatdrozas nem lehet aktiv az Osszeird altal
birtokban tartott eszkozon, illetve az Osszeird altal bekapcsolt allapotba hagyott
késziilékének helymeghataroz6 adatai azonnal torlésre kertilnek.

Az adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja, azaz az adatkezelés
kozérdekli vagy az adatkezeldre ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges, figyelemmel az Mt. 11/A. §
rendelkezésére.

Adatkezelés célja: a mobileszkdzok altalanos ellenérzésének célja annak
ellendrzése, hogy a munkavallal6 a ré kiosztott cimeken torténd Osszeirast az eldirt
eszkozzel és modon végzi-e. A helymeghatarozé adatok ellendrzésének célja, hogy
kovethetd legyen, az 6sszeird a megfeleld cimen végezte-e el az Gsszeirést.
Adatkezelésre jogosultak kore: A mobileszkdzon tarolt hivatalos statisztikai
adatokba és a helymeghatarozas adataiba a Tarsasadg, mint munkaltato, valamint a
KSH, mint a kozfeladat ellatasaért felelds szerv kijeldlt képviseldje tekinthet bele.
Az adatkezel6k egyiittmiikodési megallapodasban rogzitik az ellendrzés modjat,
feltételeit €és kortiilményeit.

A Kkezelt adatok kore: a mobileszkdzon tarolt adatok, GPS (helymeghatarozasi)
koordinatak.

Adatkezelés idétartama: a statisztikai adatfeldolgozas iddtartama.

7. A munkavallald és az egyéb érintettek jogai és jogorvoslati lehetoségei

7.1. Erintettek jogai

7.1.1.

7.1.2.

A munkavallalo €s az egyéb érintett jogaival a Tarsasag ligyvezetd igazgatdjanak
kiildott kérelmével élhet.

A helyesbités joga: A munkavallal6 és az egyéb érintett jogosult arra, hogy kérésére
a Téarsasag indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ra vonatkozd pontatlan
személyes adatait. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, a munkavallalé jogosult
arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat
utjan torténd — kiegészitését. Ugyanakkor, ha a személyes adat a valésdgnak nem
felel meg, és a valosagnak megfeleld személyes adat a Tarsasag rendelkezésére all,
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a személyes adatot a Tarsasag kotelezOen helyesbiti, a munkavallalo kérése nélkiil
IS.

7.1.3. A torléshez valo jog, vagy mas néven az ,elfeledtetéshez valéo jog”: A

munkavallalo és az egyéb érintett jogosult arra, hogy kérésére a Tarsasag
indokolatlan késedelem nélkiil torolje a ra vonatkozo személyes adatokat, a Tarsasag
pedig koteles arra, hogy a munkavallaléora vonatkozd személyes adatokat
indokolatlan késedelem nélkiil torolje, ha azt kotelezd adatkezelés nem zarja ki.

7.1.4. Az adatokat a Tarsasag torolni koteles az Info tv. és a GDPR alapjan, ha

a)
b)

c)

d)
e)

f)

9)

az adat kezelése jogellenes;

az adat hidnyos vagy téves — ¢és ez az allapot jogszeriien nem orvosolhato —, feltéve,
hogy a torlést torvény nem zarja ki;

az adatkezelés célja megszlint, vagy az adatok tarolasanak torvényben meghatarozott
hatarideje lejart;

azt a birdsag vagy a Hat6sag elrendelte.

a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbol, amelybdl azokat gyiijtottek
vagy mas modon kezelték;

a munkavallal6 tiltakozik az adatkezelés ellen és nincsen elsdbbséget élvezd jogszerii
ok az adatkezelésre;

a személyes adatokat a Tarsasdgra alkalmazandd jogban eldirt jogi kotelezettség
teljesitéséhez tordlni kell;

7.1.5. Az adatkezelés korlatozasahoz, vagy mas néven zarolashoz valé jog: a

munkavallalo és az egyéb érintett jogosult arra, hogy kérésére a Tarsasag korlatozza
az adatkezelést.

7.1.6. Ha a munkavallal6 és az egyéb érintett vitatja a személyes adatai pontossagat,

helyességét, de a vitatott személyes adat helytelensége vagy pontatlansdga nem
allapithatdo meg egyértelmiien, az adatot zarolja. A korlatozas arra az iddtartamra
vonatkozik, amely lehetdvé teszi, hogy a Tarsasag ellendrizze a személyes adatok
pontossagat.

7.1.7. A GDPR alapjan az adatokat zarolni kell, ha

a)
b)

c)

az adatkezelés jogellenes ¢és a munkavallalo ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri
azok felhasznalasanak korlatozasat;

a Tarsasagnak mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés c€ljabol, de a
munkavallalo igényli azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy

a munkavallalo és az egyéb érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a
korlatozéas arra az idOtartamra vonatkozik, amig megallapitdsra nem keriil, hogy a
Téarsasdg jogos indokai els6bbséget élveznek-e a munkavallalé jogos indokaival
szemben.

7.1.8. Ha az adatkezelés korlatozds ald esik, az ilyen személyes adatokat a tarolds

kivételével csak a munkavallalo és az egyéb érintett hozzdjarulasaval, vagy jogi
igények eldterjesztéséhez, érvényesitésé¢hez vagy védelméhez, vagy mas természetes
vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unio, illetve valamely
tagallam fontos kozérdekébdl lehet kezelni.

7.1.9. A Téarsasag a helyesbitésr6l, a torlésr6l, az adatkezelés korlatozasanak

megtorténtérdl irasban értesiti a munkavallalot és az egyéb érintettet. Az értesités
mellézhetd, ha az adatkezelés céljara tekintettel a munkavallalé és az egyéb érintett
jogos érdekét nem sérti, vagy ha a tdjékoztatas lehetetlennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy er6feszitést igényel. Tarsasag akkor is irdsban értesiteni koteles a
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munkavallalot és az egyéb érintettet, ha a munkavallald és az egyéb érintett
joggyakorlasa valamely okbol nem valdsulhat meg, és koteles pontosan megjeldlni
a ténybeli és jogi okot, valamint a munkavallalo és az egy€b érintett szamara nyitva
allo jogorvoslati lehetdségeket; a birdsdghoz és a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatosaghoz fordulas lehetdségét.

7.1.10. Az adathordozhatosaghoz valo jog: a munkavallalo és az egyéb érintett jogosult

arra, hogy
a) a ra vonatkozo, altala a Tarsasag rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt,
sz¢les korben hasznalt, géppel olvashatd formatumban megkapja,
b) ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna a
Tarsasag, ha:
ba) az adatkezelés hozzajarulason alapult; és
bb) az adatkezelés automatizalt moédon torténik.

7.1.11. Az adatok hordozhatésagahoz valo jog gyakorldsa sordn a munkavallald jogosult
arra, hogy — ha az technikailag megvalosithatd — kérje a személyes adatok
adatkezelok kozotti kozvetlen tovabbitasat. E jog gyakorlasa nem sértheti a torléshez
val6 jogot.

7.1.12. A tiltakozashoz val6 jog: A munkavallalo €és az egyéb érintett tiltakozhat személyes
adatanak kezelése — ideértve a profilalkotast is — ellen, ha

a) a személyes adatok kezelése kizardlag a Tarsasag vagy az adatatvevd joganak vagy
jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve kotelezd adatkezelés esetén;
b) a tiltakozas joganak gyakorlasat egyébként torvény lehetové teszi.

7.1.13. A Tarsasdg — az adatkezelés egyidejii felfiiggesztésével — a tiltakozast a kérelem
benyujtasatél szamitott legrovidebb i1dén beliil, de legfeljebb 15 nap alatt
megvizsgalja, ¢és annak eredményérél a kérelmez6t irdsban tdjékoztatja.
Amennyiben a kérelmezd tiltakozasa megalapozott, a Tarsasag az adatkezelést
megsziinteti, és az adatokat zdrolja, valamint a tiltakozasrol, illetleg az annak
alapjan tett intézkedésrdl értesiti mindazokat, akik részére a tiltakozéssal érintett
személyes adatokat kordbban tovabbitotta, és akik kotelesek intézkedni a tiltakozasi
jog érvényesitése érdekében.

7.1.14. Amennyiben a munkavallalo és az egyéb érintett a Tarsasag dontésével nem ért
egyet, vagy a Tarsasag a hivatkozott hataridét elmulasztja, jogosult — annak
kozlésétdl szamitott 30 napon beliil — birésdghoz fordulni.

7.2. Jogorvoslat

7.2.1. Birosagi jogérvényesités: a munkavallald és egyéb érintett jogainak megsértése
esetén birdsaghoz fordulhat. A birosag az iigyben soron kiviil jar el. Azt, hogy az
adatkezelés jogszabalyban foglaltaknak megfelel, a Tarsasag koteles bizonyitani.

7.2.2. Hatosagi eljaras: a munkavallaldo és egyéb érintett informacids Onrendelkezési
jogénak megsértése esetén bejelentéssel, panasszal élhet:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag
Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11.

Telefon: 06 1 391 1400

Fax: 06 1 356 5520

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu
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7.2.3. Kartéritésre és sérelemdijra vonatkozoé torvényi szabalyok: abban az esetben, ha a
Tarsasdg a munkavallalo adatainak jogellenes kezelésével a munkavallalo
személyiségi jogat megsérti, a munkavallalo a Tarsasagtol sérelemdijat kovetelhet.

7.2.4. Abban az esetben, ha a Tarsasag adatfeldolgozot vesz igénybe, a munkavallaloval és
az egyéb érintettel szemben a Tarsasag felel az adatfeldolgozo altal okozott karért és
a Tarsasag koteles megfizetni a munkavallalénak az adatfeldolgozo6 altal okozott
személyiségi jogsértés esetén jaro sérelemdijat is. A Tarsasag mentesiil az okozott
karért valo feleldsség és a sérelemdij megfizetésének kotelezettsége aldl, ha
bizonyitja, hogy a kart vagy az érintett személyiségi joganak sérelmét az adatkezelés
korén kiviil es6 elharithatatlan ok idézte eld.

7.2.5. Nem kell megtériteni a kart és nem kovetelhetd a sérelemdij annyiban, amennyiben
a kéar a karosult vagy a személyiségi jog megsértésével okozott jogsérelem a
munkavallaldo és az egyéb ¢érintett szandékos vagy stlyosan gondatlan
magatartasabol szarmazott.

8. Statisztikai adatok kezelése

8.1. Kozhatalmi tevékenység

8.1.1. A hivatalos statisztikarol sz616 2016. évi CLV. torvény 7. § (7) bekezdése alapjan a
KSH az adatok gytijtéséhez, az adatok feldolgozasahoz, és az adatok kozzétételéhez
kapcsolodo kozhatalmi feladatait a KSH elndke altal alapitott, a magyar allam
100%-0s tulajdonaban all6 Tarsasag bevonasaval latja el.

8.1.2. A Tarsasag fotevékenysége a KSH részére végzett lakossagi adatgylijtésekhez
kapcsolodo kozhatalmi tevékenység, amelyet a KSH-val kotott egyiittmitkodési
megallapodas szerint koteles ellatni.

8.2. Adatvédelmi kévetelmények

8.2.1. A Tarsasag altal végzett adatgylijtések soran — annak modjatdl fliggetleniil —
biztositani kell a személyes és egyedi adatok védelmét, amelynek érdekében az
alabbi adatvédelmi szabalyok érvényesiilnek:

Az adatgytijtéseket megeldzden a valaszadokat kotelezd tdjékoztatni arrdl, hogy a gylijtott

adatok csak statisztikai célra keriilnek felhasznalasra, amelynek soran a Tarsasag és a KSH

biztositja az egyedi adatok védelmét;

A kitoltott kérddivek adattartalma — az adatszolgaltaton kiviil — csak a Tarsasag Gsszeirasi

feladatot ellaté munkavallaldja, valamint a KSH szdmara valhat hozzaférhetové;

Az Osszegyujtott kérddivek és egyéb adathordozok (mobileszk6zok) szallitasanal,

tarolasanal, tovabbitdsanal, illetve az adatatvételeknél teljeskoriien biztositani kell az

illetéktelen hozzaférés megakadalyozasara alkalmas technikai feltételek meglétét, valamint
biztositani kell a megrongalddas vagy megsemmisités elleni védelmet;

Az adatok rogzitése és teljességének ellendrzése utan a kezelt adatokat a Tarsasag

megsemmisiti. A mobileszk6zon torténd adattorlésért az Osszeirdi feladatokat ellato

munkavallalo felelds.

Az egyes adatgyljtésekhez hasznalt cim- ¢€s névjegyzékek adatkezelése soran az

adatgytijtésre vonatkoz6 szabalyokat kell alkalmazni.

8.2.2. A Tarsasag mobileszkoz haszndlatara vonatkozo szabalyokat a 6. pont tartalmazza.

20



A STAT

STATISZTIKAI ELEMZGO KOZPONT

9.1.

9. Egyéb adatgyiijtések

A Térsasag altal, nem a hivatalos statisztikarol szold 2016. évi CLV. torvénnyel

Osszefliggésben végzett adatgylijtések (egyedi megrendelések) esetében a GDPR, az Infotv. és

]
9.2

elen szabalyzat a 2. és 8. Fejezete, valamint a Ptk. szabalyait kell megfeleléen alkalmazni.
Az egyedi megrendelése igénylése esetén kotelezd megadni a megrendeld cég képviseletében

eljaro személy nevét, e-mail cimét (opcionalis a megrendeld pozicidja, és telefonszama), amely
a kapcsolatfelvételt, egyeztetés megvalositasat, arajanlat kiildését szolgalja.

10.1.

10. Kozérdekii adatok megismerése és kozzététele
Kozérdekii adatigénylés

10.1.1. A Tarsasag kezelésében 1évo kozérdekii adatot és kozérdekbdl nyilvadnos adatot
(tovabbiakban egyiitt: kozérdekii adat) — az Info. torvényben meghatarozott
kivételekkel — barki szabadon megismerheti.

10.1.2. A kozérdekii adat megismerésére iranyul6 igényeket az info@statek.hu elektronikus
levélcimre vagy a 1024 Budapest, Keleti Karoly u. 5-7. levelezési cimre megkiildve
kell benyujtani.

10.1.3. A kozérdekii adatigényléseket a Tarsasag Titkarsaga kezeli, és sziikség esetén az
adatvédelmi tisztviseld bevonasaval teljesiti azokat.

10.1.4. A kozérdekii adat megismerésére iranyuld igénynek, Téarsasag az igény tudomasara
jutasat kovetd legrovidebb 1d96 alatt, legfeljebb azonban 15 napon beliil tesz eleget.

10.1.5. Ha az adatigénylés jelentds terjedelmdl, illetve nagyszamu adatra vonatkozik, vagy a
Tarsasag  alaptevékenységéhez sziikséges ~ munkaerdforras aranytalan
igénybevételével jar, a 10.1.3. pontban meghatarozott hataridé egy alkalommal 15
nappal meghosszabbithat6. Errdl az igényl6t az igény kézhezvételét kovetd 15 napon
beliil tajékoztatni kell.

10.1.6. Az adatokat tartalmazé dokumentumrol vagy dokumentumrészletrdl, annak tarolasi
modjatol fliggetleniil az igényld masolatot kaphat. Tarsasdg a masolat készitéséért —
az azzal kapcsolatban felmeriilt koltség mértékéig terjedéen — koltségtéritést
allapithat meg, amelynek 0sszegérdl az igényldt az igény teljesitését megel6zden
tajekoztatni kell.

10.1.7. Ha az adatigénylés teljesitése a Tarsasag alaptevékenységének ellatasahoz sziikséges
munkaer6forras aranytalan mértékli igénybevételével jar, vagy az a dokumentum
vagy dokumentumrész, amelyrdl az igényld masolatot igényelt, jelentds terjedelmi,
illetve a koltségtérités mértéke meghaladja a kormanyrendeletben meghatarozott
Osszeget, az adatigénylést a koltségtéritésnek az igényld altali megfizetését kdvetd
15 napon beliil kell teljesiteni. Arrol, hogy az adatigénylés teljesitése a Tarsasag
alaptevékenységének ellatdsdhoz sziikséges munkaerdforrds ardnytalan mértéki
igénybevételével jar, illetve a masolatként igényelt dokumentum vagy
dokumentumrész jelentOs terjedelmil, tovabba a koltségtérités mértékérdl, valamint
az adatigénylés teljesitésének a masolatkészitést nem igényld lehetdségeirdl az
1gényldt az igény beérkezését kovetd 15 napon beliil tajékoztatni kell.

10.1.8. A koltségtérités mértékének meghatarozasa soran az alabbi koltségelemek vehetok
figyelembe:

a) az igényelt adatokat tartalmazo6 adathordoz6 koltsége,
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10.2.

b) az igényelt adatokat tartalmazé adathordozé az igényld részére torténé kézbesitésének

koltsége, valamint

c) ha az adatigénylés teljesitése a kozfeladatot ellatd szerv alaptevékenységének ellatasahoz

sziikséges munkaer6forrds ardnytalan mértékli igénybevételével jar, az adatigénylés
teljesitésével 6sszefliggd munkaerd-raforditas koltsége.

10.1.9. Az egyes koltségelemek megallapithatd mértékét a kozérdekli adat iranti igény
teljesitéséért megallapithatd koltségtérités mértékérdl szolo 301/2016. (IX. 30.)
Korm. rendelet hatarozza meg.

10.1.10. Ha a kozérdekli adatot tartalmazé dokumentum az igényld altal meg nem
ismerhetd adatot is tartalmaz, a madésolaton a meg nem ismerheté adatot
felismerhetetlenné kell tenni.

10.1.11.  Figyelemmel a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb
mikodésérdl szolod 2009. évi CXXIIL. torvény 7/1. § (2) és (3) bekezdésére, nem
ismerhetd meg Tarsasag iizleti tevékenységével kapcsolatos azon adat, amelynek
mas altal torténd megszerzése vagy nyilvdnossdgra hozatala Térsasag tzleti
tevékenysége szempontjabol aranytalan sérelmet okoz.

10.1.12.  Aranytalan a sérelem akkor, ha az adat més altali megszerzése, hasznositasa,
masokkal valé kozlése vagy nyilvanossagra hozatala Tarsasdg versenytarsat
indokolatlan eldnyhdz juttatna.

10.1.13. Az adatigénylésnek kozértheté formdban és — amennyiben ezt Térsasag
aranytalan nehézség nélkiil teljesiteni képes — az igényld altal kivant technikai
eszkozzel, illetve mddon kell eleget tenni. Ha a kért adatot korabban mar
elektronikus formédban nyilvdnossagra hoztdk, az igény teljesithetd az adatot
tartalmazo nyilvanos forras megjelolésével.

10.1.14. Az adatigénylést nem lehet elutasitani arra valo hivatkozéssal, hogy annak a
kozérthetdé formaban nem lehet eleget tenni. A kozérdekii adat megismerése iranti
igény teljesitése tovabba nem tagadhaté meg azért, mert a nem magyar anyanyelvi
1gényld az igényét anyanyelvén vagy az altala értett mas nyelven fogalmazza meg.

10.1.15. Az igény teljesitésének megtagadasarol, annak indokaival, valamint az igényl6t
megilletd jogorvoslati lehetdségekrdl vald tajekoztatdssal egyiitt, az igény
beérkezését kovetd 15 napon beliil irasban vagy - ha az igényben elektronikus
levelezési cimét kozolte - elektronikus levélben értesiteni kell az igényl6t.

10.1.16. Az elutasitott kérelmekrdl, valamint az elutasitdsok indokairél Térsasag
Titkarsdga nyilvantartast vezet, és az abban foglaltakrol a Téarsasag adatvédelmi
tisztviseld kozremiikodésével minden év januar 31-ig tajékoztatja a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacidoszabadsag Hatosagot.

Kozérdeki adatok kozzététele

10.2.1. A Tarsasag a feladatkorébe tartozo tigyekben — igy kiilondsen a koltségvetésére és
annak végrehajtasara, az allami vagyon kezelésére, a kozpénzek felhaszndldsara és
az erre kotott szerzOdésekre, a piaci szereplok, a magéanszervezetek ¢és a
maganszemélyek részére kiilonleges vagy kizarolagos jogok biztositasara
vonatkozoan — eldsegiti és biztositja a kozvélemény pontos és gyors tajékoztatasat.

10.2.2. Az Info. torvény, valamint a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb
miikodésérol szolo 2009. évi CXXII. térvény 2. §-a alapjan kotelezden kozzéteendd
kozérdekli adatokat — ha torvény masként nem rendelkezik — Tarsasag Titkarsaga
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internetes  honlapjan  (www.statek.hu), a jogszabalyokban meghatarozott
gyakorisaggal elérhetové teszi.

10.2.3. A kozzétett adatok megismerése személyes adatok kozléséhez nem kotheto.

10.2.4. A Térsasag altal kozzétett kozérdekli adatok a kozzétételt kovetd 2 évig nem
tavolithatoak el.

11. Vegyes rendelkezések

11.1. A Tarsasag hivatalos honlappal (www.statek.hu) rendelkezik. A honlap miikddtetését a
KSH végzi, arra a KSH Altaldnos Adatkezelési Tajékoztatojaban rogzitettek iranyadok.

Janosi Andras sk.
ligyvezetd igazgatd
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