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A STATISZTIKAI ELEMZO KOZPONT Kft.
Adatvédelmi szabdlyzata

A STATEK Statisztikai Elemz6 Kozpont Kft. igyvezet6je sajat hataskorében eljarva - figyelemmel
a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében tirténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad dramldsdrdl, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatdlyon kiviil helyezésérdl (dltaldnos
adatvédelmi rendelet) sz0l6 eurdpai parlamenti és tandcsi (EU) 2016/679 (2016. aprilis 27.)
rendeletben (a tovabbiakban: GDPR) és az informdcios onrendelkezési jogrél és az
informdcioszabadsdgrol szolo 2011. évi CXIL torvényben (a tovabbiakban: Infotv.) valamint a
hivatalos statisztikdrdl sz6l6 2016. évi CLV. térvényben (a tovabbiakban: Stt.) foglaltakra - kiadja
jelen utasitast (a tovabbiakban: Szabalyzat).

A Szabdlyzat célja, egyrészt, hogy a természetes személyek személyes adatok védelméhez fiz6d6
alapjog biztositdsa érdekében meghatdrozza a STATEK Kft-nél (a tovabbiakban: Tarsasig) az
adatkezelések rendjét, rogzitse az adatkezelés szabdlyait és egyben megvaldsitsa az érintettek
tajékoztatdsat, masrészt biztositsa a statisztikai adatok bizalmas kezelését mint a hivatalos statisztika-
eloallitas egyik alapelvét.

1. Bevezeto rendelkezések
1.1. Szabalyzat hatdlya

1.1.1. A Szabélyzat szervezeti hatélya kiterjed Tarsasag valamennyi szervezeti egységére,
ahol személyes, egyedi vagy statisztikai adatokat kezelnek.

1.1.2. A Szabélyzat személyi hatalya kiterjed foglalkoztatasi jogviszonyatdl fiiggetleniil a
Téarsasagban foglalkoztatott munkatarsakra és minden olyan személyre, aki
személyes, egyedi vagy statisztikai adatot kezel.

1.1.3. A Szabélyzat targyi hatdlya kiterjed Tarsasag szervezeti egységeinél nyilvantartott,
illetve altala kezelt valamennyi személyes adatra, tovabba egyedi vagy statisztikai
adatra, a veliik végzett adatkezelési miiveletek - teljes korére, az adatok
keletkezésének, felhasznaldsanak, feldolgozasanak helyétél ¢és formajatol
fuggetleniil.

1.2. Fogalom meghatarozas
1.2.1. A Szabélyzatban haszndlt fogalmak tartalma megegyezik a GDPR 4. cikkében, az
Infotv. 3. §-4ban, valamint az Stt. 2 §-ban térvényben hasznalt fogalmak tartalmaval.
2. Személyes adatok kezelésének altalanos szabalyai
2.1. Személyes adat kezelésének elvei és jogalapjai
2.1.1. A személyes adatok:
a) kezelését jogszerlien és tisztességesen, valamint az érintett szdmara atlathaté mddon kell
végezni (,,jogszerlség, tisztességes eljaras és atlathatosag™);

b) gylijtése csak meghatarozott, egyértelmli és jogszerli célbdl térténjen, és azokat ne
kezeljék ezekkel a célokkal 6ssze nem egyeztetheté modon (,,célhoz kotéttség™);
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g)

a)
b)

c)
d)

az adatkezelés céljai szempontjabol megfeleléek és relevansak kell, hogy legyenek, és a
sziikségesre kell korlatozodniuk (,,adattakarékossag™);

pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lennitik; minden ésszerll intézkedést meg
kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabol pontatlan személyes
adatokat haladéktalanul t6r61jék vagy helyesbitsék (,,pontossag”);

taroldsénak olyan formaban kell torténnie, amely az érintettek azonositisat csak a
személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez szikséges ideig teszi lehet6ve;
(,.korlatozott tarolhatésag™);

kezelését oly modon kell végezni, hogy megfeleld technikai vagy szervezési intézkedések
alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfelelé biztonsaga, az adatok
jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy
kérosodéasaval szembeni védelmet is ideértve (,,integritas és bizalmas jelleg™);
kezelésénél, a Tarsasag felelds a fenti elveknek vald megfelelésért, a megfelelés
igazolasaért (,,elszamoltathatosag”™).

2.1.2. Személyes adat a Tarsasagnal akkor kezelhet, ha

ahhoz az érintett irdsban hozzéjarult (3.4.);

az adatkezelés olyan szerz8dés - ideértve a munkaszerzodést s - teljesitéséhez sziikséges,
amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését megel6zden az €rintett
kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges (3.1., 3.2.);

az adatkezelés az adatkezeldre vonatkozé jogi kitelezettség teljesitéséhez sziikséges (3.1.,
3.2.);

az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu érdekeinek
védelme miatt sziikséges;

az adatkezelés kozérdekii vagy a Tarsasigra, mint adatkezelére ruhazott kozhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges (3.3. 6.2);
az adatkezelés a Tarsasag vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan
érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
sziikségessé (4.2-4.6).

2.1.3. Az érintette]l az adatkezelés megkezdése el6tt koz6lni kell, hogy az adatkezelés
milyen felhatalmazason alapul. Az érintettet - egyértelmiien, kozérthetSen és
részletesen - tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy
kiilonosen az adatkezelés céljardl és jogalapjardl, az adatkezelésre és az
adatfeldolgozasra jogosult személyérél, az adatkezelés iddtartamarol, illetve arrol,
hogy torténik-e adattovabbitds. A tdjékoztatasnak ki kell terjednic az érintett
adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetéségeire is. Jelen
Szabalyzatbél készitett kivonat Adatkezelési Té4jékoztatonak mindsiil. A Kozponti
Statisztikai Hivatallal (a tovabbiakban: KSH) kozos adatkezelések esetén kiilon
tajékoztatokat kell késziteni és az érintettek részére hozzaférhetévé tenni.

2.2. Felelosség és feladatok

2.2.1. A Térsasag ligyvezetdje felelés a személyes adatok védelmére vonatkozd
szabalyokban és a jelen Szabdlyzatban elbirt feltételek szerinti teljesitéséhez
szitkséges intézkedések megtételéért, a kapcsoldédod személyi és targyi eszkdzok
biztositasaért, az adatkezeléssel kapcsolatos szabalyozasok kialakitasaért €s az
adatkezeléssel kapcsolatos eléirasok folyamatos ellenSrzéséért.
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2.2.2.

2.23.

2.24.

2.2.5.

2.2.6.

2.2.7.

2.2.8.

A Téarsasag vezet6i, a szakmai vezetd, a szakmai adminisztrativ koordinator, az
adatgyUjtési szervezdk kotelesek gondoskodni a személyes adatok védelmére
vonatkozd szabalyok betartdsar6l, az ehhez sziikséges technikai, szervezési
intézkedések megtételérdl, kiilonosen az iratok megfelel6, zart helyen val6
tarolasarol, indokolt esetben lemezszekrény biztositasardl, informatikai hozzaférési
jogosultsagok megfeleld biztositasarol, tovabba kételesek az intézkedések betartdsat
ellendrizni.

A Térsasag valamennyi munkatarsa — ideértve az 6sszeirokat — fegyelmi, kartéritési,
szabélysértési és biintetjogi feleldsséggel tartozik a személyes adatok jogszerii
kezeléséért. Jelen szabalyzat tartalmanak megismerését valamennyi munkatérs az 1.
melléklet szerinti nyilatkozatban erdsiti meg.

A Téarsasag valamennyi munkatarsa — ideértve az §sszeirdkat — kételes megismerni
€s megtartani a KSH Informatikai biztonsagi szabdlyzatdban és Informatikai
felhasznaldi szabalyzatban foglaltakat.

A Tarsasag szervezeti egységeinél adatkezelést végzé alkalmazottak és Tarsasag
megbizasa alapjan adatkezelést végz0 szervezetek alkalmazottjai kételesek a
megismert személyes és egyedi adatokat tizleti titokként megdrizni.

A munkaviszonnyal Osszefliggésben nyilvantartott személyes adatokkal
kapcsolatban minden, az adatot megismer személyt adatvédelmi kotelezettség
terhel, felel6s a tudomasara jutott adat rendeltetésének megfelelé felhasznalasaért,
valamint azért, hogy az illetéktelen harmadik személy birtokaba ne keriiljon.

A Tarsasag koteles gondoskodni a személyes adatok fizikai biztonsagéardl, az
adatkezeléshez haszndlt szamitégépek, mobileszk6zok jogosultsagkezelésének
nyilvantartasarol.

A Térsasag az informatikai eszkozoket (szamitdégép, laptop, mobileszk6z), az
elektronikus postafiok és internet hozzaférést kizarolag munkavégzés céljabol
biztositja, azok magéancélra nem hasznalhatok.

2.3. Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

2.3.1.

A Tarsasag a felel6sségébe tartozéan végzett adatkezelési tevékenységekrol
nyilvantartast vezet. E nyilvantartas a kovetkez6 informaciokat tartalmazza:

a) a Tarsasag neve és elérhetdsége;

b) az adatkezelés céljai;

c) az érintettek kategéridinak, valamint a személyes adatok kategdriainak ismertetése;

d) olyan cimzettek kategériai, akikkel a személyes adatokat kézlik vagy kozolni fogjak,
ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket vagy nemzetkozi szervezeteket;

e) halehetséges, a kiilonb6z6 adatkategoridk torlésére elbiranyzott hataridék;

f) ha lehetséges, az adatkezelés biztonsdgaval kapcsolatos technikai és szervezési
intézkedések altalanos leirasa.

2.3.2.

Az adatkezelési nyilvantartas vezetéséért a Tarsasagnal az adatvédelmi tisztviseld
felelds.

2.4. Adatvédelmi tisztviselo

2.4.1.

A Térsasdg Adatvédelmi tisztviseldt alkalmaz. Az Adatvédelmi tisztviseld feladatai:
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b)

d)
e)

2.5.

tajékoztat €s szakmai tanacsot ad a Tarsasdg, tovabba Tarsasdg adatkezelést végzd
munkavallaloi részére jogszabalyok, valamint a Tarsasdg bels6 szabalyzatai szerinti
kotelezettségeikkel kapcsolatban;

ellendrzi a jogszabdlyoknak, Térsasdg belsd szabalyzatainak, tovabbé az adatkezel6 vagy az
adatfeldolgozé személyes és egyedi adatok védelmével kapcsolatos belsd szabalyainak valo
megfelelést (e célbol minden a Tarsasag adatvédelmi teriiletet érinté dokumentuméba,
rendszerébe, nyilvantartdsa betekintetési joggal rendelkezik), ideértve a feladatkorok
kijelolését, az adatkezelési miveletekben kézremiikodé személyzet tudatossag-novelését és
képzését, valamint a kapcsolddé auditokat is;

kérésre szakmai tandcsot ad az adatvédelmi hatasvizsgélatra vonatkozdan, valamint nyomon
koveti a hatasvizsgalat elvégzését;

egylttmiikodik a feliigyeleti hatosaggal;

az adatkezeléssel Osszefliggd tigyekben kapcsolattartd pontként szolgél a feliigyeleti hatosag
felé, valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultacidt folytat vele.

Adatvédelmi incidensek

2.5.1. Amennyiben a Téarsasdg munkavallaléja személyes adat megsemmisiilését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy jogosulatlan hozzaférést
észleli, koteles a Tarsasdg adatvédelmi tisztviseldje részére haladéktalanul
bejelenteni.

2.5.2. Az adatvédelmi incidens tovabbi kezelésérol (kivizsgalasarol, bejelentésérol,
tajékoztatasrol) az adatvédelmi tisztviseld intézkedik.

3. A munkavaillalék személyes adatainak kezelése

3.1. Munkaszerzodéssel foglalkoztatottak adatainak kezelése

3.1.1. A Tarsasag a munkaszerz6dés megkotéséhez a szabalyzat 2. melléklete szerinti
»Személyi adatlap munkéba 1épéshez” cimi nyomtatvany kitdltésével kéri be a
munkavallalé személyes adatait.

3.1.2. A személyi iratok korébe - amelyeket a személyligyi feladatokat ellaté munkatars a
Tarsasag egyéb irataitdl elkiildnitett zart szekrényben tarol - az aldbbiak tartoznak:

a) személyi anyag:

- személyi adatlap,

- Onéletrajz,

- iskolai végzettségre (tobb végzettség esetén valamennyire), szakképzettségre,
idegennyelv-ismeretre vonatkozé okiratok mésolatai,

- amunkavallal6 felvételére vonatkozo javaslat,

- a munkaszerz6dés és annak médositasa, a médositasra iranyuld engedély,

- avezetbi megbizas és annak visszavonasa,

- amunkaviszonyt megsziintetd irat,

- az irasbeli figyelmeztetésre, kartéritési felelosség megallapitasara vonatkozo
irat;

b) a munkaviszonnyal 6sszefliggd egyéb iratok:

- teljesitésigazolas
- munkakori alkalmassagi vélemény
- keres6képtelenség igazolas
munkabaleset jegyzSkonyv
¢) amunkaviszonnyal 6sszefiiggh mas jogviszony iratai,
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d) a munkavallalé kérelmére kiallitott (pl. jogviszony igazolds) vagy onként 4tadott

adatokat tartalmaz¢ iratok.

3.1.3. A Térsasag személyligyi feladatokat ellat6 munkatarsa elektronikus uton a 2.
melléklet szerinti adattartalommal személyligyi nyilvantartast vezet a
munkavallalokrol.

3.1.4. A munkavallal6 koteles az alabbi adataiban bekovetkezett valtozast 8 napon beliil
irasban bejelenteni a Tarsasag személyligyi feladatokat ellaté munkatarsanak:

a) név,

b) csaladi allapot,

c) eltartott gyermek,

d) lakcime, ideiglenes tart6zkodasi hely cime,

e) iskolai végzettség,

f) szakképzettség, szakképesités,

g) fizetési szamlaszama.

3.1.5. A bejelentett adatvaltozast a Téarsasdg a bejelentéstdl szamitott 3 munkanapon beliil
rogziti a nyilvantartdsaiban. A nyilvantartdsban csak olyan adat és megallapitas
rogzithetd, amelynek alapja:

a) kozokirat,

b) munkavallalé irasbeli nyilatkozata, hozzéjarulésa,

c) ligyvezeto irasbeli rendelkezése,

d) birdsag, vagy hatdsig dontése,

e) jogszabalyi rendelkezés.

3.1.6. Az adatkezelés jogalapja: egyes adatok esetében: GDPR 6. cikk (1) bekezdés b)
pontja, vagyis az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az
érintett az egyik fél, tovabba egyes adatok esetében: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés ¢)
pontja, azaz az adatkezel6re vonatkozd jogi kotelezettség teljesitése, figyelemmel az
Mt. 10. § (1) és (3) bekezdésére, valamint mas munkaviszonyra vonatkozd
jogszabalyra.

3.1.7. A Térsasag a munkavallald irasbeli kérelmére olyan adatokat is kezelhet, amelyek
atadasara torvény a munkavallalét nem kotelezi, azonban ezen adatok csak a
munkavallalé altal megjeldlt célra hasznalhatok fel. Az adatkezelés jogalapja a
GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja, azaz a munkavalalé hozzajarulasa.

3.1.8. Az adatkezelés célja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja szerinti jogalapnal: a
munkaviszony  Iétesitése, teljesitése, megsziintetése, a  munkavallald
munkaviszonyaval kapcsolatos tények megallapitisa; a GDPR 6. cikk (1) bekezdés
c) pontja szerinti jogalapnal: bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi ligyintézés és
statisztikai adatszolgaltatas.

3.1.9. Az adatkezelésre jogosultak kore: az ligyvezetd, a gazdasagi vezetd, a személyiigyi
feladatokat ellatd munkatars, valamint az a munkavallald, aki az Osszeir6i munka
szervezéséhez, teljesitésigazolashoz kezeli az Gsszeirdk nevét, szabadsagok szamat.

3.1.10. A személyi iratokba és a személyligyi nyilvantartasba betekinthet:

a) a sajat adataiba a munkavéllalo,

b) a Tarsasag ligyvezetbje,

c) a Tarsasag gazdasagi vezetlje,

d) a személyligy feladatokat ellaté6 munkatars,

e) a munkabér szamfejtési feladatokat ellato, a Tarsasaggal szerzddéses kapcesolatban allo
adatfeldolgozé kijelslt kapesolattartoja, a munkabér szamfejtés korében részére atadott
adatok tekintetében,

f) a LAKOS rendszert tizemelteté KSH, valamint a LAKOS rendszerhez jogosultsaggal
rendelkez6 Statek Kft. alkalmazottja, a LAKOS rendszerben tarolt adatok tekintetében,
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g) a Tarsasag nevében eljaré jogi képviseld adott ligyben, az iigy céljdhoz kototten,

h) a torvényességi ellenérzést végzé testiilet, személy, ideértve az Allami Szamvevdszéket,

1) munkaligyi per kapcsan a birosag,

j) feladatkoriikben eljarva a nemzetbiztonsdgi szolgélatok, a munkaviszonnyal
osszefliggésben indult biintetdeljarasban a nyomozd hatdsag, igyész és birosag,

k) tigyészi torvényességi feladatkorében eljarva az tigyész,

1) adatvédelmi hatdsagi eljaras keretében a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag
Hatésag,

m)mas jogviszony alapjan keletkezett iratokba az arra vonatkozoé torvény szerint jogosultak
(konyvvizsgald, munka és tlizvédelmi képviseld stb.),

n) jogvita esetén a Tarsasag képviseletében eljard jogi képviseld a jogvita céljahoz
kototten.

3.1.11. A személyes adatokba torténd betekintés tényét, jogosultjanak személyét,
jogszabalyi alapjat és a betekintés idépontjat dokumentalni kell. Jogszabély alapjan
ellendrzési joggal rendelkezé szerv képvisel6je az ellendrzést megel6z6en
jogosultsagat engedéllyel, igazolvannyal kételes igazolni.

3.1.12. Az adatkezelés idGtartama: az iratok az iratkezelési szabdlyoknak megfeleléen
megdrzenddk. A munkatigyi és tarsadalombiztositasi iratokat az irdnyad6 Sregségi
nyugdijkorhatér bet6ltését kovet6 5 évig kell megdrizni:

a) munkavallalok alkalmazasaval, munkaviszony megsziintetésével kapcsolatos iratok
b) személyligyi nyilvantartasi anyag

¢) munkaviszonnyal kapcsolatos nyilvantartasok

d) bérnyilvantart6 lapok

e) nyugdij tigyek.

3.1.13. Adatfeldolgozd: a Tarsasag a bérszamfejtési szolgaltatashoz sziikséges adatokat
(munkaszerzddéseket €s mellékleteiket, bériigyi €s analitikus nyilvantartasokat,
munkabér szamitasaval kapcsolatos valamennyi iratot) adatfeldolgozas céljabol
megkiildi a bérszamfejtési feladatokat ellaté, a Térsasdggal szerzddéses
jogviszonyban 4ll6 jogi személy részére (Brain Trust Gazdasdgi Tanacsadd Kift.
1188 Budapest, Kelme u. 6.) amely, mint adatfeldolgozd szerzddésben vallal
kotelezettséget az adatok jogszerli és biztonsagos kezeléséért.

3.1.14. A munkavallalé jogosult a Tarsasag pedig egyben- koteles biztositani, hogy a
munkavallalé a réla nyilvantartott adatrol, iratrél mésolatot vagy kivonatot kapjon,
a helytelen adatok helyesbitését, és a jogellenesen nyilvantartott adat torlését kérje a
Tarsasagtol. A munkavallald jogosult megtagadni a jogellenesen kért adat kozlését,
a Tarsasag pedig koteles a helytelen adatot haladéktalanul helyesbiteni, illetve
tér6lni. A munkavallald emellett korlatozas nélkiil tajékoztatast kérhet a személyes
adatiba tortént betekintésrél, az abbdl tortént adatszolgaltatasrol, adattovabbitasrdl.
Ennek biztositasa érdekében a Téarsasag az adatkezelési nyilvantartds részeként
adattovabbitasi nyilvantartast vezet, amelyet az adat kiadasatol szamitott 5 évig meg
kell 6rizni.

3.1.15. A Tarsasdg vagyonnyilatkozat tételére koételes munkatarsai vagyonnyilatkozatai
adatkezel6je a KSH, az azzal kapcsolatos adatkezelésre a KSH szabaélyai irdanyadok.

3.1.16. A Téarsasag kotelezi leendé munkatarsat, hogyha munkakére kozhatalmi
tevékenységhez kapcsoldodik, a jogviszony létesitése eldtt mutassa be erkolcesi
bizonyitvanyat. A Tarsasdg tligyvezetdje a Térsasag valamennyi munkakorét
kézhatalmi tevékenységhez kapesolddd munkakdrnek nevezi meg, és egyben eléirja
a biintetlen el6élet kovetelményét.
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3.2. Munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyban foglalkoztatottak adatainak kezelése

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.24.

3.2.5.

A munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatottaktdl (megbizasi
jogviszonyban dolgozdk, alkalmai munkavallalok) a Tarsasag a szabalyzat 3. és 4.
melléklete szerinti ,,.Belépési adatlap” cimli nyomtatvanyok kitsltésével kéri be a
munkavéllalo személyes adatait. A kapcsolodd nyilvantartdst a személyiigyi
munkatars vezeti és kezeli a szerzodéseket.

Az adatkezelés jogszabalyi alapja és célja: egyes adatok esetében: GDPR 6. cikk (1)

bekezdés b) pontja, vagyis az adatkezelés olyan szerzdés teljesitéséhez sziikséges,
amelyben az érintett az egyik f¢l, tovabba egyes adatok esetében: a GDPR 6. cikk
(1) bekezdés c) pontja, azaz az adatkezelére vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése.
Az adatkezelés célja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja szerinti jogalapnal: a
jogviszony létesitése, teljesitése, megsziintetése, a jogviszonyaval kapcsolatos
tények megallapitasa; a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja szerinti jogalapnal:
bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi igyintézés és statisztikai adatszolgaltatas.

Az adatkezelésre jogosultak koére: a Térsasag ligyvezetdje, a gazdasagi vezetdje, a
személyligyi feladatokat ellaté vezetd és munkatarsak, valamint a Tarsasaggal
szerzodéses kapcesolatban allé bérszamfejtési feladatokat ellatd jogi személy ezen
feladatot végz6 munkatarsa.

A kezelt adatok kore:

a) név;

b) sziiletési név;

c) sziiletési hely, id6;

d) anyja neve;

e) lakcim;

f) adodazonositd jel;

g) TAJ szém;

h) bankszamlaszam;

1) legmagasabb iskolai végzettség;

j) végzettség, képzettség, szakképesités;
k) aképzettséget igazolo okiratot kibocsatd intézmény neve,
[) aképzettséget igazold okirat sorszama,
m) a képzettség megszerzésének datuma.

3.2.6.

3.2.7.

Az adatkezelés iddtartama: az iratok az iratkezelési szabalyoknak megfeleléen
megoérzendok. A munkaiigyi és tarsadalombiztositasi iratokat az iranyadd oregségi
nyugdijkorhatdr betdltését kdvet6 5 évig kell megoérizni.

Adatfeldolgozd: a Tarsasag a bérszamfejtési szolgaltatashoz sziikséges adatokat
(munkaszerzédéseket és mellékleteiket, bériigyi és analitikus nyilvantartasokat,
munkabér szdmitdsaval kapcsolatos valamennyi iratot) adatfeldolgozas céljabol
megkiildi a bérszamfejtési feladatokat ellatd, a Tarsasdggal szerzédéses
jogviszonyban allé jogi személy részére (Brain Trust Gazdasagi Tanacsad6 Kft.
1188 Budapest, Kelme u 6.) amely, mint adatfeldolgozé szerz6désben vallal
kotelezettséget az adatok jogszerl és biztonsagos kezeléséért.

3.3.A LAKOS-rendszerben torténé adatkezelés
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3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

3.3.4.

3.3.5.

Az Stt. 7. § (7) bekezdése alapjdn a KSH az adatok gytijtéséhez, az adatok
feldolgozasahoz, és az adatok kozzétételéhez kapcsolédd kozhatalmi feladatait a
KSH elnoke altal alapitott, a magyar allam 100%-o0s tulajdonaban allé6 Tarsasag
bevondsaval latja el.

Az adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja alapjan a KSH-ra
és a Tarsasdgra vonatkozd, a hivatalos statisztika eloallitasdval Gsszefliggd
kozérdeki feladat, kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
ellatasa.

Az adatkezelés célja: az Osszeirdk feladatainak szervezése, nyomon kovetése.

Az adatkezelésre jogosultak kore: a LAKOS rendszer kozos adatkezel6je a Tarsasag
¢és a KSH. A LAKOS rendszerben kezelt adatokhoz hozzafér a Tarsasag részérol: az
adatgytjtési vezetd, szakmai koordinator, adatgytijtési szervezok. A KSH részérdl:
a Lakossadgi adatgyljt6 fOosztdlydnak munkatarsai kizdrolag munkakdortikhoz
rendelten, Informatikai  Szolgaltatd  fOosztilyanak rendszergazdija, a
szakf6osztalyok munkatarsai kizarélag a munkakoriikbe tartozd Osszeirasok
tekintetében.

A kezelt adatok kore: a LAKOS rendszer a Tarsasdggal, valamint a KSH-val
jogviszonyban 4ll6, az 6sszeirdi feladatot ellaté személyek kovetkezd személyes
adatait kezeli térzsadatként:

a) név

b) sziiletési név

c) anyjaneve

d) sziiletési datum

e) életkor

f) nem

g) iskolai végzettség, képzettség, szakképzés
h) képzettségi okiratot kibocsatd intézmény
i) képzettséget igazolo okirat szdma

J)  képzettség megszerzésének datuma

k) adéazonosito jel

1) TAJ szém

m) Magannyugdij-pénztari koéd

n) vallalkozéi igazolvany szam

0) bankszamlaszam

p) telefon, email elérhetdség

q) levelezési cim

r) lakcim

s) Osszeiroi feladat kezdésének, befejezésének, megsziinésének ideje.

3.3.6.

3.3.7.

3.3.8.

A torzsadatok mellett a LAKOS rendszerben a Tarsasag és a KSH lekérdezésekben
koveti az egyes Osszeirok altal felkeresett korzeteket, cimeket €s az Osszeirdsi
tevékenység elérehaladdsat, annak megvaldsulasi aranyait.

Az adatkezelés idOtartama: a LAKOS rendszer az egyes érintettek adatait az
Osszeir6i tevékenység megsziinését kovetben archivélja. 8 évig a szamviteli
szabalyoknak val6é megfelelés érdekében tarolja.

A LAKOS rendszer informatikai tizemeltetését a KSH latja el, a kozds adatkezelés
feltételeit a KSH és a Téarsasag kozott kotott megallapodas tartalmazza.
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3.4.Toborzasi adatbazis kezelése

3.4.1. A Tarsasdghoz munkavallalas céljabol jelentkezd személyek a Tarsasag honlapjan
kihelyezett tajékoztatd alapjan, a Tarsasag honlapjan keresztiil kzvetleniil, vagy e-
mailen adhatjak be jelentkezésiiket. A jelentkezéshez a kvetkez6 adatok megaddsa
sziikséges: email cim és 6néletrajz (arckép, név, lakcim, sziiletési id6, telefonszam,
végzettségre, képzettségre, korabbi munkatapasztalatra vonatkozo adatok).

342. A Tirsasdg a jovObeli munkavallalok kivalasztdsa érdekében a korabbi
Osszeirasokban résztvevd személyekrol azok hozzijaruldsa alapjan adatbazist
tizemeltet a LAKOS rendszeren belill, valamint a jelentkezéseket benyujto
személyek Onéletrajzat tarolja.

3.43. Az adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont, az érintett
hozzajérulésa.

3.4.4. Az adatkezelés célja: a jovobeli munkavallalok kivalasztasa.

3.4.5. Az adatkezelésre jogosultak kore: Tarsasag ligyvezetdje, mint munkaltatdi jogkor
gyakorldja, gazdasagi vezetdje, személyiigyi feladatokat ellatdé munkatars, KSH
Lakossagi adatgytijtések foosztalyanak munkatarsai, LAKOS rendszergazda.

3.4.6. A kezelt adatok kore: 3.4.1 pontban meghatarozott adatok.

3.4.7. Adatkezelés id0tartama: a hozzajarulas visszavonasdig, legfeljebb 2 évig.

4. Munkavillalék ellendrzésével kapcsolatos adatkezelések

4.1. Munkaltaté ellenérzési joga

4.1.1. A Téarsasdg meghatarozott korben ellenérizheti a munkavéllalokat a
munkaviszonnyal Osszefliggésben. Az ellenérzésre az Mt 11/A.§ (1)-(2)
bekezdésének rendelkezése ad jogalapot.

4.1.2. A Tarsasag a munkavallalok személyhez fiiz6d6 jogat tiszteletben tartja, annak
korldtozasanak modjardl, feltételeir6l és varhaté tartalmardl jelen szabélyzat szerint
tajékoztatja.

4.1.3. A Téarsasdg a munkavéllalokat csak a munkaviszonnyal &sszefliggd magatartds
korében ellendrizheti, maganéletiiket nem vonhatja bele.

4.1.4. A Tarsasag a munkavallaloknak indokolt esetben, kizardlag munkavégzés céljara
biztosit szamitégépet, laptopot, elektronikus postafidkot, internet-hozzaférést és IP
telefon hasznalatot. A haszndlat szabélyairol és az ellendrzés lehet8ségérdl a
munkavallalokat a Térsasag jelen szabalyzatban tajékoztatja.

4.1.5. A Tarsasag nem végez elektronikus megfigyelést olyan helyiségekben, ahol ez az
emberi méltosagot sértheti. Kiilondsen vonatkozik ez az illemhelyekre, de olyan
helyiségben sem, ahol a munkavallalé a munkakdozi sziinetét tolti.

4.2. Szamitogép, laptop

4.2.1.

Mivel a Tarsasag a személyi szamitdgépeket €s laptopokat munkavégzés céljabol biztositja,
igy amennyiben a munkavallal6 ezen eszk6zokon magéncélu személyes adatait (pl.: csaladi
fotok, telefonkonyvek, sajat adatbazisok stb.) tarolja, ugy a Térsasag a szamitogép, laptop
mikddésének biztositasa, illetve ellendrzése soran ezeket az adatokat is megismerheti
olyan mértékben, ami a biztonsdgos miikédéshez, illetve az ellenbrzés céljahoz
elengedhetetleniil sziikséges.
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4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.
4.2.6.

4.2.7.

Az adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont, azaz az adatkezelés az
adatkezeld jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges.

Az adatkezelés célja: a Tarsasag jogos Uzleti érdekeinek megfeleléen a
munkavallaloknak biztositott szamitoégép, laptop hasznalatanak biztositdsa és
ellendrzése.

Az adatkezelésre jogosult: a Térsasag tligyvezetdje, mint munkaltatéi jogkor
gyakorloja, KSH Informatikai szolgaltat6 foosztalyanak kijeldlt munkatéarsa.

A kezelt adatok kore: személyi szamitogépeken, €s laptopokon tarolt adatok.

Az adatkezelés id6tartama: ellenérzést6l szamitott 1 év, illetve a munkajogi igény
eléviilési ideje.

Ezen adatkezelés ellen a munkavallalé nem tiltakozhat, mert a munkaltatd Mt-ben
foglalt ellenérzési joga a munkaeszk6z6k integritdsa vonatkozasaban olyan jogos
érdek, amely elsdbbséget élvez a munkavallalo jogaival szemben.

4.3. Elektronikus levelezorendszer

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

4.3.5.

4.3.6.

4.3.7.

4.3.8.

4.3.9.

A Térsasag munkavallaléi munkahelyiikén kizarélag munkajukkal dsszefiiggésben
jogosultak elektronikus levelezérendszer (e-mail) hasznalatara.

Mindazon e-mail cimek, amelyekben a Téarsasag neve Kkiterjesztésként benne
foglaltatik (...@statek.hu), a Tarsasag tulajdonat képezik és az ezen cimeken
folytatott minden kimend levelezés munkacéli levelezésnek mindsiil. Az ilyen
cimeken folytatott levelezésbe a Tarsasdg megfelelé jogalap esetén jogosult
betekinteni.

A Tarsasag jogosult a fent nevezett cimeken folytatott levelezések meghatarozott
id6kozonkénti  biztonsdgi mentésére, az elektronikus levelez6 rendszer
folyamatossaganak ¢s stabilitasanak érdekében.

A levelezés forgalmanak technikai adatait a rendszer napldzza és tarolja, ezeket a
KSH - kiilon megallapodés szerinti lizemeltetést ellatdo — Informatikai szolgaltato
féosztalyanak munkatérsai, mint a rendszer tizemeltetéi munkajuk, rendszergazdai
tevékenységiik soran lathatjak, és hibaelharitasi c€lbdl felhasznalhatjak.

A Térsasag tigyvezetdje, mint munkaltatdi jogkort gyakorlé a munkahelyi levelezés
tartalmat, az esetleges pl. bejové magancéla levelezés tartalmanak kivételével — a
munkavallaldk €s érintett harmadik személyek személyiségi jogainak tiszteletben
tartasaval — a munkaltat6 jogos érdekeinek védelme érdekében - kiilongs tekintettel
a hivatalos statisztikai adatok védelmére vonatkozd szabalyok megtartasanak
ellenérzésére - megismerheti. Munkaltatéi ellenérzés esetén meg kell tartani a
fokozatossag kovetelményét. Informatikai biztonsdgi esemény esetén az esetleges
munkajogi felelésség megallapitasdhoz a biztonsagi eseményrél a munkaltatdi
jogkor gyakorldja felé a KSH Informatikai szolgaltaté f6osztily tizemeltetésre
kijelolt munkatarsa irdsban nyilatkozik.

Az adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont, azaz az adatkezelés az
adatkezeld jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges.

Az adatkezelés célja: a Tarsasag jogos lizleti érdekeinek megfelelden a
munkavallaloknak biztositott elektronikus levelezérendszer hasznalatanak biztositas
és ellenoOrzése.

Az adatkezelésre jogosult: Tarsasidg {igyvezetdje, mint munkaltatdi jogkor
gyakorloja, KSH Informatikai szolgaltat6 féosztalyanak kijelslt munkatarsa.

A kezelt adatok kore: kiildés pontos idépontja; felado neve, e-mail cime; cimzett e-
mail cime, e-mail targya, e-mail mérete.
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4.3.10. Az adatkezelés idétartama: ellen6rzést6l szamitott 1 év, illetve a munkajogi igény

eléviilési ideje.

4.3.11. Ezen adatkezelés ellen a munkavallald nem tiltakozhat, mert a munkaltaté Mt-ben

foglalt ellenérzési joga olyan jogos érdek, amely elsdbbséget élvez a munkavallalo
jogaival szemben.

4.4, Internet hozzaférés

4.4.1.

4.4.2.

4.43.

4.4.4.

4.4.5.

4.4.6.

4.4.7.

4.4.8.

4.4.9.

A Térsasag szadmdra az internet elérést a Tarsasag irodaiban a KSH kiilon
tizemeltetési megéllapodas alapjan biztositja. A Tarsasag munkavallaloi a bongészés
sorén teljes korii internet hozzaférési joggal rendelkezik és tudomasul veszik, hogy
a bongészést a KSH informatikai biztonsagi okokbol tartalom- és csomagsziiréssel
valamint meghatéarozott oldalak letiltdsaval korlatozhatja.

Az lizemeltetést és a biztonsagi feladatok ellatasat végzé KSH informatikai
munkatarsaknak munkajuk soran sziikségiik lehet az internetforgalom tartalmanak
vizsgalatara, ez azonban csak célhoz kototten torténhet meg, a megfeleld
felhatalmazassal rendelkez6 személy kérésére. Meghatarozott céllal, idétartamban,
alapos indokkal (pl. biztonsagi esemény) keriilhet sor az internetforgalom technikai
és tartalmi informdcidinak sziikséges mértékl megismerésére akkor, ha a kivant cél
(példaul biztonsagi esemény kezelése) masként nem érhet6 el.

Az internetforgalom technikai adatait a rendszer naplozza és térolja, ezeket a
rendszer informatikai lizemeltet6i munkdjuk soran lathatjak, és hibaelharitasi célbol
felhasznalhatjak.

Az adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont, azaz az adatkezelés az
adatkezeld jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges.

Az adatkezelés célja: a Tarsasdg jogos iizleti érdekeinek megfeleléen a
munkavallaléknak biztositott internet-hozzaférés biztositasa és ellenérzése.

Az adatkezelésre jogosult: Téarsasag tligyvezetdje, mint munkaltatéi jogkor
gyakorldja, KSH Informatikai szolgaltaté f6osztalyanak kijelslt munkatérsa.

A kezelt adatok kore: kérés pontos id6pontja; a forrds €s a cél internetes cime (IP
cim vagy domain név), a hasznalt port, a forgalom mennyiségi adatai.

Az adatkezelés iddtartama: ellendrzést6l szamitott 1 év, illetve a munkajogi igény
eléviilési ideje.

Ezen adatkezelés ellen a munkavallalé nem tiltakozhat, mert a munkaltaté Mt-ben
foglalt ellendrzési joga olyan jogos érdek, amely elsébbséget élvez a munkavallald
jogaival szemben.

4.5. Mobiltelefon

4.5.1.
4.5.2.
4.5.3.
4.54.
4.5.5.

4.5.6.
4.5.7.

A Térsasag munkavallaléi munkakari feladataik ellatasahoz jogosultak a munkaltatod
altal atadott mobiltelefon, illetve SIM-kartya hasznalatara.

A mobiltelefonok esetében a munkaltatdé nem jogosult a mobiltelefon
helymeghatdrozé adatainak megismerésére, kovetésére.

A munkaltatd munkaltatdi ellenérzés céljabol megismerheti a beosztott dolgozok
hivatali telefonrdl bonyolitott hivasainak adatait.

Az adatkezel€s jogalapja: a jogalap a GDPR 6. cikk (1) ) pontja, azaz az adatkezelés
az adatkezeld jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges.

Az adatkezelés célja: munkahelyi mobiltelefon hasznalat koltségeinek ellendrzése.
Az adatkezelésre jogosultak koére: Tarsasag ligyvezetdje, gazdasagi vezetdje.

A kezelt adatok kére: a szamla adatai.
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4.5.8. Az adatkezelés idGtartama: a szamlazasi adatok a szamvitelr6l sz6lo 2000. évi C.
torvény szerint keriilnek 8 évig meg6rzésre.
4.5.9. Adatfeldolgozé: One Magyarorszag Zrt. (1112 Budapest, Boldizsar utca 2.).

4.6. IP telefon

4.6.1. A Térsasag telefonos kommunikacié céljabol székhelyén és vidéki munkahelyein —
kiilon megéallapodds alapjan - igénybe veszi a KSH A4ltal iizemeltetett IP
telefonrendszert.

4.6.2. A Téarsasdg munkavallaléi munkakori feladataik ellatasdhoz jogosultak az IP
telefonok hasznalatara. Az IP telefonok személyes célra nem hasznalhat6ak.

4.6.3. Az adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) f) pontja, azaz az adatkezelés az
adatkezel6 jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges.

4.6.4. Az adatkezelés célja: munkahelyi telefonhasznalat koltségeinek ellenérzése.

4.6.5. Az adatkezelésre jogosultak kore: Tarsasag ligyvezetdje, gazdasagi vezet6je, KSH
Informatikai szolgéltaté f6osztdly, valamint a Gazdéalkodasi és jogi fSosztaly
illetékes munkatarsai.

4.6.6. A kezelt adatok kore: a szamla adatai.

4.6.7. Az adatkezelés idStartama: a szamlazasi adatok a szamvitelrél sz6l6 2000. évi C.
térvény szerint keriilnek 8 évig megbrzésre.

4.6.8. Adatfeldolgozé: NISZ Zrt. (Nemzeti Infokommunikacios Szolgaltatd Zrt, 1081
Budapest, Csokonai utca 3, Postacim: 1389 Budapest, Pf. 133., Telefon: 459-4200,
Fax: 303-1000, E-mail: info@nisz.hu.) és One Magyarorszag Zrt. (1112 Budapest,
Boldizsar utca 2.).

5. Kameras megfigyelo- és elektronikus belépteté-rendszer
5.1. Kameras megfigyelérendszer

5.1.1. A Tarsasag székhelyén ¢és telephelyein a KSH lizemeltet elektronikus
megfigyeldrendszert. A kamerds adatkezelésre a KSH Altalanos adatkezelési
tajékoztatdjanak 2.7. pontja iranyado.

5.2.Elektronikus belépteté rendszer

5.2.1. A Tarsasag irodai a KSH épiiletein beliil talalhatéak meg, az épiiletekbe torténd
ellendrzott bejutds érdekében a KSH a helyszineken beléptetd rendszert lizemeltet,
amelyet a Tarsasdg munkavallaldi és vendégei is kotelesek hasznédlni. A beléptetd
rendszer adatkezelésre a KSH Altalanos adatkezelési tajékoztatojanak 2.9. pontja
iranyado.

VII. Fejezet
6. Mobileszkozok hasznalata, mobil helyzet meghatarozas megfigyelése

6.1. Mobileszkoz
6.1.1. A Tarsasag 6sszeir6i munkakdérben foglalkoztatott munkavallaloi a KSH altal a

Téarsasdg hasznalatdba adott jelszoval védett mobileszkozdk utjan végzik az
adatfelvételi tevékenységet.
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6.1.2.

6.1.3.

6.1.8.

A mobileszkdzok atadasa-atvétele a KSH és a Tarsasdg kozott kotstt kiilon
megallapodéds szerint torténik. A Tarsasdg a mobileszkézok hasznaltara
jogosultakrodl nyilvantartast vezet.

A mobileszk6zok kizarélag az Osszeirdsi tevékenységgel Osszefliggésben
hasznalhatéak, azokon semmilyen egyéb miivelet nem végezhetd, adattovabbitas a
hivatalos statisztikai adatokon kiviil nem megengedett. A helymeghatarozasi
adatokat a KSH altal - kiilon megéllapodas szerint - izemeltetett adatgy(ijté rendszer
kezeli.

. A mobileszk6zok Osszesitett adatai munkatigyi vita alapjat képezhetik, illetve ezen

adatok alapjan a dolgozoval szemben a munkavégzésével kapcsolatban a Tarsasag,
mint munkaltatd eljarhat.

. Az 0sszeiroi feladatot ellaté munkavallalé felelds azért, hogy az &sszeirt adatokat

tartalmazé adathordozo illetéktelen harmadik személy &ltal ne legyen hozzaférhets.

6. Az Osszeir6i eszkozt a munkavallalé sajat otthonaban is koteles ugy Orizni, hogy

annak fizikai biztonsaga, integritasa biztositott legyen.

. Amennyiben barmilyen olyan esemény bekdvetkezik, amely az Osszeirt adatok

fizikai, informatikai biztonsigat veszélyezteti, az 0Osszeirdi feladatot ellatd
munkavallalé kételes azt haladéktalanul bejelenteni a Tarsasag adatgytUjtés
szervezési feladatokat ellaté munkatdrsanak, aki koteles arrél haladéktalanul
értesiteni a KSH Lakossdgi adatgydjtési fOosztalyat, valamint az adatvédelmi
tisztvisel6t.

Az adatbiztonség tekintetében a Tarsasag valamennyi munkavallaloja — az dsszeirdk
kivételével — koteles megismerni és megtartani a KSH Informatikai biztonsagi
szabalyzatdban foglaltakat. Az 0Osszeirokra a KSH Informatikai felhasznéloi
szabdlyzata iranyado.

6.2.Helymeghatarozas

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

6.2.6.

A 6.1.1. pontban foglaltak ellen6rzésére az Gsszeirok altal hasznalt mobileszkozok
helymeghatarozasra alkalmasak.

A KSH 4ltal atadott és GPS adatok r6gzitésére alkalmas &sszeirdi tabletek MDM-
mel vannak elldtva. A tabletre telepitett adatgyiijté6 rendszer munkavégzéssel
Osszefiiggésben, aktiv mivelet kozben (kérdéivkitsltés vagy meghiusulasi kod
rogzitése) régzit GPS koordinatakat, amiket tovabbit a statisztikai adatokkal egyiitt
a KSH szerverekre.

A munkavégzés idején tul a helymeghatirozas nem lehet aktiv az 6sszeird éltal
birtokban tartott eszkozon, illetve az osszeir6 altal bekapcsolt allapotba hagyott
késziilékének helymeghatirozo adatai azonnal torlésre keriilnek.

Az adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja, azaz az adatkezelés
kozérdeki vagy az adatkezel6re ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorldsanak
keretében végzett feladat végrehajtasdhoz sziikséges, figyelemmel az Mt. 11/A. §
rendelkezésére.

Adatkezelés célja: a mobileszkdzok 4altalanos ellenbrzésének célja  annak
ellenérzése, hogy a munkavallal6 a ra kiosztott cimeken t6rténé dsszeirast az eldirt
eszkdzzel és modon végzi-e. A helymeghataroz6 adatok ellenérzésének célja, hogy
kovethet6 legyen, az 6sszeir6 a megfeleld cimen végezte-¢ el az Gsszeirast.
Adatkezelésre jogosultak kore: A mobileszkozon tarolt hivatalos statisztikai
adatokba és a helymeghatérozas adataiba a Tarsasig, mint munkaltat6, valamint a
KSH, mint a kozfeladat ellatasaért felelés szerv kijelslt képviseldje tekinthet bele.
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Az adatkezeldk egylittmiikddési megallapodasban rogzitik az ellendrzés modjat,
feltételeit és koriilményeit.

6.2.7. A kezelt adatok kore: a mobileszk6zon tarolt adatok, GPS (helymeghatarozasi)

koordinatak.

6.2.8. Adatkezelés idGtartama: a statisztikai adatfeldolgozas id6tartama.

7. A munkavillalé és az egyéb érintettek jogai és jogorvoslati lehetéségei

7.1. Erintettek jogai

7.1.1. A munkavallal6 és az egyéb érintett jogaival a Tarsasag ligyvezetdjének kiildott

kérelmével élhet.

7.1.2. A helyesbités joga: A munkavallal6 és az egyéb érintett jogosult arra, hogy kérésére

a Téarsasag indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a rd vonatkozd pontatlan
személyes adatait. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, a munkavallal6 jogosult
arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészit6 nyilatkozat
tjan torténd — kiegészitését. Ugyanakkor, ha a személyes adat a valdsagnak nem
felel meg, és a valdsagnak megfelel$ személyes adat a Tarsasag rendelkezésére all,
a személyes adatot a Tarsasag kotelezéen helyesbiti, a munkavallalé kérése nélkiil
is.

7.1.3. A torléshez valé jog, vagy mds néven az ,elfeledtetéshez valo jog”: A

munkavallalé és az egyéb érintett jogosult arra, hogy kérésére a Tarsasag
indokolatlan késedelem nélkiil torélje a ra vonatkoz6 személyes adatokat, a Tarsasag
pedig koteles arra, hogy a munkavallaléora vonatkozé személyes adatokat
indokolatlan késedelem nélkiil tordlje, ha azt kotelezd adatkezelés nem zarja ki.

7.1.4. Az adatokat a T4rsasag t6rolni koteles az Info tv. és a GDPR alapjan, ha

a)
b)

c)

d)
e)

f)

g)

az adat kezelése jogellenes;

az adat hidnyos vagy téves — és ez az allapot jogszerlien nem orvosolhat6 —, feltéve,
hogy a torlést térvény nem zarja ki,

az adatkezelés célja megsziint, vagy az adatok tarolasanak tdrvényben meghatdrozott
hatarideje lejart;

azt a birdsag vagy a Hatosag elrendelte.

a személyes adatokra mér nincs sziikség abbdl a célbol, amelybdl azokat gytjtottek
vagy mas modon kezelték;

a munkavallal6 tiltakozik az adatkezelés ellen és nincsen elsdbbséget élvezd j Jogszeru
ok az adatkezelésre;

a személyes adatokat a Térsasigra alkalmazanddé jogban eldirt jogi kotelezettség
teljesitéséhez t6rdlni kell;

7.1.5. Az adatkezelés korlatozasahoz, vagy mds néven zarolashoz valé jog: a

munkavallalé és az egyéb érintett jogosult arra, hogy kérésére a Tarsasag korlatozza
az adatkezelést.

7.1.6. Ha a munkavallalé és az egyéb érintett vitatja a személyes adatai pontossagat,

helyességét, de a vitatott személyes adat helytelensége vagy pontatlansaga nem
allapithat6 meg egyértelmiien, az adatot zarolja. A korldtozés arra az id6tartamra
vonatkozik, amely lehetdvé teszi, hogy a Tarsasag ellenérizze a személyes adatok
pontossagat.

7.1.7. A GDPR alapjan az adatokat zarolni kell, ha

a)

az adatkezelés jogellenes és a munkavallal6 ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri
azok felhasznaldsanak korlatozasat;
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b) a Téarsasagnak mdr nincs szilksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de a
munkavallalé igényli azokat jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy

c) a munkavallalé és az egyéb érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a
korlatozas arra az idétartamra vonatkozik, amig megallapitisra nem keril, hogy a
Térsasdg jogos indokai els6bbséget élveznek-e a munkavallalé jogos indokaival
szemben.

7.1.8. Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas
kivételével csak a munkavallalé és az egyéb érintett hozzajarulasaval, vagy jogi
igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes
vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely
tagallam fontos kozérdekébol lehet kezelni.

7.19. A Térsasdg a helyesbitésr6l, a térlésr6l, az adatkezelés korlatozasanak
megtorténtérdl irdsban értesiti a munkavallalot és az egyéb érintettet. Az értesités
mell6zhetd, ha az adatkezelés céljara tekintettel a munkavallalo és az egyéb érintett
jogos érdekét nem sérti, vagy ha a tdjékoztatds lehetetlennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy er6feszitést igényel. Tarsasag akkor is irasban értesiteni koteles a
munkavéllalot és az egyéb érintettet, ha a munkavéllald és az egyéb érintett
joggyakorlasa valamely okbol nem valdsulhat meg, és koteles pontosan megjelsini
a ténybeli €s jogi okot, valamint a munkavallalé és az egyéb érintett szamara nyitva
allo jogorvoslati lehetdségeket; a birosaghoz és a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatdsaghoz fordulas lehetségét.

7.1.10. Az adathordozhatésiaghoz valé jog: a munkavallalo é€s az egyéb érintett jogosult
arra, hogy

a) a ra vonatkozo, altala a Tarsasdg rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt,
széles korben hasznalt, géppel olvashat6é formatumban megkapija,

b) ezeket az adatokat egy masik adatkezelének tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozn4 a
Térsasag, ha:
ba) az adatkezelés hozzéjarulason alapult; és
bb) az adatkezelés automatizalt médon tSrténik.

7.1.11. Az adatok hordozhat6sagahoz valé jog gyakorldsa soran a munkavallalé jogosult
arra, hogy — ha az technikailag megvaldsithatd — kérje a személyes adatok
adatkezelok kozotti kézvetlen tovabbitasat. E jog gyakorlasa nem sértheti a térléshez
valé jogot.

7.1.12. A tiltakozashoz valé jog: A munkavallal6 és az egyéb érintett tiltakozhat személyes
adatanak kezelése — ideértve a profilalkotast is — ellen, ha

a) a személyes adatok kezelése kizardlag a Tarsasag vagy az adatatvevd joganak vagy
jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve kotelezb adatkezelés esetén;

b) atiltakozas jogdnak gyakorldsat egyébként torvény lehetdvé teszi.

7.1.13. A Térsasag — az adatkezelés egyideji felfiiggesztésével — a tiltakozast a kérelem
benyujtasatol szamitott legrévidebb idén beliil, de legfeljebb 15 nap alatt
megvizsgalja, ¢és annak eredményér6l a kérelmezdt irasban tdjékoztatja.
Amennyiben a kérelmez6 tiltakozasa megalapozott, a Tarsasdg az adatkezelést
megsziinteti, és az adatokat zarolja, valamint a tiltakozasrdl, illet6leg az annak
alapjan tett intézkedésrdl értesiti mindazokat, akik részére a tiltakozassal érintett
személyes adatokat korabban tovabbitotta, és akik kotelesek intézkedni a tiltakozasi
jog érvényesitése érdekében.

7.1.14. Amennyiben a munkavallalo és az egyéb érintett a Tarsasag dontésével nem ért
egyet, vagy a Tarsasdg a hivatkozott hataridét elmulasztja, jogosult — annak
k6z1€sétdl szamitott 30 napon beliil — birdésadghoz fordulni.
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7.2. Jogorvoslat

7.2.1.

7.2.2.

Birosagi jogérvényesités: a munkavéllalo és egyéb érintett jogainak megsértése
esetén birdsaghoz fordulhat. A birdsag az tigyben soron kiviil jar el. Azt, hogy az
adatkezelés jogszabalyban foglaltaknak megfelel, a Tarsasag kételes bizonyitani.

Hatésagi eljaras: a munkavallalo és egyéb érintett informdacids onrendelkezési

joganak megsértése esetén bejelentéssel, panasszal élhet:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag
Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11.

Telefon: 06 1 391 1400

Fax: 06 1 356 5520

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

7.2.3.

7.24.

7.2.5.

Kartéritésre és sérelemdijra vonatkozo torvényi szabélyok: abban az esetben, ha a
Tarsasag a munkavallalé adatainak jogellenes kezelésével a munkavallalé
személyiségi jogat megsérti, a munkavallalé a Tarsasagtol sérelemdijat kovetelhet.
Abban az esetben, ha a Téarsasag adatfeldolgozodt vesz igénybe, a munkavallaloval és
az egyéb érintettel szemben a Tarsasag felel az adatfeldolgozé altal okozott karért és
a Tarsasag koteles megfizetni a munkavallalonak az adatfeldolgozd altal okozott
személyiségi jogsértés esetén jard sérelemdijat is. A Téarsasag mentesiil az okozott
karért vald feleldsség és a sérelemdij megfizetésének kotelezettsége aldl, ha
bizonyitja, hogy a kart vagy az érintett személyiségi joganak sérelmét az adatkezelés
korén kiviil es6 elhérithatatlan ok idézte eld.

Nem kell megtériteni a kart és nem kdvetelhetd a sérelemdij annyiban, amennyiben
a kér a karosult vagy a személyiségi jog megsértésével okozott jogsérelem a
munkavallald és az egyéb érintett szandékos vagy stlyosan gondatlan
magatartasabol szarmazott.

8. Statisztikai adatok kezelése

8.1. Kézhatalmi tevékenység

8.1.1.

Az Stt. 7. § (7) bekezdése alapjan a KSH az adatok gy(jtéséhez, az adatok
feldolgozasahoz, és az adatok kozzétételéhez kapcsolodd kozhatalmi feladatait a
KSH elnoke altal alapitott, a magyar allam 100%-os tulajdonaban all6 Térsasig
bevonasaval latja el.

. A Tarsasag fOtevékenysége a KSH részére végzett lakossagi adatgyijtésekhez

kapcsol6d6 kozhatalmi tevékenység, amelyet a KSH-val kotott egylittmiikodési
megallapodas szerint koteles ellatni.

8.2. Adatvédelmi kivetelmények

8.2.1.

A Térsasag altal végzett adatgyljtések sordn — annak moédjatol fluggetlentil —
biztositani kell a személyes és egyedi adatok védelmét, amelynek érdekében az
alabbi adatvédelmi szabalyok érvényestilnek:

a) Az adatgyiijtéseket megel6zden a valaszadokat kotelez6 tajékoztatni a KSH 4ltal kiadott
adatkezelési tajékoztatd tartalma szerint és a KSH altal meghatarozott médon, kiiléndsen,
hogy a gytjtott adatok csak statisztikai célra keriilnek felhasznaldsra, amelynek soran a
Térsasag és a KSH biztositja az egyedi adatok védelmét;
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b) A kitoltott kérdéivek adattartalma — az adatszolgaltaton kiviil ~ csak a Tarsasag Osszeirasi
feladatot ell4té munkavallaldja, valamint a KSH szdmara valhat hozzaférhetévé;

c) Az Osszegyljtott kérdbivek és egyéb adathordozok (mobileszkszok) szallitasanal,
tarolasanal, tovabbitasanal, illetve az adatatvételeknél teljeskoriien biztositani kell az
illetéktelen hozzaférés megakadalyozasara alkalmas technikai feltételek meglétét, valamint
biztositani kell a megrongalédas vagy megsemmisités elleni védelmet;

d) Az adatok rogzitése és teljességének ellendrzése utin a kezelt adatokat a Térsasag
megsemmisiti. A mobileszkézon t6rténé adattorlésért az Osszeirdi feladatokat ellatd
munkavallal6 felel6s.

€) Az egyes adatgyiijtésekhez hasznalt cim- és névjegyzékek adatkezelése soran az
adatgy(jtésre vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni.

8.2.2. A Tarsasag mobileszk(z hasznalatara vonatkozo szabalyokat a 6. pont tartalmazza.
9. Egyéb adatgyiijtések

9.1. A Tarsasag altal, nem az Stt-vel Osszefliggésben végzett adatgyQjtések (egyedi
megrendelések) esetében a GDPR, az Infotv. és jelen szabalyzat a 2. és 8. Fejezete, valamint a
Ptk. szabéalyait kell megfeleléen alkalmazni.

9.2. Az egyedi megrendelése igénylése esetén kitelezé megadni a megrendeld cég képviseletében
eljaro személy nevét, e-mail cimét (opcionalis a megrendeld pozicidja, és telefonszama), amely
a kapcsolatfelvételt, egyeztetés megvaldsitasat, arajanlat kiildését szolgdlja.

10. Vegyes rendelkezések

10.1. A Térsasag hivatalos honlappal (www.statek.hu) rendelkezik.
10.2. Jelen utasitas 2025.februér 6. napjan 1ép hatalyba, ezzel egyidejiileg az STK-2018-K1I-
475 iktatoszamu adatvédelmi szabalyzat hatalyat veszti.
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