STATEK Statisztikai Elemz6 Kozpont Kft.

ETIKAI KODEX

Hatalybalépés: 2025. februar 3.

f
f .'('—-i-h.
e

y
Gagna Noémi

ugyvezeto

STATEK Statisztikai Elemz6 Kézpont Kft.
1024 Budapest, Keleti Karoly u. 5-7.

Telefon: +36 345 6123

Email: info@statek.hu / web: www.statek.hu



S STATC

STATISZTIKAI ELEMZO KOZPONT

1/2025/Szabalyzat
lFartalom

I BEVEZETD.........oeviericirerineaseesse st st s ssssss s sbesssa st s s esare st sessanssesseesssss s es et e sees e 3
n ETIKAI KODEX KULDETESE, CELJA ES HATALYA ...........oomoeeeeeveeees e eeessseseeesesssees e 3
M. AZ ETIKALVETSEG...........covuiiteivreeieassiessies s sssssssssesesessesessssesssessessssssssessssssssssessssssesseseseessoeeesses 3
IV.  SZERVEZETEN BELULI EGYUTTMUKDODES.............cooivvirierereeseseeeeeeeeseesesesseeseeseeeeses s es s eessenas 4
IV/1. BELSG KOMMUNIKACIO, INFORMACIOMEGOSZTAS........cvvveeeeereresesrseeseesessseesssssseessesseesseseeseesens 4
IV/2. MUNKAKORULMENYEK, KORNYEZET..........oveevverresesicesressesesessssesssesessssssseesses e sessseseses s sses s 5
IV/3. EGYENLGO BANASMOD ELVE .....vueeveeeveoerioneeeeessseesseeeseeseseessesssssesssess s eesssesessees s sesesssees s 5
V.  KOZELETI TEVEKENYSEG, KOZOSSEGI OLDALAK HASZNALATA.............ooooeeeeeeeeeee oo 6
VI, SZEMELYES ADATOK VEDELME ..........oovveeeereeeseoseceseesseessessessesesesssssssssssssssssssssssseessse s esese e 6
VIl.  BIZALMAS INFORMACIOK KEZELESE, VEDELME .............oovveeeeeesereeeeeeeeeeeesssessoess e sesessese s 7
VIll. TORVENYESSEG, SZABALYKOVETES, VISSZAELES TILALMA, FEDDHETETLENSEG, MAGATARTASI
BB o R S SRR St e ————— 8
VIII/1. A FELADATOK ELVEGZESEHEZ VALO POZITIV HOZZAALLAS. ..o 8
VII/2. VEZETOK FELELBSSEGE .......ovvvviveesieesie oot steseessseseseseeseseess e sssesssesessessessssss s s eeses s eeses e 8
VIil/3. OSSZEIROKRA VONATKOZO SPECIALIS RENDELKEZESEK ...v.vvvoveceeseeseesseeeseeeessse e sseeseeesssess s 9
IX.  AKULSG KAPCSOLATOK .........ooovuneeiconsieonsieereesssenesenssssssesesssessessssssssessssssessseesssesssessesesssesns 10
IX/1. TULAJDONOSI KAPCSOLATOK ...voverereceacissseseesiseaseissmsessssesssesassssssssssseesessessssssssssssesssss s ssesssenes 10
IX/2. SZERZODESES PARTNEREKKEL KIALAKITOTT KAPCSOLATOK vevvvveveeeeeeeees oo 10
IX/3. HATOSAGI KAPCSOLATOK w...oovrvvoverreereessseseesesossessessesessasssessesesssssssssesssesssssssssssssssssseeeseeseesesesss 10
IX/4. BEFOLYASIMENTESSEG ....vucvvueticeesseeiocsiosssessseeseessssssessessesseeseseesesessssessseee s ss s s ses e s sess s oo 11
X ZARO RENDELKEZESEK..............c.ooeemveressonsesecssessssssesssessssssssensesessssesesssssssssssssssesesssssss s essss 11
1 SZAMU MEIIEKIEE ...ttt et saes e st e ene e ereseesnensesessesn e eeseenensene st emese et eeeeseneeeens 12



S STATEC

STATISZTIKAI ELEMZO KOZPONT

1/2025/Szabalyzat

. BEVEZETO

Az Etikai Koédex célja a STATEK Kft. (a tovabbiakban: ,STATEK Kft.” vagy ,Tarsasag”)
miikodésének, a belsé-, és kiilsé kornyezettel valé kapcsolattartdsanak, a helyes déntések
meghozataldnak, allasfoglaldsok kialakitasanak, munkahelyi, munkahellyel kapcsolatos
munkahelyen kiviili viselkedésmintaknak a tdmogatdsa. Azoknak az értékeknek, magatartasi
normaknak, elvdrdasoknak a meghatarozdsa, amelyek a STATEK Kft-nak mint szervezetnek,
valamint a Tarsasag vezetSinek, munkavallaldinak, piaci-, tdrsadalmi- és természeti
kérnyezete kdzdtti kapcsolatait jellemzik. A Szabalyzat célja tovabb, hogy elésegitse az etikus
magatartason alapulé szervezeti kulttrat, az emberi kapcsolatok mingségének javitasaval az
Osszetartozas érzését, és hogy a segitd jo kozérzet megteremtésével tegye hatékonyabba a
kozos célok megvaldsitasdhoz sziikséges egylittmiikddést.

Az Etikai Kodex elvalaszthatatlan része a Tarsasag tarsadalmi felelgsségvallaldsanak, amelynek
értelmében a STATEK Kft. elkételezte magat a piaci, munkahelyi, tarsadalmi és természeti
kdrnyezet iranti felel6s magatartds tanusitasaban. A Tarsasag valamennyi munkavéllaléjanak
kotelessége az Etikai Kddex megismerése és az abban foglaltak maradéktalan betartasa.

I, ETIKAI KODEX KULDETESE, CELJA ES HATALYA

A STATEK Kft. a 2016. évi CLV. 7. §-ban meghatérozott kézfeladatait és egyéb feladatait a
vezet6k iranyitasa mellett elkdtelezetten, felelésségteljesen, szabalyszeriien latja el.

Jelen Etikai Kddex iranyelveket és kotelez6 magatartdsformékat hataroz meg, nem térekszik
valamennyi etikus magatartdsforma felsoroldsara, azonban tdmogatast nyGjt az etikai
problémak felismerésében és kezelésében, felhivja a figyelmet az etikai kockazatokra.

A Tarsasag valamennyi munkavallaléja a hatédlyos jogszabdlyok és belsd szabdlyozasok
betartasan tulmenden, az Etikai Kédexben foglalt moralis elveket, és értékeket magaénak
tekinti és betartja azokat. A jelen Etikai Kédex személyi hatdlya Téarsasag valamennyi
munkavallaléjara kiterjed.

A jelen Etika Kédex azon a napon lép hatdlyba, amikor azt a helyben szokasos mddon a
munkaltato kozzéteszi.

A jelent Etikai Kédex visszavondsig érvényes és hatélyos.

.  AZ ETIKAI VETSEG

Etikai vétséget kovet el az a személy, aki az Etikai Kédexben megfogalmazott elGirasokat,
szabalyokat, elvardsokat, kdvetelményeket szdndékosan vagy gondatlansaghdl megszegi vagy
figyelmen kiviil hagyja azokat, avagy a jelen Etikai Kodex &ltal tiltott cselekményeket valdsit
meg.

A jelen Etikai Kédex megsértése munkajogi kbvetkezményekkel jarhat.

A koztelezettségszegés sulyatol fiiggéen a munkaltatéi jogkér gyakorldéja munkajogi
szankciokat (pl. irasbeli figyelmeztetés, felmondds, azonnali hatdlyd felmondds) alkalmazhat.
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Amennyiben a kotelezettségszegésbél eredGen a Tarsasagot kar éri, Ugy a Tarsasag kartéritési
igény érvényesitésére jogosult.

Amennyiben a kotelezettségszegés a maganjogi felel§sségen tdlmutatd, felelésség (pl.
biintetSjogi felel6ség) megallapitdsdnak lehetGségét is felveti, ugy a Tarsasag jogosult a
felelésség megallapitdsdnak kezdeményezésére irdnyulé hatdsagi bejelentést vagy
feljelentést megtenni.

IV.  SZERVEZETEN BELULI EGYUTTMUKODES

A Térsasag és valamennyi munkavéllaldja magatartdsat a kézés célokban megnyilvanulé
azonos érdekek hatdrozzdk meg. A hatékony munkavégzés alapja az, hogy a munkavégzés
sordn a munkavallalok a Tarsasag érdekeinek elsGdleges figyelembevételével, térekedjenek a
partner szervezeti egységekkel vald egyiittmiikodésre, egymas érdekeit figyelembevéve a az
esetlegesen felmeriil6 problémak kézos megoldasara.

A STATEK Kft. céljainak eléréséhez elengedhetetlen a szervezeten beliili 6sszhang
megteremtése, a felettesek és beosztottak kozotti egyuttmiikédés, a j6 munkahelyi légkér,
valamint a pontos és preciz munkavégzés.

A Taérsasagon beliili folyamatos informacioaramlashoz, a hiteles, egyértelm(, teljes korii
egylittmikédéshez, elengedhetetleniil fontos a szinvonalas, horizontalis és vertikalis belsé
kommunikacio.

A Tarsasagon beliill az egyiittmiikbdés alapja az informacid koézos eréforrasként térténd
megosztasa. A munkavéllalék mindennapi egylttmiikodésiik soran adjék at egymasnak a
munkavégzéshez sziikséges informacidkat, egyéni tapasztalatukkal, ismereteikkel, tudasukkal
segitik a kollégak munkajat, a kozos déntésekkel segitik a kozds a célok elérését, azok
eredményes megvaldsitasat.

Valamennyi munkavallalé koteles a kollégaival egyiittm{ikédni, e kdrben kételes tiszteletteljes
munkahelyi kommunikaciét folytatni. A mdsik embert sérté, lealacsonyitd, tiszteletlen
kifejezések hasznalata, a bantd hangnem, valamint az indulatos, hangos beszéd és a kiabalas
a munkahelyi kommunikacié soran nem megengedett.

Sulyos etikai vétségnek mindsil kiiléndsen, de nem kizarélagosan:

a) mdas munkavallalok zaklatasa, megaldzasa;
b) aszdbeli vagy fizikai agresszid;

c) a megalazo, fenyegetd viselkedés;

d) félelemkeltés.

Valamennyi munkavallalé kételes kollégdja munkavégzését eldsegiteni, ekként koteles a
kollégaja munkavégzéséhez sziikséges informéciot idében, teljes korien atadni.
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A STATEK Kft. mint munkaltaté feladata a munkavallalék szamdra az eredményes
munkavégzéshez szilkséges targyi feltételek, munkaeszkdzok, gépek, berendezések
biztositasa, azok lehetGségekhez mért fejlesztése, korszer(sitése.

A STATEK Kft. megbecsiili munkavallaloi értékeit, hozzdértését, elhivatottsdgat. A Tarsasag
céljainak megvalositdsdt a munkatdrsak kompetencidjdra, szakmai ratermettségére,
munkajuk iranti elkdtelezettségére épiti. Fontosnak tartja a jol képzett munkaerd megtartasat,
a szakértelem folyamatos fejlesztését, képzését.

A STATEK Kft. el6térbe helyezi a természeti kbrnyezet megdvasat, ezért a munkavallaléitdl is
elvarja, hogy a kdrnyezettudatosan végezzék napi munkajukat és figyeljenek az 6koldgiai
labnyomuk ésszerii keretek kéz6tti minimalizaldsara.

A munkavallalok egyéni felelGssége a kozvetlen munkakérnyezet, a kdzds helyiségekben
kialakitott, berendezett terek és a munkavégzéshez biztositott eszkézok felelés hasznélata,
megovasa, tisztan tartdsa.

A STATEK Kft. a miikddése sordn az egyenl6 bandasmodrél és az esélyegyenlGség
el6mozditasardl szolé 2003. évi CXXV. térvényben foglaltak szerint jar el. A kdzvetlen és
kbzvetett hatranyos megkiilonb6ztetés minden megnyilvanuldsi formajat elutasitja, és ezek
ellen egyértelmden fellép.

Direkt és indirekt médon sem megengedett a munkatdrsakkal szembeni hatranyos
megkiilonboztetés, kiilbnésen

= nemi, faji hovatartozas,
= csaladi allapot,

= gletkor,
®  nemzetiség, nemzetiséghez valé tartozas,
= bdrszin,

= politikai, egyéb vélemény,

e fogyatékossag,

= vallasi vagy vildgnézeti meggy6zddés,

= szexualis beallitottsag, nemi identitds,
= vagyoni helyzet,

= foglalkoztatasi jogviszony jellege,

= szakszervezeti, érdekképviseleti tagsag

tekintetében.

A Tarsasag a mindenkor hatdlyos jogszabalyokban el&irt foglalkoztatasi formakban alkalmazza
munkavallaléit, semmilyen médon nem tartja megengedhetének a jogellenes foglalkoztatast,
kizsakmanyolast, kényszermunkat, gyermekmunkat.

A STATEK Kft. felelésséget vallal munkavallaldival szembeni egyenl6 béanasmaod
kovetelményeinek betartasara. Elvarja, hogy munkavillaléi méltésaggal és tisztelettel,
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eléitéletektdl mentesen kezeljék egymast, legyenek nyitottak a kulturalis sokszintségre, ezzel
osszhangban segitsék kollégdik beilleszkedését, térekedjenek a j6 munkahelyi légkor
megteremtésére.

AlapvetS elvaras a munkavéllalokkal szemben, hogy tartézkodjanak a diszkriminaciétél, a
negativ itéletalkotastol. Direkt, és indirekt médon sem megengedett a masokkal szembeni
hatranyos megkiilonboztetés.

V. KOZELETI TEVEKENYSEG, KOZOSSEGI OLDALAK HASZNALATA

Az alkotmanyos alapjogokat tiszteletben tartva a STATEK Kft. abban az esetben korlatozza
munkavallaloi kozéleti tevékenységét, ha az ellentétes a jelen Etikai Kdédexben
megfogalmazott értékekkel vagy bels§ szabélyok szerint 6sszeférhetetlenséget okoz. Ebben
az esetben a munkaltaté a munka térvénykényvérél szl6 2012. évi l. torvény (,Mt.”) 8. § (2)
bekezdésében és 9. § (2) bekezdésében foglaltak szerint tajékoztatja a munkavallalét.

A munkavallalokat munkavégzésiik soran sem elény, sem hétrany nem érheti a politikai, vall3si
jogaik sajét meggy&z8désiik szerinti szabad gyakorlasa soran. Munkaidében vagy azon tdl, a
Tarsasag kepviseletében nem végezhetd, nem gyakorolhaté politikai nézettel vagy vallasi
meggy6z6déssel kapcsolatos meggydzésre iranyuld tevékenység.

A STATEK Kft. elvarasa munkavallaléival szemben, hogy a hatalyos rendelkezéseiben és jelen
Etikai Koédexben megfogalmazott értékekkel &sszhangban hasznaljak az internetet és a
kbzosségi oldalakat. Legyenek erre figyelemmel a magukrdl nyilvanossa tett informaciok,
bejegyzések, képek, adatok vonatkozasaban is.

Az Mt. 8. § (3) bekezdése szerint a ,munkavdllalé véleménynyilvdnitdshoz vald jogdt a
munkdltato jo hirnevét, jogos gozdasdgi és szervezeti érdekeit sulyosan sérté vagy
veszélyezteté modon nem gyakorolhatja”. Mindezek alapjan a munkavallalok kételesek
tartézkodni minden olyan k&zléstél, amely a munkaltaté j6 hirnevét vagy jogos gazdasagi
érdekeit sulyosan sérti vagy veszélyezteti.

VI. SZEMELYES ADATOK VEDELME

A STATEK Kft. atlathatéan végzi munkavallaldi és partnerei személyes adataival kapcsolatos
valamennyi adatkezelései tevékenységét (ideértve kiilénésen, de nem kizarélagos:
adatfelvétel, adattovabbitas, adattarolés stb.).

A Tarsasag a birtokdba jutott személyes adatokat a jogszabalyi el§irdasokban foglaltak szerint,
jogszeriien, tisztessegesen és atldthatéan, az adatkezelés céljdhoz kototten, az
adattakarékossag és a pontossag elvének megfelelSen kezeli.

A Tarsasag a személyes adatok tekintetében biztositja, hogy

® azok csak a torvényi el6irasok betartasaval jutnak birtokaba és azokat kizardlag ilyen
modon kezeli,

e azokat a Térsasag altal meghatdrozott, jogszer( célbdl kezeli,

e az adatokat csak akkor tovabbitja, ha az adattovébbitéshoz megfelel§ jogalappal
rendelkezik,
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e az adatokban bekoévetkezett valtozasokat nyomon kdveti, azokat naprakész modon
tartja nyilvan,

e az adatok 6rzését megfelel6 védelmi rendszerrel biztositja, annak érdekében, hogy
megakadalyozza az adatokhoz vald jogosulatlan hozzéférést és adatok jogosulatlan
felhasznaldsat, megvaltoztatasat, megsemmisitését vagy vétlen elvesztését,

e a személyes adat érintettjei az adatvédelmi jogszabdlyokban meghatérozott jogaikat
(pl. tajékoztatdshoz vald jog, helyesbitéshez és térléshez vald jog, tiltakozdshoz és
korlatozashoz valé jog) megfeleld modon gyakorolhassak.

Valamennyi munkavallalo kételes a munkavégzés soran birtokaba jutott személyes adatokat
az adatvédelmi jogszabalyok és elGirasok, valamint munkaltatdi utasitasok rendelkezéseinek
megfeleléen kezelni.

Sulyos etikai vétségnek mindsiil kiilondsen, de nem kizardlagosan:

a) az adatvédelmi el6irdsok megsértése;
b) hivatalos adatok és a személyes adatok meghamisitasa;
c) valdtlan adatok generaldsa.

VIl.  BIZALMAS INFORMACIOK KEZELESE, VEDELME

Az Mt. 8. § (4) bekezdése az alabbiakrdl rendelkezik: ,,A munkavdllalé kételes @ munkdja sordn
tudomasdra jutott izleti titkot megdrizni. Ezen tulmenden sem kézélhet illetéktelen személlyel
olyan adatot, amely munkakdre betéltésével 6sszefiiggésben jutott a tudomdsdra, és
amelynek kézlése a munkdltatora vagy mds személyre hdtrdnyos kévetkezménnyel jarhat. A
titoktartds nem terjed ki a kézérdek( adatok nyilvénossdgdra és a kézérdekbdl nyilvdnos
adatra vonatkozod, tdrvényben meghatdrozott adatszolgditatdsi és  tdjékoztatdsi
kételezettségre.”

A munkavallalok tehat a jogszabaly erejénél fogva titoktartasa kotelezettek. Valamennyi
munkavallalé az izleti titok megtartdsara vonatkozd jogszabaly el8irdsok megtartasara
koteles.

Ez egyfeldl azt jelenti, hogy a Tarsasag hivatalos kozleményeit kivéve, a nyilvanossagban
(ideértve az internetes kozosségi oldalakat is) semmilyen, a STATEK Kft.-re vonatkozé vagy
azzal dsszefiiggésbe hozhatd informaciét a munkavallalék nem tehetnek kozzé.

Masfel6l a munkavallalék kételesek a munkavégzésiik soran tudomadsukra jutott, tzleti
titoknak minGsiil6é valamennyi informdciét (ideértve a megjelenési formajara tekintet nélkiil
barmely tényt, adatot, iratot, dokumentumot, know-howt stb.) felelGsen kezelni.

Az Uzleti titoknak mindsiilé ilyen informaciét a munkavéllalok semmilyen médon nem
hasznalhatjak fel, nyilvdnossagra nem hozhatjak, illetéktelen harmadik személlyel nem
kozodlhetik.

A munkavadllalok a Tarsasag tevékenységére, belsé ligyeire vonatkozd informaciok
tekintetében is titoktartasra kotelesek.
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VIll. TORVENYESSEG, SZABALYKOVETES, VISSZAELES TILALMA,
FEDDHETETLENSEG, MAGATARTASI SZABALYOK

Valamennyi munkavallalé koteles a munkaviszonyra vonatkozé szabalyok (pl. jogszabaly,
kollektiv szerz6dés, lizemi megéllapodds) betartasara.

A munkavallalok koételesek tovabba a hatdlyos jogszabalyi elSirdsok és a Tarsasag bels6
szabadlyzataiban foglaltak betartasara is.

Elengedhetetlen, hogy a munkavallalok naprakészen ismerjék a tevékenységiiket érintd
elGirdsokat és az altaldnos érvényii szakmai szabdlyokat. Ezek megismerése és betartdsa
valamennyi munkavillalé személyes felelGssége.

A Tarsasag nem tolerdlja a visszaélést, azaz az olyan szandékos cselekedetet vagy mulasztast,
amelyet masok félrevezetésének szandékaval terveztek meg vagy hajtottak végre, és
amelynek eredményeképpen az aldozat kart szenved, és/vagy az elkéveté kézvetve vagy
kozvetleniil jogtalan elényhoz jut. A Térsasag nem tolerdlja a joggal vald visszaélést és a
rosszhiszem(i joggyakorlast sem.

ATarsasag elvarja, hogy munkavallaléi mind a munkahelyen, mind azon kiviil tartsdk be a rajuk
vonatkozo szabalyokat, elSirdsokat, az édltaldnos egyiittélési normakat, valamit a jelen Etikai
Kédexben foglalt rendelkezéseket.

VIIl/1. A FELADATOK ELVEGZESEHEZ VALO POZITIV HOZZAALLAS

A Tarsasag fontosnak tartja, hogy a munkavallalok egymds munkajét segitve, pozitivan és
aktivan alljanak munkavégzésiik sordn a feladatokhoz és tdrekedjenek az esetlegesen
jelentkez6 kihivasok hatékony kezelésére.

A Térsasag elvarja, hogy a munkavallalok a lehetd legnagyobb szakmai igényességgel jarjanak
el feladatellatasuk soran, munkajukat — kiilén felhivas ellenére is — hatékonyan végezzék.

Minden munkavéllalé a sajdt munkateriiletén rendelkezik déntéshozatali mozgastérrel,
amelyet megfeleld, koriiltekints, felelGsségteljes modon kell alkalmaznia. Elvaras a
munkavallalékkal szemben, hogy legyenek nyitottak az Uj tapasztalatok megismerésére és
befogadasara, kovessék nyomon szakteriiletiik fejl6dését és alkalmazzék azt a mindennapi
munkajuk soran. Fontos a fejlédési iranyok meghatarozasaban, valtozasok megoldasaban vald
aktiv kozrem(ikodés, a kezdeményezbkészség.

VIII/2. VEZETOK FELELOSSEGE

A vezetdk, kdzvetlen felettesek feladata a harmonikus, egyiittm(ikédé munkahelyi légkor
megteremtése és fenntartdsa, ugyanis az tdmogatja a munkavallalék elkdtelezettségét, a
munkahelyhez valo tartozds érzését, a célkitiizésekhez igazodé, megfelel6 munkamoral
kialakitasat.

A vezetSknek és kozvetlen feletteseknek torekedni kell a diszkrimindcié minden
megnyilvanulasat elitél6 munkahelyi légkdér megteremtésére, és a diszkriminacidval
8
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kapcsolatos esetleges panaszok kapcsan bizalmas, kériiltekints eljaras lefolytatasat kell
kezdeményezniiik.

A vezetGi pozicioval és a hatalmi helyzettel torténd barmely visszaélés szigortan tilos.

A vezetGkkel és kozvetlen felettesekkel szemben elvaras, hogy fogadjak is munkatarsaik
visszajelzéseit, azokat dolgozzék fel, és hogy a munkavallalék szaméara adjanak lehet8séget a
redlis 6nértékelésre.

A vezetdk és kozvetlen felettesek felelGssége az is, hogy érvényre juttassak jelen Etikai Kodex
célkitlizéseit.

VIII/3. OSSZEIROKRA VONATKOZO SPECIALIS RENDELKEZESEK

A Térsaség jelen Etikai Kédexének kidolgozasa folyaman figyelembe vette a tulajdonosi
jogokat gyakorlé Kézponti Statisztikai Hivatal Elnékének ésszeirékra vonatkozé 1/2022. szamu
etikai iranymutatasat, amely 1. szamu mellékletként csatolasra keriil jelen az Etikai Kédexhez,
és ekként a jelen Etikai Kodex részévé vilik, vagyis a mellékletben foglaltak betartaséra az
Osszeiré munkakorben foglalkoztatott munkavallalok kételesek.

Az 1. sz. melléklet elirasainak be nem tartdsa sulyos etikai vétségnek mindsiil.
Sulyos etikai vétségnek mindsiil tovabba kiilénésen, de nem kizarélagosan:

a) az adatszolgdltatonak jaré targyak — internetes onkitoltési kod, ajandék stb. —
atadasanak elmulasztdsa);

b) az adatszolgéltatok befolydsoldsa a kérdésekre adott vélaszok megvaltoztatisa
céljabal;

c) az adatszolgaltatd altal adott informécidk hidnyos rogzitése;

d) az adatszolgaltatok valaszainak meghamisitasa; fiktiv adatok generalasa;

e) aGDPR, azinforméciés énrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol sz616 2011.
évi CXIl. torvény és a hivatalos statisztikarél sz6l6 2016. évi CLV. térvény
rendelkezéseinek be nem tartasa, kiilénésen, de nem kizarélagosan:

a. azadatvédelem, és az adatok bizalmas kezelésének megsértése;

b. az adatok mas személynek t6rténé megmutatdsa;

c. a papir alapt, adatokat is tartalmazé dokumentumok el nem zart tarolésa;

d. az adatszolgéltatdsban résztvevd haztartasokrél térténd fényképfelvétel
készitése;

e. az adatszolgaltatdk ingatlanaba engedély nélkiil térténd belépés;
f. astatisztikai adatfelvétel keretében kezelt egyedi adat nem statisztikai, azaz a

statisztikai adat-el&allitasi folyamaton kiviili célra, kiilénés tekintettel az egyedi
adat biintetd-, polgdri peres, nemperes eljaras, hatdsagi, addigazgatasi eljaras
soran torténé felhaszndlasa, illetve belfdldi jogsegély keretében valé
felhasznalasra torténé atadasa;

g. a statisztikai adatgylijtéshez haszndlt kézvetlen azonosité adatok az
adatszolgaltatéra vonatkozé személyes adatokkal, illetve a statisztikai egységre
vonatkozo egyéb adatokkal valé tarolésa;

h. az adatszolgéltaté adatainak jogellenes kezelése vagy az adatbiztonsag
kévetelményeinek megszegése.
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IX. AKULSO KAPCSOLATOK

A kiilsé kapcsolatok dpoldsa és a kifelé iranyulé kommunikacié soran a Tarsasag valamennyi
munkavallaléja (kiemelten a vezetSk) koteles a STATEK Kft. kedvezd megitélését és a
szervezeti érdekek érvényesitését elbsegiteni, egyuttal kotelesek a partnerekkel vald
eredményes egyltttmikddésre.

IX/1. TULAJDONOSI KAPCSOLATOK

A STATEK Kft. 100 %-ban dllami tulajdonu gazdasagi tarsasagként részben kdzfeladatot teljesit,
felette a tulajdonosi jogokat a Kézponti Statisztikai Hivatal (,,KSH”) EInoke gyakorolja.

A Tarsasdg kiemelt figyelmet fordit a j6 tulajdonosi kapcsolattartdas és kommunikécid
kialakitdsara, fenntartdsara, tovabb fejlesztésére.

A STATEK Kft. szorosan egyiittm(ikodik - a tulajdonosi jogok gyakorldjaval, aki egyben a
Tarsasdg tdmogatoja is - szakmai kérdésekben. Intenziv kapcsolatot &pol, atlathaté és
naprakész tajékoztatast nyujt részére a Tarsasagot érintd Ggyekrdl.

Ebbdl kovetkez6en a Térsasag valamennyi munkavillaléja kételes a KSH munkatérsaival
egyuttmiikodni és az egyiittm(ikédés sordn a jelen Etikai Kodexben rogzitett elGirasok
betartasaval kommunikalni.

IX/2. SZERZODESES PARTNEREKKEL KIALAKITOTT KAPCSOLATOK

A Tarsasag szamdra fontos az Uzleti partnerekhez fiiz6d6 j6 kapcsolat megteremtése a
mindennapi miikédése soran.

A szerz8déses partnerekkel valo kapcsolatok Iétesitésekor, azok fenntartdsa soran, a kapcsolat
megsziinésekor a Tarsasag a korrektség, partatlansag, atlathatosag elvét alkalmazza.

A partnerek megvalasztasanal koriltekintéen jar el, figyelembe véve a mindséget,
megbizhatdsagot, pontossagot, gyakorlati tapasztalatot. Az iizleti kapcsolat fennalldsa alatt a
kélcsonds és hatékony egyiittmiikodésnek, bizalomnak, tisztességnek, valamint a magas
szinvonald szolgdltatds nyudjtdsanak kell a kapcsolatot, szakmai munkat jellemezni,
meghatarozni.

Ebbél kovetkez8en a Térsaség valamennyi munkavallaléja kételes a szerzédéses partnerekkel
egylittm(ikddni és az egylittm(ikodés soran a jelen Etikai Kédexben régzitett elGirasok
betartasaval kommunikalni.

IX/3. HATOSAG! KAPCSOLATOK
A STATEK Kft. hat6sagi kapcsolataiban korrekt, atldthaté modon kételes eljarni, kdlcséndsen
tiszteletben tartva a szerepeket, hatdskoroket. A Tarsasag sikeres tevékenysége érdekében a

hatdsagi kapcsolattartds sordn a hatdésagi munka el8segitése, tdmogatésa, a hatosaggal
térténd egyiittm(ikodés betartasa az els6dleges szempont.
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EbbSl kovetkezéen a Tarsasdg valamennyi munkavéllaléja koételes a hatésagokkal
egylttmikddni és az egylittm(ikodés soran a jelen Etikai Kédexben rogzitett elGirasok
betartasaval kommunikalni.

IX/4. BEFOLYASMENTESSEG

A Tarsasag kapcsolatait a tisztességességre és a megbizhatdsagra épiti, a jogtalan elény
nyujtasat, vagy elfogadasat minden forméban tiltja és elitéli.

A Térsasag valamennyi munkavallaldjara vonatkozéan, beosztastdl fiiggetleniil kételezd
érvényl, hogy az iizleti partnerektSl vagy barmely harmadik féitsl a munkaviszonyra
tekintettel ajdndékot, vendéglatast, szallast, étkezést, utazast stb. nem fogadhat el.

Jelen pont rendelkezései nem alkalmazhatéak a szokdsos, a rendes iizletmenet soran kapott
olyan ajandékra, amelynek az értéke nem haladja meg a 10.000 forintot.

X. ZARO RENDELKEZESEK

A jelen Etikai Kédex a munkaltatdi jogkér gyakorléjanak dontése alapjan barmikor
modosithaté vagy hatélyon kiviil helyezhetd.

Budapest, 2025. februar 3.
STATEK Kft.

(képv.: Gagna Noémi ligyvezetd)
Munkaltato
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1. szamu melléklet

A Kozponti Statisztikai Hivatal (tovébbiakban: KSH) feladata - tobbek kézétt - a hivatalos
statisztikarol sz6l6 2016. évi CLV torvény 8. § (2) bekezdés a) pontja alapjan a gazdasag, a
tarsadalom és a kornyezet allapotanak és folyamatainak hivatalos statisztikai adatokkal
térténdé bemutatdsa, ennek érdekében hivatalos statisztikai adatfelvételek teljes statisztikai
adat-elGallitdsi folyamatdnak elvégzése, igy kiilondsen adatok felvétele, feldolgozasa,
kozzététele és elemzése.

A KSH 2030-ig tartd Stratégidjdban stratégiai célként kezeli a minéség kérdését, a
mindségszemlélet érvényesitését a miikodés valamennyi szintjén. A statisztikai adatok és
folyamatok mindsége az 6sszeirdk feleldsségteljes munkajan is mulik.

Jelen Etikai Irdnymutatds célja mind munkaviszonyban, mind megbizasi jogviszonyban
hivatalos statisztikai adatok osszeirdsa soran feladatot ellatd Osszeirdk elvart etikai
magatartasanak rogzitése.

Az Etikai Irdnymutatds hatalya kiterjed a KSH és a STATEK Kft. valamennyi &sszeirékkal
megvaldsuld statisztikai adatgydjtésére és az adatgydijtésben részt vevs dsszeirdkra.
Statisztikai adatgydijtés a statisztikai adatfelvétel altal meghatérozott sokasag adott id&szakra
vagy idSpontra vonatkozd ismérveinek Osszegy(jtése a kivalasztott adatszolgéltatdk
megkérdezésével vagy kozvetlen megfigyeléssel.

A statisztikai adatgydjtésben részt vevs Gsszeiré az a természetes személy, aki a KSH vagy a
STATEK Kft. nevében és meghizasabdl az adatszolgdltatdkat a statisztikai adatgydijtés céljabol
megkérdezi, megfigyeli, a kérdGiveken az adatokat régziti, az adatgy(ijtést végrehajtja.

Osszeiréként feladatainkat
I.  nyilatkozatainkban és cselekedeteinkben TISZTESSEGESEN, FELELGSEN
Il.  alegjobb tudasunk szerint SZAKSZERUEN, PONTOSAN, EGYUTTMUKODVE, ATLATHATOAN
ELKOTELEZETTEN

’

lll.  emberekre vagy azok csoportjaira vonatkozé ELOITELETEKTGL MENTESEN, PARTATLANUL

V. az adatszolgaltaté ALAPVETO JOGAIT, SZEMELYES ES STATISZTIKAI ADATAIT TISZTELETBEN
TARTVA

V.  megjelenésiinkben és magaviseletiinkben a feladathoz MELTON, EMPATIKUSAN

VI.  arank bizott forrdsok kezelésében HATEKONYAN

teljesitjik.
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l1sztessegesseg — FelelOsseg
Peldamutato modon betartjuk a rank vonatkozo jogi, moralis és szakmai kdvetelményeket.
Feladatainkat feleldsen teljesitjiik, munkank sordn cselekedeteink kévetkezményeit szem
elott tartjuk.
1.1.  Munkankat becsiiletesen, mordlis itél6képességiinkre tdmaszkodva, sajat magunk
végezziik. Személyes érdekeink nem akadalyozhatjak a munkékat. Az 6sszeiréi munka soran,
azzal kapcsolatosan nem folytatunk ligyndki vagy més, az dsszeirdshoz nem kéthetd, azzal
moralis, szakmai, jogi szemponthol Gssze nem egyeztethetd tevékenységet. Tartézkodunk
jogtalan elénydk szerzésétél és visszautasitjuk a felkinalt jogtalan elénydket, még
bizonyitékszerzés céljabdl sem fogadunk el semmit, ami jogtalan.
1.2.  Tisztaban vagyunk feladatunk jelentéségével, azokat a vonatkoz6 szakmai szabalyok
mentén pontosan és felelgsségteljesen teljesitjiik. A rendelkezésiinkre bocsatott
informacidkkal, egyedi adatokkal, eszkézékkel, az dsszeirast tamogaté dokumentumokkal
felelésen banunk, a munkavégzés céljabdl kapott eszkdzoket kizérdlag munkavégzés céljabol
hasznaljuk. Barmilyen rendellenesség esetén beavatkozast igényeliink a felettesiinktél.

Szakszer(iség — Pontossag — | gyuttmuikodes — Atlathatosag - Elkdtelezettse eg
Felkeszulunk a munkavégzésre, a sziikséges szakmai, kerdezestechmkal, eszkozhasznalati
ismereteket elsajatitjuk, toreksziink munkdnk mindségének, szinvonaldnak javitdsara.
Feletteseinkkel, munkatarsainkkal szoros egyiittmiikodést alakitunk ki. Munkdnkat gy
végezzilk, hogy attekinthets, kovethetd legyen, azt az elvirdsoknak megfeleléen
dokumentaljuk. Feladatainkat a kozj6 és a statisztikai tevékenység célja irdnt elkételezetten
teljesitjiik.

2.1. Az §sszeirashoz rendelkezésre bocsatott szakmai és egyéb (kérdezéstechnika,
eszkézhaszndlat stb.) oktatéanyagokban, felkésziilést segité leirdsokban és tijékoztatékban
megismert elvarasokat, technikakat elsajatitjuk, betartjuk és legjobb tudasunk szerint a
gyakorlatban véltoztatas nélkil alkalmazzuk; kiiléndsen a kérd6iv teljes lekérdezését, az
adatok min&ségét befolyasold egyéb informacidk megfeleld rogzitését. Az oktatasokon aktiv
részvételt vallalunk, megszerzett ismereteinkrél elméleti és/vagy gyakorlati vizsgaval tesziink
tanubizonysagot. Felismerjiik, hogy a technolégiai és az adatvédelmi jartassdg fontos
szerepet jatszik a munkavégzésiink soran.

2.2. A mindséggel kapcsolatos elvarasoknak maradéktalanul eleget tesziink, ennek
keretében az adatszolgaltato valaszait pontosan lejegyezziik, azokat kiegésziteni, médositani,
a kérdés menetétdl eltérni nem lehet. Az adatszolgéltatéval egyeztetett interju idépontjat
pontosan betartjuk.

2.3. Az adatszolgéltatoktdl érkezett visszajelzéseket, észrevételeket, igényeket tovabbitjuk
a hierarchiaban felettiink all6k részére. Segitséget nyudjtunk az adatszolgaltatéknak a KSH-val
valo parbeszédre is a hivatalos csatornakon keresztiil. Mas 6sszeirékkal megosztjuk
tapasztalatainkat, j6 gyakorlatainkat, a személyiségi jogok sérelme nélkiil. Téreksziink
feletteseinkkel, adatgytijtési vezetSvel, szakmai koordinatorral, adatgyiijtési szervezékkel,
segitékkel j6 munkakapcsolatot kiépiteni és fenntartani. Téreksziink a felmeriilt szakmai és
személyes konfliktusok konstruktiv rendezésére. Az adatszolgaltatéval torténé
kapcsolatfelvételt csak az el6re meghatérozott szakmai iranymutatasok szerint elvart
formaban, jogszer( és etikus médon alkalmazzuk.

2.4. Feladatelldtasunk soran a transzparencia jegyében eleget tesziink a kételezs
dokumentéciés feladatoknak, beazonosithaté és hozzéférhets médon, hogy azok
monitorozhatdak legyenek.
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El6itelet-mentesség artatlansag
Sem szemelyes, sem pohtlkal rokon- vagy ellenszenveink, sem érdekeink nem befolyésoljak
feladatellatasunkat a munka teljes ideje alatt.
Egyenlé bandsmédot tanusitunk minden adatszolgiltatéval szemben, minden vélaszadé
egyenlden fontos.
3.1.  Egyenl6 bandsmodost tandsitunk minden emberrel szemben. Magunkra nézve is
kételez&en fogadjuk el az egyenl6 bandsmdd kévetelményét. Feladatainkat emberekre vagy
azok csoportjaira vonatkoz6 elGitéletektél mentesen teljesitjiik, azaz, személyekkel
kapcsolatos magatartdsunkat és dontéseinket johiszem(en, az érintett cselekedetei alapjan
alakitjuk ki, és soha nem a rd, vagy a csoportjira vonatkoz6 benyomésaink vagy esetleg mar
meglévd nézeteink alapjan.
3.2. A munkavégzésiink soran tartozkodunk minden olyan magatartastél, amely kétséget
ébresztene az etikus munkavégzésiink irant. Tartézkodunk ajandék elfogadasatél, amely
esetében vélelmezhetd az ajandékozé munkavégzésiinkkel kapcsolatos befolyasolasi
szandéka. Tartozkodunk munkavégzésiink soran politikai, vallasi és mas vilagnézeti
meggy6z8désiink kifejezésétdl vagy a vélaszadd meggy6z6désének mindsitésétsl az interju
elStt, alatt és utdn. Feladatainkat mindig a jozan ész és az emberiesség alapjan, objektiven,
targyilagosan végezziik.

4. Alapvets jogok tiszteletben tartasa - Személyes és statisztikai adatok védelme
Feladataink elvegzese soran minden téliink telhetét megtesziink az erlntettek alapveto
jogainak védelme és jogos érdekeinek érvényesitése érdekében. Kiilonosen, feltétel nélkiil
tiszteletben tartjuk az emberi méltésagot, a maganélethez valé jogot.

Elkételezettek vagyunk az egyedi adatok (személyes és statisztikai adatok) védelme irént.
4.1.  Munkavégzésiink soran toreksziink arra, hogy a lehetd legcsekélyebb médon zavarjuk
az adatszolgaltatd maganszférajat. Az dsszeirds id6szakanak megvalasztasa soran az
adatszolgaltaté szempontjait tartom szem el6tt, munkdmat Ggy szervezem, hogy 8-19 6ra
kozott érkezzek, a megkezdett interjut pedig legkésébb 20 6réra befejezzem. Az
adatszolgaltatékkal vald kapcsolatfelvételt kizérdlag a KSH altal szabélyozott, a felkésziilés
soran elsajatitott médon kezdeményezzik. Ha az adatszolgéltatd a szakszer( tajékoztatas
ellenére elzarkézik az 6nkéntes adatfelvételben vald kozremiikddéstdl, tudomdsul vessziik.
Lakasba, lakashoz tartozé teriiletre csak engedéllyel Iépiink be. Az 8sszeiras soran fényképet
nem készitlink, videdt vagy hangfelvételt nem régzitiink.

4.2.  Minden téliink telhet6t megtesziink a tudomdsunkra jutott egyedi adatok
biztonsaganak és bizalmassaganak meg8rzéséért, maradéktalanul kévetjiik az ezzel
kapcsolatos utasitasokat, eljarasokat. Titoktartasi nyilatkozatban vallaljuk, hogy a kapott
valaszokat, illetve a tudomasunkra jutott egyéb informacidkat bizalmasan kezeljiik, azokat
mas személy nem ismerheti meg. Munkank soran szerzett bizalmas vagy masok szamara
hozza nem férhetd informacidkat nem hasznaljuk fel sajat anyagi vagy mas haszonszerzésiink
céljara. Barmilyen incidenst azonnal az el8irt médon jelziink felettestinknek.

Méltdsag — Empatia
Munkavégzésiink soran olyan médon viselkediink, beszéliink és dltdzkodiink, hogy erdsitse
a koélcsonos tisztelet megadasat.
Toreksziink az adatszolgdltatékkal az udvarias és empatikus kapcsolattartasra.
5.1. Megjelenésiinkben, beszédiinkben és magatartasunkban képviseljiik a
munkaltatonkat (STATEK Kft-t, illetve a Kdzponti Statisztikai Hivatalt). Ruhazatunkkal is
reprezentaljuk a tevékenységiink méltdsagat. Tartézkodunk a munkaltatonk presztizsét
negativan befolydsolé magatartasoktdl, tevékenységektdl. Munkahelyiinkkel kapcsolatban
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nem terjesztiink olyan informaciokat, amelyekrél okunk van feltételezni, hogy azok tévesek
vagy sulyosan pontatlanok. Nem nyilvanitunk véleményt az adatszolgaltaté el6tt a kapott
utasitasokrdl. Nem tartunk vissza kézérdek(i vagy kdzérdekbdl nyilvanos informéaciokat.
Feladatainkat befolydsmentesen (teljesitjiik.

5.2.  Cselekedeteinket a kdlcsonds tisztelet jegyében tessziik meg. Elvaras sajat magunkkal
szemben, hogy feladatellatdsunk sordn az adatszolgaltatokkal valé egyiittérzésrél tegylink
bizonyossagot oly médon, hogy politikai, vallsi vagy mas vilagnézeti tigyekben semlegesek
maradunk.

6. Hatekonysag
Takarékosan banunk minden olyan emberi, térsadalmi, gazdasdgi vagy kérnyezeti
eréforrassal, amely felhaszndldsdara munkank kbzvetve vagy kozvetleniil hatést gyakorolhat.
6.1.  Alegjobb tudasunk szerint arra toreksziink, hogy a felhasznélt eréforrasok a kézjé
szempontjabol a lehet6 legjobban hasznosuljanak, kezdeményezéen Iépiink fel a
hatékonysdg és eredményesség javitasa érdekében.

Az Etikai Iranymutatds a 2023. janudr 1. napjan |ép hatalyba.

Dr. Vukovich Gabriella

a KSH elnoke
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