STATEK Statisztikai Elemz6é Kozpont Korlatolt Felelosségii Tarsasag
Fegyelmi Szabalyzata
(,,Szabalyzat”)

A STATEK Statisztikai Elemz6é K6zpont Korlatolt Feleldsségli Tarsasag (székhelye: 1024 Budapest,
Keleti Karoly utca 5-7.; cégjegyzékszama: Cg. 01-09-175125; képviseli: Kiikedi Tamas iigyvezeto; a
tovabbiakban: ,,Munkaltat6”) a munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. térvény (a tovabbiakban:
»MU”) 17. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen az aldbbi szabalyzatban a hatalyos
jogszabalyokkal Gsszhangban szabalyozza a munkavallalok altal elkovetett fegyelmi vétség esetén
kovetendd eljarasrendet, valamint meghatarozza a magatartasokat, mulasztasokat, amelyek fegyelmi
feleldsségre vonast vonnak maguk utén.
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2.1.
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3.2.

A Szabalyzat célja, hatalya

A jelen Szabalyzat célja a munkavégzés rendjének védelme érdekében a (lenti 1.3. pontban
definialt) Fegyelmi Vétséget elkdvetd munkavallalokkal szemben lefolytatandd eljaras
menetének, valamint a Fegyelmi Vétséget elkoveté munkavallalokkal szembeni szankcionalas
rendjének rogzitése, tovabba annak megel6zése, hogy a munkavallalok Fegyelmi Vétséget
kovessenek el.

A jelen Szabalyzat személyi hatalya kiterjed a Munkaltatdé valamennyi munkavallaldjara. A
jelen Szabalyzatot a kihirdetését kovetden a Munkaltatoval mar fennalld és tjjonnan 1étesitendd
munkaviszonyokban alkalmazni kell. A jelen Szabalyzat annak visszavonasaig érvényes.

A jelen Szabalyzat targyi hatdlya kiterjed a munkavallalok munkaviszonybol szarmazé
kotelezettségeinek olyan vétkes megszegésére, amelyekért a Munkaltatd azokkal aranyos
hatranyos jogkovetkezmények alkalmazasat tartja indokoltnak (,,Fegyelmi Vétség”). Az egyes
eléforduld Fegyelmi Vétségeket a jelen Szabalyzat 5. fejezete sorolja fel. A Munkaltato a jelen
Szabalyzat 5. fejezetében nem nevesitett kotelezettségszegd magatartdsok esetén is indithat
hatranyos jogkovetkezmény megallapitasara iranyuld eljarast, valamint alkalmazhat hatranyos
jogkdvetkezményt, amennyiben a cselekmény stilya ezt megkdveteli.

A fegyelmi jogkor gyakorldja

A fegyelmi jogkort az tigyvezet6 gyakorolja.

A Fegyelmi Vétség elkovetése esetén alkalmazhaté hatranyos jogkovetkezmények

A jelen Szabalyzatban meghatarozott Fegyelmi Vétség, valamint a Munkaltatd egyéb
szabalyzataban meghatarozott kotelezettségszegések elkovetése esetén a Munkaltatdé a lenti
3.1.1.-3.1.3. pontokban meghatarozott, a munkaviszonnyal Osszefliggd, annak feltételeit
hatarozott idére modositd hatranyos jogkovetkezményeket alkalmazhatja a Fegyelmi Vétséget
elkdveté munkavallaloval szemben.

3.1.1.  irasbeli figyelmeztetés;

3.1.2.  egyéb juttatasok (prémium, bonusz, jutalom és minden egyéb juttatis) csokkentése,
megvonasa;

3.1.3. munkaviszony megsziintetése.
A fenti 3.1. pontban rogzitett vagyoni hatranyt megallapito jogkdvetkezmények Osszességiikben

nem haladhatjdk meg a munkavallalo — a jogkdvetkezmény megallapitasakor iranyadd —
egyhavi brutt6 alapbérének Gsszegét.



3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

4.1.

A Munkaltato rogziti, hogy a Fegyelmi Vétség elkovetése esetén a hatranyos jogkovetkezmény
alkalmazasa nem érinti a Munkaltatdé azon jogat, hogy a munkavallaléval szemben az altala
okozott kar megtéritése irant igényt érvényesitsen az alabbi szabalyok szerint.

3.3.1. A munkavallal6 a munkaviszonybol szarmazé kotelezettségének megszegésével okozott
kart koteles megtériteni, ha nem ugy jart el, ahogy az adott helyzetben altaldban
elvarhato.

3.3.2. A Munkaltatonak kell bizonyitani a fenti 3.3.1. pont szerinti feltételek fennallasat, a
kart, valamint az okozati 6sszefiiggést.

3.3.3. A kartérités mértéke nem haladhatja meg a munkavallalé négyhavi tavolléti dijanak
Osszegét. Szandékos vagy sulyosan gondatlan karokozas esetén a teljes kart kell
megtériteni.

3.3.4. Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekovetkezése a karokozas idején nem volt
elérelathatd, vagy amelyet a Munkaltaté vétkes magatartasa okozott, vagy amely abbol
szarmazott, hogy a Munkaltat6 karenyhitési kételezettségének nem tett eleget.

3.3.5. A kar megtéritésére egyebekben az altalanos polgari jogi szabalyokat kell alkalmazni.

A Munkaltatdé rogziti, hogy a Fegyelmi Vétség elkovetése esetén a hatranyos intézkedés
alkalmazasa nem érinti a Munkaltato azon jogat, hogy — figyelemmel az eset Osszes
korlilményeire és a Fegyelmi Vétség jellegére — szabalysértési- vagy biintetéeljarast inditson az
érintett munkavallaloval szemben.

A Munkaltaté rogziti, hogy a munkavallalé altal elkdvetett Fegyelmi Vétség jelentds mértéke
alapjan a Munkaltatd jogosult a fegyelmi eljaras lefolytatasa nélkiil, munkaltatoi rendkiviili
felmondassal megsziintetni a munkavallaldé munkaviszonyat, amennyiben annak jogszabalyi
feltételei fennallnak.

A hatranyos jogkovetkezmények alkalmazasanak szempontjai

3.6.1. Az alkalmazandé hatranyos jogkovetkezmény megvalasztasa a fegyelmi jogkor
gyakorljanak mérlegelésére tartozik. Ennek soran elsddlegesen az adott
kotelezettségszegésnek a Munkaltatora gyakorolt stlyat kell értékelni. A Munkaltato a
Fegyelmi Vétség stulyaval aranyosan jogosult joghatrany kiszabasara a munkavallaloval
szemben. A  fokozatossig elve alapjan a tOobbszor el6forduld  kisebb
kotelezettségszegéseket a korabbinal sulyosabb fegyelmi biintetéssel sujthatok.

3.6.2. Nem lehet a munkavallalé magatartasat vétkesnek mindsiteni és vele szemben fegyelmi
biintetést kiszabni, ha a Munkaltatd a munkavégzéshez sziikséges targyi és személyi
feltételeket nem biztositotta és a munkavallald emiatt nem tudott munkaviszonyaval
kapcsolatos kotelezettségének eleget tenni.

A Munkaltaté a munkavallaldé munkaviszonyanak megsziintetésének indokaként nem jelolhet
meg olyan magatartast, amely miatt koradbban kotelezettségszegés miatt hatranyos
jogkdvetkezményt szabott ki a munkavallalora.

A hatranyos jogkovetkezmény megallapitasara iranyuld eljaras lefolytatasa

A 3.1 pont szerinti jogkOvetkezmények valamelyikét a Munkaltatdé a hatranyos
jogkovetkezmény megallapitasara iranyuld eljaras keretében szabhatja ki. Fegyelmi Vétség
elkGvetésének alapos gyantja esetén a fegyelmi jogkor gyakorldja jogosult a hatranyos
jogkovetkezmény megallapitdsara iranyuld eljarast meginditani. Nem indithato hatranyos
jogkovetkezmény megallapitasa irant eljaras, ha a kotelezettségszegésnek a fegyelmi jogkort
gyakorld személy tudomasara jutasa ota 15 nap, illetve annak elkdvetése 6ta 6 honap eltelt.



4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

A hatranyos jogkovetkezmény megallapitidsara iranyuld eljaras meginditasarol a fegyelmi
jogkort gyakorld vezetd irasban értesiti a munkavallalot. Az értesités tartalmazza a
kotelezettségszegést és annak bizonyitékait. Az eljards soran biztositani kell a munkavallalo
védekezésének lehetdségét és jogairdl ki kell oktatni. A munkavéllalé jogi képviselét vehet
igénybe.

Az eljaras soran tisztdzni kell a kdvetkezdket:

421, a kotelezettségszegd magatartas valoban megtortént-e és azt a hatranyos
jogkovetkezmény megallapitasara iranyuld eljaras ala vont munkavallalo kovette-e el;

4.2.2. amunkavallal6 vétkes-e;

4.2.3. a kotelezettségszegés koriilményei; a munkavallalo javara és terhére szold tények és
koriilmények, igy kiillondsen a munkavallalo korabbi magatartasa, a kotelezettségszegés
hatasa a Munkaltaté munkafegyelmi helyzetére.

A munkaltatoi jogkor gyakorldja a hatranyos jogkdvetkezmény megallapitasara iranyul6 eljarés
ala vont munkavallalot legfeljebb a fegyelmi hatarozat kihirdetéséig allasabol felfiiggesztheti,
ha jelenléte a tényallas tisztazasat gatolna vagy a kotelezettségszegés stlya és jellege a
munkahelytol val6 tavoltartast indokolja. Azonnal meg kell sziintetni a felfiiggesztést, ha annak
fenntartdsa mar nem indokolt. A felfliggesztés idOtartama alatt ugy kell tekinteni, mintha a
munkavallal6 allasidén volna.

A héatranyos jogkovetkezmény megallapitasara irdnyuld eljards soran, a jogkovetkezmény
kiszabasa elétt, a fegyelmi jogk6ér gyakorldja a munkavallalét koteles személyesen
meghallgatni. A meghallgatas soran a munkavallalo az iigy iratait megtekintheti, azokra
¢szrevételeket tehet, illetve tovabbi bizonyitast javasolhat. A meghallgatasrol jegyzokonyvet
kell felvenni. A munkavallaloval a vizsgalat soran kozolni kell a hatranyos jogkdvetkezmény
megallapitasara iranyul6 eljaras kdzben feltart tényeket és azok bizonyitékait.

Ha a munkavallalé akadalyoztatdsa miatt szobeli meghallgatasra a hatranyos jogkdvetkezmény
megallapitasara iranyulo eljaras jelentds, 8 napot meghaladé elhuzodasa nélkiil nem keriilhet sor
(pl. betegség vagy egyéb ok) a kotelezettségszegés elkovetésével kapcsolatos megallapitasokat
¢s azok bizonyitékait vele irasban kell k6zolni, tovabba fel kell szolitani, hogy 15 napon beliil
védekezését terjessze eld. A fegyelmi hatarozat meghozatalat nem akadalyozza az, ha a
munkavallalé alapos ok nélkiil a meghallgatason nem jelenik meg, vagy védekezését a megjelolt
hataridén beliil nem terjeszti eld. A vizsgalati eljarasban vizsgalatot végz6 személyként nem
vehet részt az, aki az tigyben érdekelt, vagy akitdl elfogulatlansag egyéb okbol nem varhato. A
vizsgalati eljaras soran felvett jegyzOkonyvet a hatranyos jogkdvetkezmény megallapitasara
iranyuld eljaras ala vont munkavallalénak, tantiknak a vizsgalatot végzo személlyel egyiitt ala
kell irmiuk. A meghallgatasi jegyzokonyvben rogziteni kell a meghallgatds tényét, a
megallapitasokat, adatokat, tényeket, valamint a hatranyos jogkdvetkezmény megallapitasara
iranyulo eljaras ala vont személy ezekre tett észrevételét.

A hatranyos jogkovetkezmény megallapitasara iranyuld eljarast hatarozathozatallal kell
befejezni, tovabba annak meginditasatol szamitva 30 napon beliil be kell fejezni.

Meg kell sziintetni a hatranyos jogkovetkezmény megallapitasara iranyulo eljarast, ha
45.1. annak tartama alatt a munkaviszony megszinik;

45.2. a hatranyos jogkovetkezmény megallapitasara iranyuld eljaras meginditasara a 4.1.
pontban meghatarozott hataridé utan keriil sor;



4.6.

4.7.

4.38.

5.1

45.3.

454,

a munkavallalé a terhére rott Fegyelmi Vétséget nem kovette el, vagy annak
elkovetése nem bizonyithato;

felelésségre vonast kizaro ok all fenn (példaul a munkavallalo azért nem teljesitette,
illetve azért szegte meg a kotelezettségét, mert a munkaltatd utasitdsa jogszabdlyba,
vagy munkaviszonyra vonatkozo szabalyba {itk6zott).

A Munkaltatd az eljarés lefolytatasa utan irasbeli hatdrozatot hoz. A hatarozatnak legalabb az
alabbiakat kell tartalmaznia:

4.6.1.

4.6.2.

4.6.3.

4.6.4.

az elkovetett kotelezettségszegést és annak bizonyitékait;
a munkavallalo javara és terhére szolgalo koriilményeket és azok bizonyitékait;
az alkalmazott jogkovetkezményt;

a jogorvoslati lehetéségre valé figyelemfelhivast.

A fegyelmi hatarozatot 8 napon beliil a munkavallalé részére bizonyithatéan kézbesiteni kell,
aki annak atvételét alairasaval hitelesiti. Ha a munkavallalé annak atvételét megtagadja, a
fegyelmi hatarozat atvételi példanyara ra kell vezetni két tanu jelenlétében és hitelesitésével. Az
igy lefolytatott eljards alapjan a hatarozatot kézbesitettnek kell tekinteni. Amennyiben a
hatarozatot postai uton juttatjak el a munkavallalonak, a kézbesitési tértivevényt az irattari
példanyhoz kell csatolni.

A fegyelmi hatarozatot 2 példanyban kell elkésziteni, amelyekb6l 1 példany a munkavallalot, 1
példany a Munkaltato tigyvezetdjét illeti.

Az egyes Fegyelmi Vétségek

A Munkaltat6 a hatranyos jogkovetkezményekkel sjtandd Fegyelmi Vétségeket az alabbiakban
hatarozza meg:

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

5.1.5.

5.1.6.

5.1.7.

5.1.38.

5.1.9.

a munkaszerz6désben, a munkakori leirasban felsorolt feladatok teljesitésének részbeni,
vagy teljes elmulasztasa;

a munkaltat6 utasitasanak megtagadasa;
az adatfelvételi feladatok iddaranyos, iitemes végrehajtasanak elmulasztasa,

az adatfelvételi hataridok, és az adatok végsd hataridére vald felkiildésének be nem
tartasa;

a munkavallalo késése a munkahelyr6l;

a munkavallald6 a munkaidé lejartat megel6z6, engedély nélkiili tavozasa a
munkahelyrdl;

a kotetlen munkaidében dolgoz6 munkavallaldé két munkanapot meghalado
elérhetetlensége (beleértve a telefonos és e-mailes megkeresések megvalaszolasanak
elmulasztasat);

a munkavallal6 hanyag munkavégzése,

az adatfelvételeket szabalyozd Osszeir6i utmutatokban foglaltak be nem tartasa
(kiilonosen: az adatszolgaltato kotelezo felkeresésére meghatarozott esetszam figyelmen



5.1.10.

5.1.11.

5.1.12.

5.1.13.

5.1.14.

5.1.15.

5.1.16.

5.1.17.

5.1.18.

5.1.19.

5.1.20.

5.1.21.

kiviil hagyasa, az adatszolgaltatonak jaro targyak — internetes onkitoltési kod, ajandék
sth. — atadasanak elmulasztasa);

az adatszolgaltatok befolyasolasa a kérdésekre adott valaszok megvaltoztatasa céljabol;
az adatszolgaltato altal adott informaciok hianyos rogzitése;
az adatszolgaltatok valaszainak meghamisitésa; fiktiv adatok generalasa;
az informaciés Onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi
CXII. tdrvény ¢és a hivatalos statisztikarol szolo 2016. évi CLV. torvény
rendelkezéseinek be nem tartasa, kiilondsen:

a. azadatvédelem, és az adatok bizalmas kezelésének megsértése;

b. az adatok mas személynek torténé megmutatasa;

C. apapir alapt, adatokat is tartalmazé dokumentumok el nem zart tarolasa;

d. az adatszolgaltatisban résztvevé haztartasokrol torténd fényképfelvétel
készitése;

e. az adatszolgaltatok ingatlanaba engedély nélkiil torténd belépés;

f. a statisztikai adatfelvétel keretében kezelt egyedi adat nem statisztikai, azaz a
statisztikai adat-el6allitasi folyamaton kiviili célra, kiilonos tekintettel az egyedi
adat biintetd-, polgari peres, nemperes eljaras, hatdsagi, adoigazgatasi eljaras

soran torténd felhasznalasa, illetve belfoldi jogsegély keretében valod
felhasznalasra torténd atadasa;

g. a statisztikai adatgylijtéshez hasznalt kozvetlen azonositd adatok az
adatszolgaltatora vonatkozo személyes adatokkal, illetve a statisztikai egységre

vonatkozo6 egyéb adatokkal valé tarolasa;

h. az adatszolgaltatd adatainak jogellenes kezelése vagy az adatbiztonsag
kovetelményeinek megszegése;

a munkavallalo igazolatlan hianyzasa,;
kabitoszer és alkohol altal befolyasolt allapotban valdo munkavégzés;

a Munkaltatd vagyonanak, értékeinek, valamint a munkavallalé rendelkezésére
bocsatott eszk6zok allaganak veszélyeztetése, rongalasa;

a Munkaltatonak és/vagy annak iizleti partnerének sulyos anyagi kart okozo tettek;

mas munkavallalok zaklatasa, megalazasa, szobeli vagy fizikai agresszid, megaldzo,
fenyeget6 viselkedés, félelemkeltés a munkavégzés soran;

hivatalos adatok ¢és mas adatok tudatos megmasitasa, hamisitasa; fiktiv adatok
generalasa;

barmely — kiils6 vagy belso ellendrzés és iigyfél, partner bejelentése alapjan — feltart
szabaly megsértése és ezzel a munkavallalok, ligyfelek veszélyeztetése, valamint a

Munkaltato tizleti érdekeinek megsértése;

hanyag, kdzvetleniil anyagi kart okoz6, munkavégzés;



5.1.22. a Munkaltatd szabalyzatba foglalt és kihirdetett belsé szabalyainak megszegése vagy
figyelmen kiviil hagyasa;

5.1.23. barmely mas, a fentiekben fel nem sorolt biincselekmény vagy szabalysértés elkovetése
munkavégzés kozben;

5.1.24. a munkavallalo altal a munkaviszonnyal dsszeférhetetlen magatartas tanusitasa.
6. Zaro rendelkezés

6.1. Amennyiben a jelen Szabalyzatot érinté magasabb szintli jogszabalyok modositasra kertilnek, a
Szabalyzat e valtozasoknak megfelelé modositasarol a Munkaltato késedelem nélkiil intézkedik.

6.2. A jelen Szabalyzatot a Munkaltat6 a helyben szokasos modon teszi kozzé. A jelen Szabalyzat
megismerésének lehetdségét minden munkateriileten biztositani kell a munkavallalok részére.

6.3. A jelen Szabalyzat 2017. julius 1. napjan Iép hatalyba.

Kelt: Budapest, 2017. julius 1.

STATEK Statisztikai Elemz6 Kozpont
Korlatolt Felelosségii Tarsasag
Kiikedi Tamas tigyvezetd
s.k.



