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1. Hatalyba léptet6 rendelkezés

A munkavédelemrdl szold 1993. évi XCIIL. torvény 2. § (3) bekezdésében adott alapjan - a munkaltato
sajatos helyzetét szem el6tt tartva - elrendelem a

STATEK Statisztikai Elemzd Kozpont Kft.

Munkavédelmi Szabalyzat
(MVSZ)
2017

- a tovabbiakban MVSZ - alkalmazésat, szabalyozva az egészséget nem veszélyeztetd biztonsagos
munkavégzés személyi, targyi és szervezeti feltételeit, — a szervezetten munkat végzok egészségének,
munkavégzé képességének megovasa €s a munkakoriilmények humanizalasa érdekében — a munkabalesetek €s
a foglalkozassal 6sszefliggd megbetegedések megeldzésére.

A MVSZ — az érvényben 1évo és a munkavédelemmel Gsszefliggd — torvények, rendeletek, utasitasok és
iranyelvek — a munkaltato sajatos miikodéséhez sziikséges — kiegészitésének tekintendd, azokat nem ismétli, és
hatalyukat nem érinti.

A MVSZ hatalya kiterjed a munkaltaté tulajdonaban, kezelésében, bérletében €s hasznalatdban 1évo
valamennyi létesitményre.

A MVSZ vonatkozik a munkaltatd 6sszes f6-, masod-, mellék- és részfoglalkozasu, a bedolgoz6é valamint az
alkalmi fizikai vagy szellemi tevékenységet végzé munkatarsara, a munkaltato teriiletén szolgaltatast és egyéb
tevékenységet végzokre illetve szolgaltatast igénybevevOkre és a munkaltatd megbizasa alapjan munkat
végzokre.

A MVSZ eléirasainak értelmezése, modositasa és kiegészitése targyaban — a munkavédelmi eléado
eloterjesztése alapjan — a munkaltatd elsd szamu vezetdje dont.

A jelen MVSZ-t a hatalybalépése el6tt a munkahelyi vezet6knek, a hozzajuk tartozd minden —
munkavégzéssel kapcsolatos jogviszonyban allo — munkavallaloval ismertetni kell, akik a MVSZ eléirasait
betartani kotelesek, mulasztasuk esetén fegyelmi, illetéleg szabalysértési felelGsségiik fennallasa mellett.

Minden munkavallalonak — a kozvetlen vezetdje altal — biztositani kell a MVSZ-hez valé folyamatos
hozzaférési lehetdséget.

A jelen Munkavédelmi Szabalyzat 2017. 07. 26-an 1ép hatalyba, és hatalyba 1épésével a 2014. 08. 18.-an
kiadott ,,Statisztikai Elemzé Kozpont Munkabiztonsagi és foglalkozdsegészsegiigyi szabalyzata” hatalyat veszti.

Budapest, 2017. 07. 26.

Kiikedi Tamas
igyvezeto

3/19



STATEK Statisztikai Elemz8 Kézpont Kft.

2. RENDELKEZO RESZ

2.1. A Munkavédelmi Szabalyzat feladata

A MVSZ a munkavallalok egészségének és testi épségének megovasa érdekében a Munka
Torvénykdnyve, a Munkavédelmi Torvény, a biztonsagi szabalyzatok, a miniszteri rendeletek, az
orszagos és agazati szabvanyok kdvetelményeinek alkalmazasi médjat tartalmazza, és azok
kiegészitését képezi.

Munkavédelmi Szabalyzat a STATEK Statisztikai Elemzd Koézpont Kft.-re (tovabbiakban: Kft)
vonatkozé — a munkavédelem biztositasa érdekében szikséges és kiadott — alapvetd, legfontosabb
belsd szabalyozas és annak rendszerében végsé helyet elfoglalé legmagasabb rangu Ugyvezetdi
intézkedeés.

A munkavédelemmel, tovabba a tlizvédelemmel, kérnyezetvédelemmel, és a polgari védelemmel
Osszeflgg6 hatalyos torvények, rendeletek, utasitasok, elbirasok és iranyelvek — a Kft sajatos
mikodéséhez szukséges — kiegészitésének tekintendd, azokat nem ismétli, és hatalyukat nem érinti.

Szabalyozza a Kift terlleti, személyi, targyi és idébeli kérdéseit.
Tartalmazza a munkahelyi egységekre és a munkavallaldkra vonatkozé Osszes tényleges helyi
eléirast, szabalyt, kotelezettséget.

2.2. A Munkavédelmi Szabalyzat moédositasanak, kiegészitésének, hatalyon Kkiviil
helyezésének feltételei

- Minden évben felll kell vizsgalni a MVSZ-t és szlkség szerint médositani kell, vagy Uuj
Szabalyzatot kell késziteni.

- Amennyiben jogszabaly, technoldgia, szervezeti felépités, stb. valtozas miatt a szabalyzat
kevesebb, mint egyharmadat valtoztatni kell, akkor Ugyvezetdi utasitassal kell a modositast
kiadni, ami a hatalyos MVSZ elvalaszthatatlan része.

- Abban az esetben, ha a sziikséges valtozas meghaladja a MVSZ egyharmad részét, akkor Uj
Szabalyzatot kell késziteni.

- Avaltoztatasra a Kft barmely munkavallaldja tehet javaslatot, az Ggyvezetd vagy a munkavédelmi
el6ado felé, minden év januar 31-ig.

- A munkavédelemmel megbizott szolgaltaté koteles minden évben atvizsgalni a MVSZ-t és a
valtozasokkal egyutt figyelembe véve a beérkezd javaslatokat is minden év marcius 30-ig a
modositasokat atvezetni vagy javaslatot tenni Uj Szabalyzat elkészitésére.

- Rendkivuli médositast, kiegészitést csak az ugyvezetd rendelhet el irasban. Ez azt is jelenti,
hogy a MVSZ elbirasaitdl eltérni csak irasos utasitassal lehet.

- A MVSZ hatalyon kivul helyezését csak az tgyvezetd rendelheti el irasban.
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3. AZ ALKALMAZAS MUNKAVEDELMI FELTETELEI

3.1. A munkaba allas alkalmassagi és egészségiigyi feltételei

3.1.1. A szakmai alkalmassag feltételei

Az adott munkakdr elldtdasahoz szikséges targyi és személyi feltételeket a HR generalista, az
Ugyvezetdvel kbzdsen hatarozza meg.

3.1.2. A fizikai alkalmassag feltétételei

A fizikai alkalmassagot a foglalkozas-egészségugyi orvos, a munkakor kockazatanak ismeretében,
valamint a Beutalas munkakéri alkalmassagi vizsgalatra nyomtatvanyon feltlintetett és a munkakorrel
Osszeflgg6 igénybevételek figyelembe vételével a foglalkozas-egészséglgyi vizsgalaton allapitja
meg.

3.1.3. Az elbzetes és iddszakos foglalkozas-egészségiigyi orvosi vizsgalatok rendje

A 33/1998. (VI. 24.) NM rendeletnek megfeleléen a munkaltatonal munkajogi jogviszonyt |étesitd
munkavallalé koteles elézetes foglalkozas-egészségugyi orvosi vizsgalaton részt venni.

Az elbzetes munkakdri orvosi vizsgalatot a HR generalista kezdeményezi az alkalmazast
megelézéen.

Azt a munkavallalot, aki az el6zetes alkalmassagi vizsgalaton nem vett részt, a munkaltaté nem
alkalmazhatja.

Ha a munkavallalé az orvosi vizsgalat alkalmaval eltitkolja szervi, vagy egyéb megbetegedését,
annak mas modon valo felfedezése esetén a munkavallalét ismételt orvosi vizsgalatra kell kildeni és
az egészsegi allapotanak megfeleld6 munkakérbe kell athelyezni még akkor is, ha az
keresetcsokkenéssel jar. A munkaltatd a munkavallalonak — amennyiben egészségi allapotanak
megfelel6 munkakoért nem tud biztositani — ilyen cimen felmondhat.

A HR generalista nyilvantartast készit a munkavallaldk orvosi vizsgalatanak érvényességi idejérdl és
gondoskodik az id6szakos orvosi vizsgalatra valo beutalasrol.

A munkavallalét csak olyan munkakdrben szabad foglalkoztatni, amelynek ellatasahoz megfeleld
adottsagokkal rendelkezik és foglalkoztatdsa sem sajat, sem masok egészségére, testi épségére
veszélyt nem jelent. A munkakori alkalmassag igazolasa csak az adott munkakdrre vonatkozik.

A munkakori alkalmassagi vizsgalatnak célja, annak elbiralasa, hogy:

e a munkavégzésbdl és munkakdrnyezetbdl eredé megterhelés altal okozott igénybevétel a
munkavallalé egészségét, testi épségét nem veszélyezteti, illetve el6relathatéan nem
befolyasolja kedvezétlenll egészségi allapotat, nem jelenti utddai szellemi, pszichés
fejlédésének karosodasat.

e ha a munkavallal6 munkaképessége atmenetileg vagy véglegesen megvaltozott, milyen
munkakdrben és feltételek mellett foglalkoztathato

e jelenlegi munkakdrében foglalkoztathato-e tovabb.

A munkakor ellatasahoz az idészakos munkakdri vizsgalat soran az egészséglgyi allapot szerint
el6irhatd a szokasosnal gyakoribb megjelenés.

A foglalkozas-egészségugyi vizsgalatok koltségei a munkaltatét terhelik.

3.1.4. A soron kivili foglalkozas-egészségligyi — orvosi vizsgalatok rendje

Soron kivuli munkakdori alkalmassagi vizsgalatra kell kildeni a munkavallalét a kdvetkezé esetekben:
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- ha a munkavallalé egészségi allapotaban olyan valtozas kovetkezik be, amely feltehetéen
alkalmatlanna teszi az adott munkakdr egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos ellatasara,
illetve folytatasara,

- heveny foglalkozas-egészseglgyi megbetegedés, sulyos munkabaleset, illetve fokozott
expoziciés eset el6fordulasat koévetden, valamint ha a munkavallalé rosszulléte, betegsége
munkahelyi okokra vezethet vissza,

- 30 napot meghalado kereséképtelenséget kdvetben,

- ha egészséget veszélyeztet6, Uj technoldgia bevezetésére keril sor, amelyre nézve a dolgozot
meég alkalmassagi orvosi vizsgalat nem mindsitette,

- ha a munkavallalé elére nem vart esemény soran fokozott expoziciét szenved,

- munkabaleset esetén, a felgyégyulas utan, a munkaba allas el6tt, ha a vizsgalatot a
munkabaleseti jegyz6kdnyvben elbirtak, illetve a szervezeti egység vezetbje vagy a
munkavédelmi eléado elrendelte, vagy a dolgozé kérte,

- ha a munkavallalé munkavégzése — nem egészségi ok miatt — 6 hénapot meghaladdan sziinetel.

3.1.5. Az id6szakos foglalkozas-egészségiigyi orvosi vizsgalatok rendje

Az alkalmazas fennallasa alatt a munkakori alkalmassag ujbdli elbiralasa végett idészakos
foglalkozas-egészségugyi orvosi vizsgalatra kell kuldeni a munkavallalokat a foglalkozas-
egészsegugyi szakorvos altal meghatarozott gyakorisaggal.

Az idbszakos orvosi vizsgalaton valo részveételekrél a HR generalista kdteles gondoskodni.

3.1.6. Az orvosi vizsgalaton meg nem jelenés vagy alkalmatlansag esetén kdovetendé eljaras

Azt a munkavallalot, aki az el6zetes alkalmassagi vizsgalaton nem vett részt, a munkaltaté nem
alkalmazhatja (foglalkoztathatja), az igy kiesett munkaidére munkabér nem jar.

Ha a munkavallalé az el6irt idészakos alkalmassagi vizsgalaton nem vett részt, a munkakdrében vald
tovabbi munkaveégzéstdl a vizsgalaton valdé megjelenésig el kell tiltani, amely id6ére munkabér nem
jar.

Azt a munkavallalét, aki barmely (el6zetes, idészakos, soron kivlli) foglalkozas-egészségugyi
vizsgalat igazolasa szerint a megjeldlt munkakoérre alkalmatlan, a munkaltaté az adott munkakorben
nem foglalkoztathatja.

3.1.7. Egyéb elbirasok

A munkakori alkalmassag elsé fokon torténd elbiralasat a foglalkozas-egészségugyi szakorvos végzi.

Ha a munkavallalé az elsé foku munkakori alkalmassagi vizsgalati eredménnyel nem ért egyet, az
orvosi vélemény kézhezvételétél szamitott 15 napon belll irasban kérheti a munkakdri alkalmassag
masodfokon térténd orvosi elbiralasat.

A munkakéri alkalmassag masodfokon térténd véleményezését munkaltatd telephelye szerint
illetékes foglalkozas-egészséglgyi szakellatd hely végzi, amelynek a koltségét a munkavallalo visel,
kivéve, ha a masodfoku szerv elutasitja az elséfoku szerv altal kiadott alkalmatlansagot megallapitd
szakvéleményét.

A masodfoku egészséguigyi szerv dontéséig az elsd foku vélemény szerint kell eljarni.

A foglalkozas-egészségugyi szolgalat alkalmassagi elbiralasrél szol6 igazolasat a személyi anyagok
kozott kell megdrizni. A szervezeti egység vezetbje koteles az idészakos vizsgalatok esedékességi
idejét figyelemmel kisérni, a vizsgalat elvégzését elrendelni és nyilvantartast vezetni.

Az elbzetes és id6szakos foglalkozas-egészségugyi vizsgalatok megtérténtét a Kormanyhivatal
ellenérizheti.

A kuilféldi allampolgarsagu alkalmazottakra is jelen szabalyzat rendelkezései vonatkozik.
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3.1.8. Nok és fiatalkoriak munkavégzése

N6t és fiatalkordt — a munkajogi szabalyokra is figyelemmel — nem szabad olyan munkara
alkalmazni, illetve olyan munkakorilmények kozott foglalkoztatni, amely nemére, fejlettségére
tekintettel rea hatranyos kovetkezményekkel jarhat.

Fiatalkorut éjszakai munkara, 16 éven alulit tilmunkara és készenlétre nem szabad igénybe venni.

A munkaidét agy kell beosztani, és tulmunkat — a munkajogi szabalyokra is figyelemmel — csak olyan
mértékben szabad elrendelni, hogy a dolgozé egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse, illetve
személyi- és csaladi korilményeire tekintettel aranytalan terhet ne jelentsen.

A né dolgozd koteles terhességét bejelenteni és a szakorvosi igazolast bemutatni a munkahelyi
vezetGjének és a foglalkozas-egészséglgyi szakorvosnak a terhessége megallapitasa utan
kozvetlendl.

A tanuldk csak egészségre nem artalmas munkahelyen, nappali miszakban, 4 és 8 6ra kozoétti napi
munkaidében foglalkoztathatok, kdnny illetve kbzepesen nehéz fizikai munkakdrben.

Az altalanos és kdzépiskolak tanuldi, valamint a fels6oktatasi intézetek hallgatdi, nyari szinidé alatti
munkajogi jogviszony, szakmunkastanuldk gyakorlati oktatas keretében, kozép- és fels6oktatasi
intézmények hallgatéi szakmai gyakorlat keretében végezhetnek munkat. Munkavégzésuk soran
veszélyes munkaeszkozt, gépet, berendezést nem kezelhetnek, illetve ezeken nem dolgozhatnak.

Munkajukat csak megfeleld felkészliltségli dolgozé iranyitasaval végezhetik.

Iskolai szinetekben munkat vallalé tanuldk is csak munkakdri orvosi vizsgalat alapjan
foglalkoztathatok, felligyelet mellett.

A tanulokra értelemszerlien alkalmazni kell a feln6tt munkavallaldkra vonatkozé munkavédelmi
elbirasokat és juttatasokat.

3.1.9. Sziinid6s diakok alkalmazasanak munkavédelmi feltételei

Az alkalmazas feltételei:

- az alkalmazas hatarozott ideji kinevezéssel toérténhet, a 16 éven aluliak esetében a szll6
(térvényes képviseld) irasbeli hozzajarulasaval, elézetes orvosi munkakdri alkalmassagi
vizsgalathoz kototten, gyakorlati és elméleti munkavédelmi oktatasban vald részvétel utan,
felligyelet melletti foglalkoztatassal.

Munkabaleset esetén ugyanugy kell eljarni, mint az allanddan ott alkalmazottak esetében.
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4. A munkavédelmi oktatas rendje

4.1. A munkavédelmi oktatas és beszamoltatas rendje

Minden munkavallalot elIméleti és gyakorlati oktatasban kell részesiteni:
a) munkaba allas elétt,

b) uj technolégia bevezetésekor,

¢) a munkakdrulmények jelentés megvaltozasakor,

d) mas munkara, vagy munkahelyre valé atiranyitasakor,

e) a munkaltatd terlletén munkat végzd, de nem annak allomanyaba tartozék esetében a
munkalatok megkezdése el6tt,

f) minden évben ismétlédéen.

4.2. A munkaba allas el6tti — el6zetes — elméleti munkavédelmi oktatas

A HR generalistanak gondoskodnia kell arrol, hogy a munkavallalék munkaba allas elétt elméleti és
gyakorlati munkavédelmi oktatasban részesliljenek és az elsajatitott anyagbdl beszamoljanak.

Ismétlédé munkavédelmi oktatast évente kell megtartani.
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5. A munkateruletére vonatkozé szabalyok

5.1. Altalanos magatartasi szabalyok, a munkavallalok munkavédelemmel kapcsolatos jogai
és kotelességei

Villamos berendezés Uzembe helyezését, szerelését, javitasat, miszaki ellenbrzését, villamos
berendezések terveinek készitését és ellendrzését csak arra feljogositott, szakképzett és villamos
biztonsagtechnikai ismeretekkel rendelkezé munkavallalo végezheti.

A feszlltségmentesitett gépekre/halézatra a ,Bekapcsolni tilos” feliratu tablat kell elhelyezni.

Javitas soran a veddéburkolat(ok) leszerelése esetén fesziltség alatt lévé gépeket stb. miszaki
felligyelet nélkul hagyni tilos.

Csatlakoz6 kabeleket ugy kell vezetni, hogy sértlésnek ne legyenek kitéve és botlast ne okozzanak.

Minden villamos berendezést, mely a Kft mikdédéséhez, funkcidjdhoz nem szikséges munkaidd
végeén feszlltségmentésiteni kell.

Berendezések belzemelése soran a gépkdnyvekben rogzitett biztonsagi elbirasokat szigoruan be
kell tartani.

A raktarakban elhelyezett anyagok helyes és elbirasszerl tarolasaert az illetékes szervezeti egység
vezet6 felel.

A tarolasra szolgalé allvanyt, polcot, a tarolé helyiség fédémjét, csak a megengedett teherbiras
erejéig szabad igénybe venni. A polcok teherbirasat jol Iathaté helyen ki kell fuggeszteni.

Az allvanyokat elmozdulas ellen biztositani, allapotukat évenként ellenérizni kell.

Az anyagokat csak olyan magassagig szabad felrakni, hogy egyensulyban maradjanak és a
felrakasuk illetve levétellk biztonsagos legyen.

A kozlekedési/menekilési utakat, ki- és atjardkat, a villamos berendezések kapcsoléit, a
biztositétablakat és a tlzolto-felszereléseket szabadon kell hagyni és még atmenetileg sem szabad
eltorlaszolni.

A munkaltaté 6sszes épiletében a dohanyzas és a nyilt lang hasznalata tilos!

Anyagot akar kézben, akar megfelel6 eszkdzzel csak ugy szabad szallitani, hogy az se a szallitast
végzOk, se masok testi épségét ne veszélyeztesse.

Rakodasnal, szallitasnal gy(rl viselése tilos.

5.2. Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapot

A munkavallalo
- jogosult és koteles a rabizott feladatokat a munkavédelmi szabalyok megtartdsaval ellatni.

- jogosult megkoévetelni azt, hogy a munka végzéséhez munkavédelmi szempontbdl sziikséges
felszereléseket, munka- és védOeszkozoket, valamint tisztalkodd szereket rendelkezésére
bocsassak.

- koteles — a tble elvarhaté modon — tevékenyen részt venni és kdzremikodni a munkabalesetek
és foglalkozasi megbetegedések megel6zésében, ezen bell kételes kildndsen:

a) a munkakoréhez szukséges, illetdleg azzal kapcsolatos szakmai, ennek keretében a
munkavédelmi ismereteket elsajatitani, munkaja soran alkalmazni,

b) a munkakoérének betdltéséhez sziikséges elbzetes, id6szakos, soron kivili és zard orvosi
vizsgalatokon részt venni,

c) a rendelkezésére bocsatott gépet, berendezést, egyéb eszkdzt és anyagot munkakezdés
elétt a szamara el6irtak szerint megvizsgalni, azt rendeltetés valamint utasitas szerint
hasznaini,
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d) az el6irt és a rendelkezésre bocsatott védbéeszkozt rendeltetésének megfeleléen hasznaini,
e) munkateriletén a fegyelmet, a rendet és a tisztasagot megtartani,

f) a munkavégzés kozben észlelt, veszélyt jelentd rendellenességet megszintetni vagy
felettesétol erre intézkedést kérni,

g) a balesetet, sérulést, rosszullétet, lzemzavart felettesének azonnal jelenti.
- koteles a munkahelyen a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban megjelenni.

- nem fogyaszthat munkaidejében szeszes italt, drogot és hasonlé hatasu szereket és munkajat
csak ugy kezdheti meg, ha nem all azok hatasa alatt.

Amennyiben a munkavallalé orvosi rendeletre olyan hatasu gyogyszereket szed, amelyek munkaja
biztonsagos végzésében befolyasolhatjak, ugy arrol kdteles a kdzvetlen vezetéjét tajékoztatni. Ennek
ismeretében a munkahelyi vezet§ dont a munkavallalé alkalmazasardl, illetve a mar alkalmazottak
esetében kérheti soron kivlli foglalkozas-egészségugyi alkalmassagi vizsgalatat a munkavallalonak.

5.3. A munkahelyen viselheté ruha és egyéb targyak

A munkavallalé koételes a munkavégzéshez az egészséget és testi épséget nem veszélyeztetd
ruhazatot viselni.

5.4. Egyedi szabalyok

A miszaki megoldas nem kell6 hatékonysaga esetén az egészseget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés érdekében a veszélyeket és artalmakat fel kell mérni, (munkahelyi
kockazatokat) és ennek megfeleléen kell a védelem mddjat meghatarozni, az alabbi sorrendben:

- amdiszaki fejlédés eredményeinek hasznalata a védelemben,
- muiszaki megoldasok alkalmazasa a munkabalesetek megel6zésében,

- egyéni védbeszkdzOk juttatasa a munkavallalok részére és alkalmazasuk megkdvetelése.

5.5. A munkaltaté telephelyén mas gazdalkodo szervezet altal végzett munka

Szerzddésben rogziteni kell a munkavédelmi kdvetelményeket, ezen belul:

- areészletes munkavédelmi oktatasrol, a vallalkozéra kotelez6 egyéni védbeszkdzokrdl és azok
folyamatos karbantartdsardl, abban az esetben, ha erre a szerz6dés kotelezi, az
els6segélynyujtas targyi és személyi feltételeirbl, a munkavédelmi szemlékrél, a
munkabalesetek bejelentésének, nyilvantartdsanak és kivizsgalasanak rendjérél, a
munkavédelem koordinalasardl.

A munkat végz8k munkavédelmi ellenérzésére a munkavédelmi elbéadd, az lgyvezetd vagy azon
egyseég vezetdje a jogosult, amelynek a terliletén és/vagy iranyitasa alatt a munkat végzik.

A tevékenységet — sajatossagainak megfeleléen — munkavédelmi szempontbdl is egyeztetni kell az
érintett terlleten folytatott tevékenységgel.

A munkaltaté tertletén mas gazdalkodo szervezet altal végzend6 tevékenységet, a munkavédelem
koordinalasat, elsésorban a vallalkozasi szerz6désben kell rogziteni. Amennyiben a feladat
sajatossagaibol adodoan erre nincs lehetéség, a munka megkezdését megel6z6en kell koordinacios
bejarast tartani és a megallapodast jegyzékdnyvben kell régziteni.

5.6. Az els6segélynyujtas biztositasanak rendje

A munkaltaténak biztositania kell jol hozzaférhetd helyen elsésegélynyuijto felszerelést.

Az elsdsegélynyuijto felszerelés megfelel6ségét a munkavédelmi el6add, foglalkozas-egészségugyi
szakorvos és a munkahelyi vezet6 rendszeresen ellenérzi és intézkedik azok potlasardl.
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5.7. A dohanyzassal kapcsolatos munkavédelmi szabalyok

Dohanyozni a munkaltato tertletén tilos. Dohanyozni kizardlag az épuleten kivil a bejarattol tobb
mint 5 méter tavolsagot megtartva lehet.

5.8. A képernyéd el6tti munkavégzés minimalis egészségiigyi és biztonsagi kovetelményei

A munkahelyi vezet6knek a munkafolyamatokat ugy kell megszerveznilk, hogy a képernyd el6tti
folyamatos munkavégzést oranként legalabb 10 perces — 0ssze nem vonhaté — szinetekkel
szakitsak meg.

Azt a munkavallalét, aki munkaja soran legalabb 4 orat tolt képernyé elbtt, azt latasvizsgalatra kell
kildenie a foglalkozas-egészségugyi szakorvosnak a Beutalas képernyé el6tti munkavégzéshez
kapcsolédé szemészeti szakvizsgalatra megnevezésl nyomtatvany kitoltésével.

Amennyiben a szemész szakorvos indokoltnak latja, gy a munkavallalé munkajahoz szemuveget
irhat fel. Ezt a szemiveget a munkaltaténak kell biztositani. A szemlveget csak és kizardlag a
munkahelyen hasznalhatja a munkavallalé.

A latasvizsgalatot két évente meg kell ismételni minden képernyds munkahelyen dolgozoénal és
szamara — amennyiben szikséges — éleslatast biztositd szemuveget kell biztositani a munkaltatd
koltségére.

A képernyds munkahely kialakitasanal ergonémiai szempontokat is figyelembe kell venni.
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6. A MUNKAVEDELMI ELJARASOK RENDJE

6.1. Az épiiletek, épitmények hasznalatba vételére, termeléeszk6zok iizembehelyezésére
vonatkozé eljarasi szabalyok

Uj létesitmények, rekonstrukciok, a meglévé létesitmények esetében a hosszabb sziineteltetést
kovetd Uzemeltetés meginditasat, tovabba egyes gépek, berendezések lUzembe helyezésének
elrendelése az ligyvezet6 hataskore.

A hasznalatbavételt, Uzembe helyezést megel6z8 vizsgalatok, a miszeres mérések rendje, a
létesitési szabalyozasra vonatkozé rendelkezések szerint végzendék el.

A beruhazé altal készitett tervdokumentaciénak tartalmaznia kell az Gzemeltet és a munkavédelmi
el6adé véleményét és a rendelkezésre allé adatokat, amelyek a munka-, a tlz-, és kérnyezetvédelmi
kovetelmények kielégitéséhez szilkségesek.

Kielégit6 adatok hianyaban a tervez8i megbizasnak erre is ki kell terjednie.

A Kkivitelez6 koteles kdzrem(ikddni a munkavédelmi  kovetelmények érvényesitésében, a
kovetelményeket a Kkivitelezés soran megtartani, illetbleg szikség esetén a hidanyossagok
megszluntetését kezdemeényezni, véleményét az épitési napldn keresztll a beruhazoval kdzolini.

Uzembe helyezés és munkavédelmi lizembe helyezési eljaras soran a kivitelezd a munkavédelem
altal tamasztott kovetelmények kielégitését a kivitelezés befejezésekor irasos nyilatkozatban,
illetéleg a jogszabalyokban meghatarozott okmanyokkal kell igazolja.

Az Uzemeltetési engedély kiadasa el6tt munkavédelmi bejarast kell tartani. A munkavédelmi bejarast
a kivitelez6 jelentése alapjan az ugyvezet6 tizi ki.

A munkavédelmi bejarasrol jegyz6konyvet kell felvenni, amely az altalanos részen kivil tartalmazza:
- részletesen a hianyossagokat, észrevételeket,

- a munkavédelmi, munkaegészségugyi szervezet képvisel6jének javaslatat, véleményeét,

- a hatosagi véleményeket.

A munkavédelmi bejarasrol készult jegyz6kdnyv befejezé részében mindenkor utalni kell arra, hogy a
bizottsag milyen feltételek mellett javasolja az izemeltetési engedély kiadasat.

A bizottsag véleménye és a bemutatott okmanyok alapjan az Uzemeltetési engedély megadasara
jogosult személy déntései az alabbiak lehetnek:

- Nem engedélyezi az Uzemeltetést. llyen esetben meg kell hatarozni azokat a hianyossagokat,
szabalytalansagokat, melyek az Uzemeltetést kizarjak. Ezek megszuntetése utan Uj eljarast kell
kezdeményezni. A megismételt Uzembe helyezési eljarason csak a hianyossagokkal
kapcsolatban érintett szervezetek, hatosagok vezetéi és a munkavédelmi szervezetek
képviselbinek illetve az engedélyt adonak kell kotelezben részt venni.

- Ideiglenes lzemeltetési engedélyt ad. Az Gzembe helyezési eljaras soran feltart hianyossagok
nem tartalmaznak olyanokat, melyek balesetet okozhatnak, illetve a hianyossagok a megfelel
munkakdrilmények kialakitdsahoz szukségesek (pl.: festés, tereprendezés, stb.).

- Végleges lizemeltetési engedélyt ad. A végleges lizemeltetési engedély visszavonasig érvényes.
A kiadott Gzemeltetési engedély eredeti példanyat az Gzemelteté okmanyként kezeli, tarolja.

A munkavédelmi Uzembe helyezési eljaras soran veszélyes munkaeszkoz, technologia, létesitmény
munkavédelmi szempontbdl elrendelhetd:

- prébatizemre,

- ideiglenesen,

- véglegesen.

Préba- vagy kisérleti jelleggel legfelijebb 180 naptari nap idétartamra.
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A munkavédelmi Gzembe helyezési eljaras soran meg kell gy6z6dni arrél, hogy az adott létesitmény,
munkahely, munkaeszkoz, technolégia a munkavédelmi kdvetelményeket kielégiti.

A munkavédelmi Gzembe helyezéshez sziikséges okmanyok, engedélyek:
- hatésagi engedélyek,

- miszaki atadas-atvételi jegyz6konyvek,

- munkavédelmi megfelel6séget igazold6 mindségtanusitas,

- magyar nyelvli miszaki dokumentacio, gépkezelési utasitas,

- villamos érintésvédelmi mérési jegyzékonyv, villamvédelmi rendszer ellendrzésének mérési
jegyzdkonyve,

- biztonsagos Uzemeltetéshez szikséges tovabbi mérési jegyzdkodnyvek (pl.: zaj, klima,
vilagitas, stb.)

- a tervezd és a kivitelezd irasbeli munkavédelmi nyilatkozata,

- a munkavallalék szakmai ismereteit, illetve a munkavédelmi oktatdas megtartasat igazold
bizonylat, stb.

6.2. Feliilvizsgalatok

A munkavallald a kezelésére, hasznalatara atadott gépet, berendezést, munkaeszkdzt minden
hasznalatbavétel elbtt koteles biztonsagi szempontbol szemrevételezéssel megvizsgalni. Ugyanez
vonatkozik a létra hasznaldjara is, miszerint a létra mlszaki allapotat a munkafolyamat megkezdése
el6tt ellenérizni koteles.

A veszélyes gépek, berendezések, miszerek id6szakos biztonsagtechnikai felllvizsgalatat a
gépkdnyvben foglaltak szerint kell végezni. A biztonsagi felllvizsgalatok eredményeit dokumentalni
kell.

Elektromos halézatot érintésvédelmi szempontbdl az érintésvédelmi ellenérzés végzésére
engedéllyel rendelkez6 személlyel 3 évente felll kell vizsgaltatni és a feltart hianyossagokat meg kell
szuntetni.

A kazanok id6szakos hatdsagi vizsgalatat a jogszabaly el6irasai szerint kell elvégezni.

A tlzvédelmi szabvanyossagi és villamvédelmi felllvizsgalatot a tlizveszélyességi osztalytdl fliggden
3-6 évenként kell elvégezni.

A miszeres méréseket hatdésagi elbirasok alapjan kell végeztetni.

6.3. Munkavédelmi ellendrzés

6.3.1. Altalanos rendelkezések

A rendszeres munkavédelmi ellenérzés célja a munkabiztonsag novelése az eldirasok, a fegyelem, a
munkahelyi rend vizsgalatanak modszerével.

A munkaltaténal a kdvetkezé szervezett ellenbérzési moédszereket kell alkalmazni:

- avezetbk munkavédelmi beszamoltatasa,

- avezetbk munkavédelmi szemléje,

- a kozvetlen vezet6k munkavédelmi tevékenységének ellenbrzése,

- azidbszakos biztonsagi felllvizsgalat,

- arendkiviuli munkavédelmi ellenérzés,

- a munkavédelmi eléado ellenérzése,

- az alkoholos allapot ellenérzése.

A munkavédelmi eléadd évente beszamol a munkaltatd munkavédelmi helyzetérdl.
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6.3.2. A munkavédelmi célszemle

A munkaltatd telephelyein évente egy alkalommal rendszeresen munkavédelmi célszemlét kell
tartani.

A munkavédelmi szemlén részt vesz:
- azellenérzott tertlet vezetéje,
- a munkavédelmi el6ado.

A szemlérél jegyzékonyvet készit a munkavédelmi el6ado az érintettek bevonasaval.

6.3.3. Kozvetlen vezet6k munkahelyi ellenérzése

A munkat kozvetlenll iranyitd vezeték kotelesek miszakkezdés el6tt, valamint munkavégzés kdzben
szikség szerint meggy6zédni:

- a munkahelyek a munkavédelmi kdvetelményeinek megfelel6sségérél,

- aszUkséges véddberendezések meglétérél, azok rendeltetésszer(i hasznalatarol,
- amunkavallalék biztonsagos munkavegzésre alkalmas allapotardl,

- a munkahelyi rend és fegyelem meglétérol.

6.3.4. Rendkiviili munkavédelmi ellenérzés

Rendkivili szemlét kell tartani, ha azt valamely kérilmény — munkabiztonsag romlasa, foglalkozasi
megbetegedések szamanak emelkedése, munkabaleset bekbdvetkezése — indokolja. Ezen a szemlén
az illetékes terulet vezetdjének is részt kell venni, a munkavédelmi el6adén kivlil. A szemlén
tapasztaltakat jegyz6konyvbe kell rogziteni, feltlintetve a végrehajtasért felelésok nevét és a
végrehajtas hataridejét. Mulasztas esetén felelésségre vonast kell kezdeményezni, a végrehajtast
folyamatosan kell ellendrizni.

A rendkivili szemle megtartasara a munkavédelmi el6ado tesz javaslatot.

6.3.5. Az alkoholos allapot ellenérzésének rendje

Az alkoholos allapot ellenérzése szonda alkalmazasaval torténik. Az ellenérzést a munkavédelmi
eléado végzi. Az ellendrzésen részt kell vennie az ellenérzott szervezeti egység vezetbjének. Az
ellendrzés tapasztalatairdl ittassag vizsgalati jegyz6kdnyvet kell felvenni.

Az alkoholos allapot ellenérzése lehet rendszeresitett, illetve eseti.

Eseti alkoholos ellendrzést az alabbi vezeték rendelhetik el:

- ugyvezetd, HR generalista, munkavédelmi el6ado.

Ittassag felfedezése esetén az alkalmazott, vagy munkavallalé6 munkahelyi vezetdje kételes:
- az alkalmazottat, munkavallalét azonnal munkajatal eltiltani,

- az alkalmazottal szemben fegyelmi eljaras lefolytatasat kezdeményezni.

Amennyiben a munkavallalé az alkoholszonda-vizsgalat pozitiv eredményének helytalldsagat vitatja,
ennek felllvizsgalata érdekében véralkohol vizsgalatot kérhet. Ez esetben a munkavallalot
vérvizsgalat ala kell vetni.

A véralkohol vizsgalat eredményétél fliggben a koltségek

- negativ eredmény esetén a vizsgalat koltsége, és az eldirasoknak megfeleld felszerelés potlasa a
munkaltatot,

- pozitiv eredmény esetén a vizsgalt személyt terheli.
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7. A munkabaleset, foglalkozasi megbetegedések bejelentésének,
nyilvantartasanak, kivizsgalasanak rendje

7.1. A munkabaleset bejelentése

Minden munkavallalé koteles a legkisebb sérilését is azonnal a kézvetlen munkahelyi vezet6je
tudomasara hozni.

A bejelentett sérilést a kdzvetlen vezeté a munkabaleseti naploba kdteles bejegyezni akkor is, ha a
sérult tovabb dolgozik.

Amennyiben a baleset kovetkeztében tappénzre megy a sérilt, ugy a balesetrél meghallgatasi
valamint munkabaleseti jegyz6konyvet kell felvennie a munkavédelmi el6adonak.

A munkavédelmi el6ado a jegyz6kdnyvek alapjan a baleseteket a jogszabaly szerinti meghatarozott
formaban koteles nyilvantartani és 5 évig megdrizni.

A nyilvantartasban szereplé 3 munkanapon tuli keres6képtelenségrél a rendeletben meghatarozott
formaban és idében jelentést kbteles adni a munkavedelmi eléadd.

A sulyos baleset kivizsgalasardl, a vizsgalat eredményérdl, a tovabbi balesetek elkerulésére tett
intézkedésekrdl jegyzékonyvet kell késziteni, melyet azonnal meg kell kuldeni a Munkavédelmi
hatdsag részére.

Halalos baleset esetén a sérllt hozzatartozéja kapja meg a munkabaleseti jegyzdkdnyv végleges
példanyat és a kartéritési felhivasi, illetve a kartérités bejelentési adatlapokat.

A Dbaleset bejelentésével kapcsolatos vita esetén azt a balesetet kell bejelenteni, amit a
Kormanyhivatal a munkavedelemrél szélé 1993. évi XCIII. térvény 68. §. alapjan munkabalesetnek
kell minésiteni.

Nem munkabaleset, amely:
a) kizardlag a sérult ittassaga, vagy

b) munkahelyi feladatokhoz nem tartozé engedély nélkil végzett munka, engedély nélkili
jarmdhasznalat, munkahelyi rendbontas soran, vagy

c) sportolas kdzben,

d) a lakasrdl (szallasrol) munkaba, illetbleg a munkabdl lakasra (széllasra) menet kdzben — a
szukséges legrovidebb utvonalon — tortént.

Az, aki sérllését szandékosan okozta, vagy az orvosi segitség igénybevételével, illetbleg a baleset
bejelentésével szandékosan késlekedett, sérulése alapjan baleseti ellatasra nem jogosult.

Ha a munkahelyen halélos vagy tdmeges munkabaleset vagy foglalkozasi megbetegedés fordul el6,
ugy a munkavédelmi el6ad6 — a bejelentési kotelezettségétdl fuggetlentl — 24 éran beldl telefonon,
telefaxon haladéktalanul koételes értesiteni a Munkavédelmi hatésagot. Az értesitési kotelezettség
akkor is fennall, ha a foglalkozasi megbetegedés munkabaleset kdvetkezményeként Iép fel.

7.2. A munkabalesetek kivizsgalasa

Munkakieséssel nem jard séruléseket a munkahelyi vezet6 koteles a munkavédelmi el6addval egyutt
vizsgalni és sajat hataskorben intézkedni hasonl6 baleset megel6zése érdekében.

A baleset koérliiményei vizsgalatanak alapvetd célja, hogy megfelelé intézkedésekkel biztositani
lehessen a hasonlo6 balesetek megel6zéseét.

A lefolytatott vizsgalat eredményét munkabaleseti jegyz6konyvben régziteni kell.

Sulyos munkabaleset kivizsgalasaban az lgyvezet6 is részt vesz.

Ezekben az esetekben intézkedni kell, hogy a baleset helyszinét ne valtoztassak meg, mig
- arendbrségq,
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- a Munkavédelmi hatésag a vizsgalatat nem fejezte be.

A helyszint csak a renddérség és a Kormanyhivatal egylttes engedélye utan lehet megvaltoztatni.
Meg kell valtoztatni a baleset helyszinét, ha a

- sérilt mentése,

- Ujabb baleset megel6zése sziikségesse teszi.

llyenkor is vazlatrajzzal vagy fényképpel biztositani kell, hogy a vizsgalatot végz6k a baleset
helyszinét és koriiményeit rekonstrualhassak.

A foglalkozasi megbetegedést vizsgaldé Kormanyhivatal vizsgalataban részt kell vennie:
- az Ugyvezetdnek,

- a munkavédelmi el6addnak,

- azon szerveknek, melyeket a Munkavédelmi hatésag bevon.

A résztvevdk kotelesek a feltart hibak és hianyossagok megszintetésére hataskdrikbe tartozo
intézkedéseket haladéktalanul megtenni.

A munkabalesetekrél készult jegyzékdnyvek egy-egy példanyat a kdvetkez6k kapjak:
1. Munkavédelmi hatésag

HR generalista

Tarsadalombiztositasi lgazgatdésag

Seérilt (halalos baleset esetén a hozzatartozo)

Munkahelyi vezet6

Munkavédelmi el6add

N o g bk DN

Irattar

7.3. A munkabalesetek nyilvantartasa

A HR generalista a munkabaleset miatt tappénzben részesllék adatait Munkabaleseti
nyilvantartasban rogziti (a sérilt neve, személyes adatai, a baleset idépontja, a keres6képtelenség
kezdetének és végének idépontja).

A jegyzéket és a nyilvantartast a munkavédelmi el6ado legalabb havonta egyezteti, és megtorténtét
alairasaval igazolja.

7.4. A ,majdnem balesetek”, (u.n.: kvazi balesetek) veszélyhelyzetek és személyi sériilést nem
okozé rendkivuli események jelentésének és vizsgalatanak rendje.

Az illetékes vezet6 haladéktalanul koételes a munkavédelmi el6éadonak irasban jelenteni, ha a
munkaltato tertletén a kovetkez6 események torténtek:

- gépjarmi Utk6zés, borulas, esés, épllet fodém hullasa, térése, repedése, fal délése, gaz-,
vizvezeték repedése, tdrése, robbanasa, padozat vagy uttest beszakadas, nagyobb tiiz
keletkezése, elektromos tliz keletkezése, elektromos kabel sérllése, nagyobb ivhuzas, zart
kabelakna vizeldntés, stb. (munkaltatdi sajatossagok).

A munkavédelmi el6adé a jelentés alapjan a szakemberek bevonasaval vizsgalja meg az esemény
keletkezésének okait és a tovabbi hasonld eset megel6zésének IlehetGségeit. A vizsgalat
befejezéséig a helyszin nem valtoztathatdé meg. A munka tovabbi folytatdsara az tgyvezetd irasban
adhat engedélyt.

A lefolytatott vizsgalat alapjan a munkavédelmi el6ad6 irasban tesz jelentést. A jelentésnek
tartalmaznia kell a hasonl6 balesetek megel6zésére szikségesnek tartott intézkedéseket is.

16/19



STATEK Statisztikai Elemz8 Kézpont Kft.

7.5. A munkavallalék egészségének vagy testi épségének sérelmébdl eredé karok
megtéritésének a munkaltatén beliili rendje

A munkaltatdé a hatalyos jogszabalyok szerint kdteles megtériteni a munkabaleset kovetkeztében a
munkavallalot ért karokat.

A munkavédelmi eléadd a kivizsgalasra kotelezett baleset esetében koteles atadni a sériltnek a
baleseti jegyz6kdnyv masolatat, kartéritési felhivast és a kartéritési igényld lapot egy-egy
példanyban.

A munkavallalé a Karigény bejelentés lapon nyuijtja be a karigényét.

A HR generalista a kartéritésre vonatkozé szakterlletek altal elkészilt dokumentumok alapjan
onalléan — 30 napon belll — dént a kartérités jogossagarél és mértékerdl.
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8. A munkavédelmi képviselé miikodésével kapcsolatos munkaltatéi feladatok

8.1. A munkavédelmi képviseld megvalasztasanak szabalyai

Az 1993. évi XCIll. munkavédelmi torvény értelmében munkavédelmi képvisel6t kell valasztani a
dolgozok kdzal.

A munkavédelmi képvisel6 (munkahelyi munkavédelmi bizottsag) megvalasztasat, mikodését, jogait
a toébbszdr modositott 1993. évi XCIII. térvényben foglaltak tartalmazzak.

A munkavédelmi képviselével, munkahelyi munkavédelmi bizottsdggal megvalasztasa és
megalakulasa utan a kapcsolatot az igyvezeté tartja.

A munkavédelmi képviseld
o ellenérizhetik az egységekben a munkavédelmi feltételeket, azok valtozasait,
e minden munkavédelmi kérdésben a munkavédelem feltételeit, azok valtozasait,
e minden munkavédelmi kérdésben javaslatot tehetnek,
e munkavédelmi kérdésekkel kapcsolatos Uléseire meg kell hivni,
o részlkre szakertd igénybevételét kell biztositani,
e az Uzembe helyezési eljardsokba a munkabalesetek kivizsgalasaba be kell vonni.

¢ A Munkavédelmi Szabalyzat kialakitasaba be kell vonni, a szabalyzat-tervezetet egyetértése
esetén ala kell irnia.
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9. HIVATKOZASOK:

1993. évi XCIII. torvény

a munkavédelemrél.

1995. évi XXVIII. térvény a nemzeti szabvanyositasrol

5 /1993 (XII. 26.)
27 /1995 (VII. 25.)
89 /1995 (VII. 14.)
2711996 (VIII. 28.)

271998 (I. 16.)

33 /1998 (VI. 24.)

50 /1999 (XI. 3.)

3 /2002 (Il. 8.)

MUm r.
NM .
Korm.r.
NMr.

MUM r.

NM r.

EUGMr.

SzCsM-
EGM r.

a Munkavédelmi térvény végrehajtasarol

a foglalkozas-egészségugyi szolgaltatasrol.

a foglalkozas-egészségugyi szolgalatrol.

a foglalkozasi betegségek és fokozott expozicids esetek
bejelentéseérdl és kivizsgalasarol.

a munkahelyen alkalmazandé biztonsagi és
egészseégvédelmi jelzésekrdl.

a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassagi vizsgalatrol és véleményezésérél

a képerny6 el6tti munkavégzés minimalis egészségugyi
és biztonsagi kdvetelményei

A munkahelyek munkavédelmi kdvetelményeinek
minimalis szintjérdl
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