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A STATISZTIKAI ELEMZO KOZPONT Kft.
Munkavédelmi szabalyzata

1. Bevezeté

A STATEK Kft. (Tovabbiakban: Téarsasag) munkavédelmi szabalyozasat az 1993. XCIII.
torvény a Munkavédelemrdl, valamint a torvény egyes rendelkezésének végrehajtasarol
sz0lo 5/1993.(XII. 26.) MiiM rendelet ¢és a mindenkori hatdlyos jogszabalyok ¢&s
rendelkezések hatdrozzak meg.

2. A munkavédelmi szabdlyzat célja

A szabalyzat célja, hogy a Tarsasdg egészére kiterjedden, egységes szempontok szerint
rogzitse a munkavédelmi feladatokat, a munkavallalok alkalmazasdnak munkavédelmi
(foglalkozéas-egészségiigyi) feltételeit. A munkavédelmi oktatds rendjét, a munkavégzésre
vonatkozo altalanos munkavédelmi kovetelményeket, valamint meghatarozza a
munkavédelmi eljaras rendjét

3. Szabadlyzat hatdlya

A szabalyzat hatdlya kiterjed a Tarsasadg 6sszes munkavallaldjara.
Jelen szabalyzat hatdlyba 1épésével egyidejlileg a kordbban hatdlyos szabalyzat érvényét
veszti.

4. Veszélyességi osztalyba sorolas

A Tarsasag veszélyességi osztilyba sorolasa az 5/1993. (XII. 26.) MUM rendeletben
meghatarozottak szerint III. veszélyességi osztaly

A foglalkoztatottak 1étszama alapjan d) kategoria.

A szabélyzat évenként feliilvizsgalatat, sziikség szerinti médositasat, az Ugyvezetd Igazgato
megbizasabdl a munkaveédelmi feladatokat ellatd szakszolgaltatd cég végzi.

A szabdlyzat megszegése miatt bekovetkezd cselekmény vagy esemény jogi feleldsséget
érvényesitd eljarast vonhat maga utéan.

Mind a Tarsasag mind a munkavallalok a szabalyzat rendelkezéseinek megszegésével
okozott karért anyagi felelosséggel tartozik.

5. Munkavédelmi iigyrend

Ezen {igyrendi rész hatarozza meg, a Tarsasagon beliili munkavédelemmel kapcsolatos
feladatok végrehajtasanak felelésségi sorrendjét.

5.1. A Tarsasdg Ugyvezetd Igazgatéjanak munkavédelmi jog- és feladatkore

- Dbiztositja az egészséges €s biztonsagos munkaveégzeés személyi és targyi feltételeit;
Kotelessége

- amunkavédelem megszervezése, iranyitasa ellendrzése

- amunkakoriilmények tervszerl fejlesztése, ezek végrehajtasanak ellendrzése
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- kozvetlen balesetveszély esetén gondoskodni annak elharitasarol;

- gondoskodni az egyéni véd6eszkdzok beszerzésérdl és kelld idoben valo kiadasarol,

- intézkedni az el6irt munkavédelmi oktatasok megtartasarol

- gondoskodni a munkavallalok kotelezé foglalkozas-egészségiigyi  0Orvosi
vizsgalatainak végrehajtasarol

5.2. Munkavallalok munkavédelmi kitelességei

- a munkavallalé csak biztonsagos munkavégzésre alkalmas 4allapotban és a
munkavégzésre vonatkozo szabalyok, megtartdsaval végezhet munkat
Koteles:

- amunkavégzéshez az egészséget s testi épséget nem veszélyeztetd ruhazatot viselni,
munkateriiletén a fegyelmet, a rendet és a tisztasagot megtartani;

- munkaja elvégzéséhez sziikséges ismereteket elsajatitani és azokat a munkavégzés
soran, alkalmazni

- részére €lbirt orvosi vizsgalaton részt venni;

- veszélyt jelentd rendellenességet, lizemzavart t6le elvarhatdoan megsziintetni, vagy
arra intézkedést kérni felettesétol;

- balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni

- részére eldirt munkavédelmi oktatasokon részt venni

5.3. A munkavédelmi feladatokat elldto szakszolgaltato cég feladatai:

- elkésziti, folyamatosan karbantartja a ,,Munkabiztonsagi ¢és foglalkozas-egészségiigyi
Szabalyzatot az 1993. XCIII. Torvény és annak végrehajtasara kiadott rendeletek
alapjan

- az esetlegesen fellépd munkavédelmi hidnyossdgok feltardsa, intézkedés
kezdeményezése a kikiiszobolésiikre

- kivizsgalja az intézmények munkavallaldinak munkabalesetét

- hatosagi szemlék, ellendrzések eldkészitése és azokon valo részvétel

- az intézmények kockéazatelemzésének feliilvizsgalata, illetve sziikség szerint
elkészitése, az intézkedések kidolgozasa, feladatterv 6sszeallitasa

- oktatasi tematika Osszeéllitasa, oktatasok figyelemmel kisérése

5.4. Munkavédelmi képviselo jogai

- A munkavédelmi képviseld - jogosult meggy6zddni a munkahelyeken az egészséget
nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek érvényesiilésérol,
igy kiilondsen

- amunkahelyek, a munkaeszkdzok és egyéni véddeszkdzok biztonsagos allapotarol;

- az egészség megovasara, illetdleg a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések
megeldzésére tett intézkedések végrehajtasarol,

- a munkavallaloknak az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzésre
torténd felkészitésérol és felkésziiltségérol.

- miikddési teriiletén a munkahelyekre munkaidében beléphet, tajékozodhat az ott
dolgoz6 munkavallaloktol;

- részt vehet a munkaltatd azon dontései elokészitésében, amelyek hatassal lehetnek a
munkavallalok egészségére ¢és biztonsagara, ideértve a szakemberek eldirt

5



= Statek

ztikai Elemzd Kozpont

foglalkoztatasara a munkavédelmi oktatds megtervezésére és megszervezésére, az 1Uj
munkahelyek 1étesitésére vonatkozd dontéseket is;

- tajékoztatast kérhet a munkaltat6tél minden kérdésben, amely érinti az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzeést;

- véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti a munkaltatonal a sziikséges intézkedés
megtételét;

- részt vehet a munkabalesetek kivizsgalasaban, az arra jogosult kezdeményezésére
kozremiikddhet a foglalkozasi megbetegedés koriilményeinek feltdrasaban;

- indokolt esetben a hataskorrel rendelkezd munkavédelmi hatésaghoz fordulhat;
a hatosagi ellendrzés soran az ellendrzést végzo személlyel kozolheti észrevételeit

6. A munkdba dallas alkalmassdgi feltételei

6.1.Szakmai alkalmassag feltételei

Az adott munkakor ellatasahoz sziikséges targyi és személyi feltételeket a Tarsasag
ligyvezetdje hatdrozza meg

6.2.Munkakéri orvosi alkalmassdgi vizsgadlatok

A munkakdri alkalmassagi vizsgalat célja annak megallapitasa, hogy egy meghatarozott
munkakorben és munkahelyen végzett tevékenység altal okozott megterhelés a vizsgalt
személy szamara milyen igénybevételt jelent €s annak képes-e megfelelni.

A vizsgalatra iranyitast a Tarsasag vezetdje koteles megtenni. Az (eldzetes vagy iddszakos)
munkakori alkalmassag vizsgalatot a “Beutalas munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgélatra”
nyomtatvany hatoldalanak pontos kitdltésével és a cégszerli alairassal kell kérni.

A Tarsasag torvényi felhatalmazas alapjan csak az alkalmassag vagy alkalmatlansag tényét
kezelheti, mint egészségiigyi adatot.

Az egészségiigyi torzslapot a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat 6rzi. Ha a munkavéllalo
munkaviszonya megsziinik, vagy munkahelyet valtoztat, a torzslapot at kell adni a
munkavallalonak.

Ha a munkavallalok munkavégzés befolyasolasat jelentd betegség jelét felfedezik magukon,
annak mértékétdl fliggden kotelesek azonnal jelenteni a foglalkozas-egészségiigyi orvosnak
vagy a felettesiiknek és a munkavégzést azonnal felfliggeszteni.

A véranddssag, illetve emberi reprodukcids eljarasban vald részvétel bejelentése a teljes
mértékben munkavallalo dontése; a Tarsasdg a bejelentést kovetden tudja a megfeleld
munkavédelmi kovetelményeket biztositani.
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6.3.Elozetes alkalmassagi vizsgalat

A munkakori alkalmassadg elbirdlasaira munkaviszony létesitése, tovabba munkakori
munkahely megvaltoztatasa eldtt elézetes orvosi vizsgalatot kell elvégeztetni valamennyi
munkavallalonal.

6.4.1djszakos munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok

A munkavégzés alatt a munkavallaloknak id6szakos orvosi alkalmassagi vizsgalaton is kell
részt vennilik. Az iddszakos munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok gyakorisagat a
munkavallalo életkora, kiséré betegségei, a munkakoriilmények és az egészségkarosito
tényez6k figyelembe vételével a foglalkozas-egészségiigyi szakorvos allapitja meg. Evente
egy alkalommal elvégzett vizsgélat: 4ltalanos belgydgyaszati vizsgéalat. Képernyds
munkakor esetén két évenkénti vizsgalat: latdsvizsgalat.

7. A képernyd elotti munkavégzés minimalis egészségiigyi és biztonsdgi
kovetelményeirol

Vonatkozik, minden olyan, a szervezett munkavégzés Kkeretében foglalkoztatott
munkavallalora, aki napi munkaidejébol legalabb 4 6ran keresztiil rendszeresen képernyds
eszkozt hasznal

Képerny6s munkahely: olyan munkaeszkozok egyiittese, amelyhez a képerny6s eszkdzon
kiviil csatlakozhat adatbeviteli eszkdz (billentylizet, szkenner, kamera, egyéb adatbeviteli
eszk0z), egyéb perifériak

Képernyds munkakor: olyan munkakor, amely a munkavallalé napi munkaidejébdl legalabb
négy oraban képernyds munkahelyen képernyOs eszkoz hasznalatat igényli, ideértve a
képernyo figyelésével végzett munkat is,

A munkaltatdé a munkafolyamatokat ugy szervezi meg, hogy a folyamatos képernyd eldtti
munkavégzést oranként legaldbb tizperces - 0ssze nem vonhat6 - sziinetek szakitsak meg,
tovabba a képernyd elotti tényleges munkavégzeés dsszes ideje a napi hat 6rat ne haladja meg.

A munkaltaté koteles, a foglalkozas-egészségligyi orvosnal kezdeményezni a munkavallalo
szem- ¢s latasvizsgalatanak elvégzését

- aképerny6s munkakorben torténd foglalkoztatas megkezdése elott,
- ezt kovetden kétévenként,
- amennyiben olyan latasi panasza jelentkezik, amely a képernyds munkaval hozhato
Osszefliggésbe.
A munkavallald az iddszakos alkalmassagi vizsgalatokon tilmenden - koteles a

meghatdrozott vizsgélaton részt venni. A vizsgéalatot az orvos végzi el, és indokolt esetben a
munkavallalot szemészeti szakvizsgalatra utalja be a ,Beutalds képernyd elotti
munkavégzéshez kapcsolddod szemészeti szakvizsgélatra’nyomtatvany kitdltésével.
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Az orvos a munkavallalot szemészeti szakvizsgalatra utalja be:

Ha szemészeti szakvizsgalat eredményeként indokolt, illetve a munkavallal6 altal hasznalt
szemiiveg vagy kontaktlencse a képernyd eldtti munkavégzéshez nem megfeleld, a
munkaltatd a munkavallalot ellditja a minimalisan sziikséges, a képernyd elotti
munkavégzéshez éleslatast biztositdo szemiiveggel.

Az elézéekben foglalt rendelkezések végrehajtasabol eredd koltségek a munkavallaloval
szemben nem érvényesithetok.

8. A munkavédelmi oktatds rendje

A helyi sajatossadgokat €s az adott munkakdroket figyelembe véve az eldzetes €s az ismétlodod
oktatast az Ugyvezetd Igazgaté koteles elrendelni.

8.1. A munkavédelmi oktatds célja

- a munkavallalé elsajatitsa, ill. bovitse a munkakoréhez sziikséges munkavédelmi
ismereteket;

- a munkavallalok a rajuk bizott feladatokat munkavédelmi szempontbol is
kifogastalanul lassak el,

- A munkavédelmi oktatas tananyaganak és tematikdjanak Osszedllitasa soran az
altalanos munkavédelmi ismeretek mellett figyelemmel kell lenni a munkakorre és a
munkavégzes helyi sajatossagaira.

- Az oktatast munkaidében kell megtartani

- évente munkavallal6t munkavédelmi oktatasban kell részesiteni.

- Az oktatds targyi, anyagi eszkozeit és feltételeit az Ugyvezetd Igazgatd feladata
biztositani.

8.2. Az ujonnan belépé munkavdllalo

Az jonnan belépé munkavallalokat eldzetes oktatasban kell részesiteni.

- Az oktatas szempontjabol 1) belépdknek kell tekinteni azt a munkavallalot, aki

- j munkaviszonyt (proba-, meghatarozott-, hatdrozatlan idére, kisegitd munkara,
mellék vagy masodallasban) ill. egyéb, munkavégzésre iranyulo jogviszonyt l1étesit;

- Az Intézményen beliil munkahelyet vagy munkakort valtoztat,

- hat honapot meghaladé tavollét utan ismét munkaba all,

- annak teriiletén munkat végez, de annak allomanyaba nem tartozik,

- alkalmi munkat végez.

8.3. Rendkiviili oktatdsok rendje

- Rendkiviili oktatast sziikséges tartani, ha olyan azonnali bejelentésre kotelezett
munkabaleset, foglalkozdsi megbetegedés, vagy sériiléssel nem jard, de a
munkavallalokat veszélyezteté esemény tortént, mely a munkavallalok szdméara
tanulsagul szolgalhat.
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- A munkahely veszélyhelyzetének valtozasa, védelmi eljaras modositdsa és a
biztonsagos munkavégzéshez sziikséges 1j ismeretanyag elsajatitasa sziikséges.
- Az oktatést az oktatasi naploban kell nyilvantartani.

8.4. A munkavédelmi oktatds fobb tartalmi kovetelményei:

- amunkavédelemmel kapcsolatos jogszabalyok altal eldirt kotelességek és a szamara
biztositott jogok;

- A munkavallalok munkakoriikkel kapcsolatos jogszabalyok eldirasai;

- amunkavédelmi szabalyzat, munkavallaléra vonatkozé rendelkezései,

- a munkavégzéssel jard, a helyi koriilményekbdl adodo veszélyek, artalmak, azok
elharitasanak modja, a rendkiviili helyzetben tanusitandd magatartas;

- az alkalmazott eszk6zok, anyagok, tovabba véddeszkozok helyes hasznalata;

- a biztonsagos ¢és egészséges munkavégzéssel kapcsolatos kozlekedés-biztonsagi,
egészségiigyi, tliz- és kornyezetvédelmi eldirdsok, valamint elsdsegély nyujtasi
ismeretek.

8.5. Az ismétlodo oktatds fobb tartalmi kovetelményei

- az el6z6 1dészak munkavédelmi tapasztalatai;
- a bekovetkezett munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések tanulsagai;
- az elkovetkezend6 munkavégzéshez kapcsoldédé munkavédelmi kdvetelmények;

8.6. A munkavédelmi oktatds nyilvantartdisdanak szabdlyai:

A munkavédelmi oktatast, az oktatott anyag elsajatitasanak tényét hitelt érdemlé modon
Munkavédelmi Oktatasi Naploban kell nyilvantartani.
Az oktatasi nyilvantartdsnak tartalmaznia kell:
- az oktatas idOpontjat és idOtartamat;
- az oktatas targyanak megjelolését;
- az oktatas jellegét (eldzetes, iddszakos, rendkiviili);
- az oktatést végzd nevét, munkakorét, alairasat;
- az oktatdé munkavédelmi vizsgédjanak idépontjat;
- az oktatasra kotelezett nevét, munkakorét, alairasat;
- a beszamoltatas formajat, eredményét;(elméleti, gyakorlati)
- az oktatas okat (baleset, munkakoriillmény vagy munkakor megvaltozasa)
- az oktatas formadjat;
- a tematika Osszedllitojanak nevét, beosztasat;

9. A Tarsasdg belsé munkahelyein munkdt végz6 munkaviallalok szamdra
tisztalkodadsi eszkozok és szerek juttatasanak szabalyai

A Tarsasag belsé munkahelyein munkat végzé munkavallalok részére kézmosasi lehetdséget
kell biztositani.

A mosdodban folyékony szappant és papir kéztorldt vagy kézszaritot kell elhelyezni.
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- amennyiben a munkavallalok veszélyeztetettsége, ill. a munka jellege sziikségessé teszi, a
munka elvégzésének modjat irasban kell rogziteni.

10. Kockazat értékelés

Munkahelyi kockazat értékelés: A munkaltato koteles a munkavédelmi szakszolgaltato cég
bevonasaval, mindségileg, illetve sziikség esetén mennyiségileg értékelni a munkavallalok
egészségét és biztonsagat veszélyeztetd kockazatokat, kiilonos tekintettel az alkalmazott
munkaeszkozokre, veszélyes anyagokra ¢és készitményekre, a munkavallalokat érd
terhelésekre, valamint a munkahelyek kialakitasara.

A munkaltatd a meghatarozott kockazatértékelést és megeldz6 intézkedéseket eltérd
jogszabalyi rendelkezés hidnyaban - a tevékenység megkezdése eldtt, azt kovetden indokolt
esetben, de legalabb 3 évente kdteles elvégezni.

11. Tilto rendelkezések

Ittas (alkoholos) vagy posztalkoholos allapotban tilos munkat végezni.

A munkahelyein tilos minden olyan magatartds, amely az egészséges és biztonsagos
munkavégzést akadalyozza.

11.1. Alkoholos allapot ellendrzésének rendje

Az alkoholszondas vizsgalat lefolytatasat az iligyvezetd igazgatd altal megbizott személy
veégzi.

Az ellendrzésre rendelt munkavallalod koteles magat a vizsgdlatnak alavetni. A vizsgélat
esetleges megtagadasanak tényérdl jegyzokonyvet kell felvenni és a munkavégzéstol el kell
tiltani.

Az alkoholos allapot ellendrzését tanu jelenlétében kell végrehajtani az emberi méltosag
tiszteletben tartasaval.
Pozitiv vizsgalati eredmény esetén a munkavallalt a tovabbi munkavégzéstol el kell tiltani.
Ha a munkavallalé az alkohol jelenlétét kimutaté alkoholszondas ellendrzés eredményt
vitatja, annak feliilvizsgéalata érdekében véralkohol-vizsgalatot kérhet.
Amennyiben a szonda alkoholos befolyasoltsagot mutat, 2 példanyt jegyzékonyvet kell
felvenni.
A kitoltott és alairt jegyzokonyvet az alabbiaknak kell megkiildeni:

- 1 példanyt az Ugyvezetd Igazgatonak

- 1 példanyt a munkavallalo részére kell biztositani.
Amennyiben a munkavallald a jegyzOkonyvet nem irja ald, ugy tajékoztatni kell arrol,

kérheti az eredmény hitelessége érdekében az illetékes egészségiligyl intézmeénytdl a
véralkohol vizsgalatot.
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A vérminta levételére a munkavallaloé kérelme alapjan az {izemorvos vagy a teriileti hazi
orvosi ligyelet az illetékes. (Ha fent emlitettek nem érhetdk el, akkor a teriiletileg illetékes
korhaz, rendeldintézet altal kijelolt szakrendelés orvosa. )

A véralkohol vizsgélat eredményét a munkavallaléval minden esetben ismertetni kell.

12. Munkavédelmi eljarasok rendje

12.1. Munkavédelmi ellendrzés

A munkavédelmi ellendrzés célja, annak megallapitasa, hogy a munkavégzés feltételei
megfeleloek-e a jogszabalyokban ¢és mas miiszaki eldirdsokban meghatarozott
kovetelményeknek.

A Tarsasdg Ugyvezetd Igazgatdja munkavédelmi ellenérzés keretében az alabbi
modszereket alkalmazza

- vezetOk munkavédelmi beszamoltatasa

- vezeték munkavédelmi szemléje

- akodzvetlen vezetdk, munkat irdnyitok munkavédelmi tevékenységét
- rendkiviili munkavédelmi ellendrzést

- amunkavallal6 alkoholos allapotanak ellen6rzését

12.2. Munkavédelmi szemlék rendje

A Tarsasagnal évente egy alkalommal munkavédelmi szemlét kell tartani.
A munkavédelmi szemlén, a szemlebizottsdg munkdjaban részt vesz:
A Tarsasag Ugyvezetd Igazgatdja és a munkavédelmi feladatokat ellatd
szakszolgaltato cég.
A munkavédelmi szemlérdl késziilt jegyzokonyvnek tartalmaznia kell a kovetkezdket:

- aszemle pontos helyét és idOpontjat;

- aszemlebizottsagban résztvevok nevét és beosztasat;

- az eléz6 szemlén feltart hidnyossdgok megsziintetésére tett intézkedések
megtorténtét, ill. a hidnyossagok megsziintetését akadalyozo tényezdket, azok
elharitasara megallapitott ujabb hatariddket a felel6sok megjelolésével,

- aszemle soran feltart hidnyossagok pontos, munkahely szerinti felsorolasat;

- a hianyossagok megsziintetésére hozott intézkedések megnevezését, konkrét
hatéridejét;

- afeladatok végrehajtasaért kijelolt személyek nevét, beosztasat;

- egyéb, sziikségesnek tartott megallapitasokat;

- aszemlén résztvevok alairasat.
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13. Munkabalesetek bejelentése, kivizsgadldsa, daltaldanos eldirdsok

Munkabaleset az a baleset, amely a munkavallalot szervezett munkavégzés soran vagy ezzel
Osszefliggésben éri, annak helyérdl és idépontjardl, valamint a munkavallald (sériilt)
kozrehatasanak mértékétdl fliggetlentil.

13.1. Balesetek jelentése

A sériilt munkavallal6 balesetét azonnal koteles kdzvetlen munkahelyi vezetdjének jelenteni.
Akadalyoztatasa esetén kozvetlen munkatarsa vagy az a személy koteles megtenni, aki a
balesetet latta, ill. elsOnek szerzett tudomast réla. A jelentés elmulasztasa feleldsségre vonas
kovetkezményével jar.

13.2. Balesetek kivizsgaldsa

Azt a munkabalesetet, amely esetében a munkavallal6 tobb mint harom munkanapon 4t nem
volt munkaképes, valamint a foglalkozasi megbetegedést és a fokozott expozicids esetet be
kell jelenteni, ki kell vizsgalni €s nyilvantartasba kell venni. A vizsgalat eredményérol
meghallgatasi jegyzOkonyvet kell felvenni. A kivizsgalast végzdk: az egység felelds
vezetdje, munkavédelmi szaktevékenységet ellatod szolgaltato.

13.3. Balesetek nyilvantartdsa, bejelentése

A kozvetlen munkahelyi vezetd minden balesetet koteles haladéktalanul bevezetni a
munkahelyi munkabaleseti naploba. A harom napot meghaladd keres6képtelenséget okozo
balesetekrdl, a munkavédelmi feladatokat ellaté szakszolgaltatd cég altal kiallitott
jegyzokonyvet legkésobb a targyhot koveto 08-aig kell megkiildeni:

- 1 példanyban a baleset helyszine szerint illetékes korméanyhivatalnak
- 2 példanyt a tarsadalombiztositasi kifizetohelynek,

- 1 példanyt a sériilt haziorvosanak,

- 1 példanyt a sériiltnek sziikséges megkiildeni és

- 1 példanyt az irattarba elhelyezni.

14. Munkavédelmi képviselo valasztds

A munkavallalok az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzéssel
Osszefiiggd jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak maguk koziil a kovetkezOk szerint
képviseldt vagy képviselOket valasztani.

A valasztas lebonyolitasa ¢s a feltételek biztositasa a munkaltatd kotelezettsége;

A munkavédelmi képvisel6t egyenld, titkos és kozvetlen szavazassal 6t évre valasztjak.
A megvalasztott munkavédelmi képviselok személyérdl a munkavallalokat tajékoztatni kell.
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15. A munkavallalok munkahelyen torténo egyéni védoeszkoz hasznalatanak

minimalis biztonsdgi és egészségvédelmi kovetelményeirol

1. § A rendelet hatalya kiterjed az egyéni véddeszkdoz munkahelyen torténd
hasznalatanak biztonsagi és egészségvédelmi kovetelményei tekintetében

a) minden munkaltatora, aki az Mvt. 87. §-anak 9. pontja szerinti szervezett
munkavégzés (a tovabbiakban: szervezett munkavégzés) keretében munkavallalot
foglalkoztat,

b) az a) pont szerinti munkaltaté altal foglalkoztatott - ideértve a kozhasznii munka
végzésére iranyuld foglalkoztatast is - munkavallalora.

2. § (1) E rendelet alkalmazasaban

a) egyéni véddeszkoz:

aa) minden olyan eszkoz, amelyet a munkavallalé azért visel vagy tart maganal, hogy
az a munkavégzésbdl, a munkafolyamatbol, illetve a technoldgiabdl eredd
kockazatokat, az egészséget nem veszélyeztetd mértékiire csokkentse, tovabba

ab) az eszk6z barmely kiegészitése vagy egyéb segédeszkdz, amelynek a feladata az
aa) pont szerinti cél elérése (a tovabbiakban aa) €s ab) pontok egyiitt: védoeszkdz);
(2) Amennyiben egyszerre tobb kockazat fennallasa sziikségessé teszi, hogy a
munkavallal6 egy idében tobb véddeszkodzt hasznéljon, ezeknek a véddeszkozoknek
Ossze illéknek és hatékonyaknak kell lenniiik a fennallo kockazatokkal szemben.
(5) A véddeszkozt a munkaltatd ingyenesen biztositja, tovabba karbantartas,
tisztitas, javitas vagy csere utjan gondoskodik arrdl, hogy a véddeszkoz hasznalhato,
valamint megfeleld higiénés allapotban legyen.

65/1999. (XII. 22.) EiiM rendelet

16. Veszélyek meghatdrozdsa az egyéni védoeszkoz biztositasahoz

A kockéazat jellegének felsorolasa

Munkako6rok/munka megnevezése

Kérdezdbiztos

Munkavégzés sordn autos, gyalogos, kerékparos kozlekedés,balesetveszély

1.

Gépek, jarmiivek mozgdsa:

1.1. belso és kiilso kozlekedés +

1.2.  anyagok szallitasa

1.3. emelés, siillyesztés

1.4.  rakodas

1.5. egyéb jarmiimozgas +
1.6. kozlekedési baleset +
1.7.  Kedvezdtlen iddjarasi feltételek +
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Munkakorok/munka megnevezése
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B. A munkavégzés és a munkakornyezet veszélyei
1.  Csuszos vagy egyenetlen jaro feliiletek:
1.1. megbotlas +
1.2. megcsuszas +
13. elesés +
1.4.  egyéb kockazat +
2.  Ergonomiai kockazatok +
3.  Latasromlas +
17. Egyéni véddeszkozok munkakori meghatdrozdsa
Munkaltat6 neve: STATEK Kft.
Cime: Budapest 1024.Keleti Karoly u.5-7.
Munkakor/foglalkozas: | Képernyds munkakor
Védelem iranya Védbeszk6z megnevezése Egyéb
3/2002. (Il. 8)
Szemvédelem Eleslatast biztositd szemiiveg SZC..SM-EUM
egylittes rendelet
e Kérdezdbiztos, amennyiben veszélyes helyen végzi a

munkdjat

Védelem iranya

Védbeszk6z megnevezése

Baleset megel6zés

Lathatosagi mellény
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