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1. A Munkavédelmi Szabalyzat célja, hatalya

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés kovetelményeit torvények, jogszabalyok
¢s szabvanyok keretjelleggel hatdrozzak meg. A munkavédelemrél szold, tobbszor médositott 1993, évi
XCIIL torvény (tovabbiakban: Mvt.) a korabbi szigord ,,normativ”’ kézponti szabalyozastol alapvetden
eltéréen sokkal tagabb lehetdséget biztosit a munkéltaték részére a biztonsagi miiszaki-technikai
védelmek, egyéb, a biztonsdgot befolydsolo modszerek alkalmazasdban, a munkabalesetek megelézését
szolgalo intézkedések kialakitasaban.

A Munkavédelmi Szabilyzat (tovabbiakban: MvSz) — az Mvt. 2. § (3) bek., illetve a 12. § szerint — a
munkavédelemre vonatkozd olyan szabalyozasnak minésiil, amely az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsdgos munkavégzés kovetelményei megvalositasinak modjat — a jogszabalyok és szabvanyok
keretein belil — hatérozza meg, egységes végrehajtasat biztositja.

1.1 Teriileti hataly

A Munkavédelmi Szabalyzat végrehajtasa a munkaltaté miitkodési korén beliil a kovetkezé teriileteken
kotelezd.

1.2 Személyi hataly

Az Mvt. el6irdsaihoz igazodva a Munkavédelmi Szabalyzat hatalya vonatkozik:
- aszervezett munkavégzésben részt vevokre,
- amunkavégzés hatokorében tartozkodokra,
- illet6leg a munkaltato szolgéltatasat igénybe vevikre.
- A személyi hatdly vonatkozik a tavmunkat végzokre is, a sajatossagok figyelembevételével.



A személyi hatily tovabba kiterjedhet a kivetkezd személyekre is:

2.

a munkaltatonal munkat végzd, de més szervezet létszdmdba tarfozé magyar, illetve kiilfoldi
munkavillalokra, amennyiben a szerzédésben erre kiildn rendelkeznek,

szervezett tarsadalmi munkdban résztvevikre, ha a munkaltatdé a tarsadaimi munka
kezdeményezlje, irdnyitdja, vagy jovéhagydja,

a munkaltatonal kotelezd szakmai gyakorlaton résztvevd tanuldviszonyban lévokre,

az alkalmi, valamint az egyéb jogviszonyban foglalkoztatottak munkavégzésére, a megallapodas
(szerzddés) kiilon rendelkezése szerint.

Ugyrend

2.1. A munkaltaté vezet§inek, munkairdnyitéinak munkavédelemmel kapcsolatos feladatai

2.2.1 A munkailtaté szervezet vezetdje

A munkiltaté vezetdjének munkavédelmi feladatai:

meghatarozza a szervezet munkavédelmi tevékenységét,
itasban tendelkezik azokban a kérdésekben, amelyekben jogszabdly kotelezden rendeli el a
munkaltatoi utasités frasba foglalasat,

irdnyitja és ellenérzi a beosztott vezeték munkavédelmi tevekenységeét,

a munkavédelmi szabdlyzat kiaddsa, sziikség szerinti modositasa,

a munkavédelmi program és az egységes és atfogd, a munkafolyamatra, a technol6gidra, a
munkaszervezésre, a munkafeltételekre, a szocialis kapesolatokra, valamint a munkakdrnyezeti
tényezok hataséra kiterjedé munkavédelmi stratégia jévahagyasa,

a munkavédelmi szervezet, foglalkozis-egészségiigyi szolgilat mitkddtetése, megbizasa,

a munkavédelmi kovetelmények érvényesiiléséhez sziikséges személyi, targyi, szervezeti és
finanszirozasi feltételek biztositasa,

a munkavédelmi érdekképviselet mitk&désének elésegitése, az ehhez sziikséges személyi €s targyi
feltételek biztositasa,

a munkavédelmi kovetelmények érvényesiilésének ellendrzése, a kockazatértékelés elvégeztetése,
a kockazatok csokkentéséhez sziikséges azonnali, kozéptava ¢és a hosszt tavi intézkedések
meghatirozasa és megtétele, a finanszirozasi feltételeinek biztositasa.

2.2.2 A munkaltaté szervezet vezetijének megbizottja

A belyettes feladatai:

az elsd szami vezetd altal atruhazott jog és hataskor alapjan a munkavédelmi tevékenyseg
irdnyftasa,
a munkavallalok egészségét és biztonsagit veszélyeztetd kockdzatok mindségi és mennyiségi
értekelése,

a munkahelyek és munkaeszkézok biztonsdgos allapoténak rendszeres ellenérzése, a veszélyek és

artalmak megsziintetése, illetdleg a megszintetésre irdnyuld intézkedések megtétele,

a veszélyes munkahelyeken a biztonsagi és egészségvédelmi jelzések jogszabalynak megfeleld
alkalmazésa,

a veszélyes anyagok és készitmények eldirdsoknak megfelelé felhasznilasdnak, tarolasanak, a
veszélyes hulladék kezelésének és szallitasanak feliigyelete,



2.2.3

a munkabalesetek ¢és foglalkozasi megbetegedések bejelentésének, kivizsgaldsanak 65
nyilvantartasanak feltigyelete, a hasonld balesetek megelézése érdekében szikséges intézkedések
meghatarozisa és megtétele,

a munkabalesetekrél a jogszabalyl rendelkezésnek megfeleld nyilvantartis vezetésének
megkvetelése és ellendrzése, '

a munkavéllaloi észrevételek, bejelentések elbiraldsat, kivizsgaldsat, a szitkséges intézkedések
megtétele,

ha vilasztottak munkavédelmi képvisel6t vagy munkavédelmi bizottsigot, a munkavédelmi
képviseld (bizottsig) segitése feladatai ellatdsaban, hataskérének gyakorlasaban.

Vezetdi dltaldnos feladatok

megkdveteli minden szinten a munkavédelmi eldirdsok betartdsat,

a munka megfeleld megszervezésével az iranyitdsa ald rendelt munkavallalok egészségét nem
veszélyeztet§ €s biztonsdgos moédon és korillmények kozotti munkavégzésének biztositasa,

a munka biztonsdgos elvégzéséhez szikséges szakképzettséggel rendelkezé és megfeleld szami
munkavallalo biztositasa,

a munkavéllalé részére a munka biztonsigos elvégzéséhez szitkséges utasitasok kells idében
térténd megadasa és megfelel6 tdjékoztatasa,

a szikséges €s a munkakériilményekhez igazodd munkaeszkozok és egyéni véddeszkozok
rendeltetésszerii hasznalatdnak biztositasa,

a munkavedelmi el6irdsok és a munkategyelem betartisanak megkovetelése,

a beosztott munkavallalok vagy a munkavédelmi képviselék jelzése folytdn, vagy més modon
tudomésdra jutott rendellenesség kivizsgaldsa, a sziikséges intézkedések megtétele, illetve
intézkedés kérése a hatiskorrel rendelkez6 vezetotol,

a munkavédelmi oktatds megtartdsa, munkabalesetek és foglalkozsi megbetegedések jelentése
kozvetlen veszély vagy a munkabiztonsigi kévetelmények érvényesiilésének rendszeresen
ellenfrizése, €és meggydzbdni arr6l, hogy a munkakérilmények megfelelnek-e a
kovetelmeényeknek, a munkavallalok ismerik-e és megtartjak-e a réjuk vonatkoz6 rendelkezéseket,
sulyos baleset esetén a munka besziintetése, a veszély elharitisra az intézkedések haladéktalan
megtétele.

2.2.4 A munkit iranyité vezetd feladatai

A munkat irdnyité vezetd (személy) szadmara indokolt eléfrni, hogy:

a munkahelyen tartézkodjon, amennyiben kénytelen a munkahelyét elhagyni, koteles legyen maga
helyett kijel6lni és masik személyt megbizni a munka irdnyitdsaval;

a biztonsigos munkavégzést, a munkaeszkézik és az egyéni véddfelszerelések allapotat és
hasznédlatat, a munkavallalék munkdra képes Aallapotat rendszeresen, naponta tobbszor is
ellendrizze;

a munkavégzés felfiiggesztését rendelje el, ha az alkalmazott technoldgia, a munkaeszkoz vagy a
felhaszndlt anyag veszélyt jelent a munkavallalokra;

ha gy {téli meg, hogy a munkavallalé még nincs megfeleléen felkészitve a munkavégzésre, vagy
a munkavallalo alkalmassagarél nem tudott meggy6z6dni, a munkavallalot felkésziill, kelld
jartassaggal rendelkezd, a munka elvégzésére Nigy szakmai, mint munkabiztonsagi szempontbol
alkalmas személy mellé ossza be, ne engedje a munkavallal6t egyediil munkat végezni,

az egyéni védOeszkozok rendeltetésszerii hasznilatat és a munkavédelmi elbirasok betartisat
koteles legyen megkovetelni,

felelésséggel tartozzon az irdnyitasaval végzett munka munkavédelmi megfeleléségéért és az
altala irdnyitott munkavéllalok biztonsagos, egészségiiket nem veszélyeztetd foglalkoztatdsadrt.



3. A munkavédelmi szakteriilet feladatainak ellatisa, a személyi és szervezeti feltételek
kialakitasa

3.1. A munkaltaié munkavédelmi feladatainak ellatasa

o A munkdltaté — az Mvt. szerinti — munkaltatéi munkavédelmi feladatait az elsé szdmi vezetd latja

el.

« A munkabiztonsagi €és munkaegészségiigyi feladatok elldtasat az elbirt szakképzettséggel
rendelkezé szakemberek 1atjak el.

3.2.. A munkavédelmi tevékenységet ellito szakember f6bb munkavédelmi feladatai

Meghbizasi szerzddéses jopviszonyban véozi:

- a munkavédelemrdl szolé 1993. évi XCII tv. szerinti, valamint a 6.1. pontban 1évd
munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiild feladatokat;

- a munkabalesetek bejelentését, kivizsgalasat, nyilvantartasat;

- javaslat készitése a munkabalesetekbd&l eredd kartéritések rendezésére;

- a munkavallalok munkavédelmi oktatasat;

- egyéni véddeszkozok kivalasztasat;

- a Munkavédelmi Feliigyeldség ellenérzési megéllapitasdinak szakmai értékelését, javaslatok
kidolgozasat a hidnyossagok megsziintetésere;

- id6szakonként ellendrzi a munkateriilet biztonsagi dllapotat, javaslatot tesz a hianyossagok
megszilintetésére;

- azellendrzési megallapitasokat — sziikség szerint - frdsban dokumentalja.

3.3. Munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsiilé feladatok ellatisa

o Munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsitett feladatokat — tdrvényi és jogszabalyi
felhatalmazas alapjan — c¢sak munkaegeszségiigyi (foglalkozds-orvostan, kozegészségtan-
jarvanytan, megel6z6 orvostan és népességtan) szakképesitéssel rendelkezd végezhet.

o  Munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsiilé feladatok

veszélyes munkaeszkdz tizemeltetésének elrendelését megelézé munkavédelmi szemponti
eldzetes vizsgalat [Mvt.21. § (3)bek];

veszélyes munkaeszkéz €s technoldgia Yjrainditasat, attelepitését megel6zd vizsgélat [Mvt.
21. § (6) bek.];

munkahely, egyéni véddeszkdz, munkaeszkoz, technoldgia vizsgédlata, ha arra azért van
szitkség, mert az a rendeltetésszeril alkalmazas ellenére kizvetleniil veszélyeztette -a
munkavallalé egészségét és biztonsdgat, vagy azzal Osszefiiggésben munkabaleset
kévetkezett be [Mvt. 23, § (2) bek.]:

munkahelyi kockazatértékelés [Mvt. 54. § (2) bek.];

megeldzési stratégia kialakitasa [Mvt. 54. § (6) bek.];

az egyéni védbeszkoz-juttatasi rendjének meghatirozasa (Mvt. 5



MUNKA- ES TUZVEDELMI OKTATASOK RENDJE

Az 1993. évi XCIIL torvény, a munkavédelemrdl 55.§ (1) bekezdés:
A munkaéltaténak oktatds keretében gondoskodnia kell arrdl, hogy a munkavallalé

a.)  munkaba allaskor

b} munkahely vagy munkakér megvaltozasakor, valamint az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos

munkavégzés kdvetelményeinek valtoziskor,

c.)  munkaeszkoz dtalakitasakor vagy (j munkaeszkoz lizembe helvezésekor,

d.) 0j technoldgia bevezetésekor
elsajatitsa, és a foglalkoztatas teljes idétartama alatt, rendelkezzen az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsigos
munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteivel, megisinerje a sziikséges szabdlyokat, utasitasokat és
informaciokat. Az oktatis rendes munkaid8ben kell megtartani, és sziikséges id8szakonként — a megvaltozott vagy
tj kockdzatokat, megeldzési intézkedéseket is figyelembe véve — meg kell ismételni: Az oktatds elvégzését a
tematika megjeldlésével és a részt vevBk aldirasaval ellatva irdsban kell rogziteni. (oktatdsi napld vagy
Jjegyzdkdnyv)
(2) Az (1) bekezdésben el6irt ismeretek megszerzéséig a munkavillald Snallcan nem foglalkoztathato.

Az 1996. évi XXXI. torvény, (a tiz elleni védekezésrdl, a miiszaki mentésrél, és a titzoltésig miikddésérs))
22.§ (3) bekezdése:

A munkéitatd koteles gondoskodni a munkavallaléi tiizvédelmi oktatdsard! és rendszeres tovabbképzésérol,
valamint arrél, hogy azok a munkakérikkel, tevékenységitkkel kapcsolatos tlizvédelmi ismereteket a
foglalkoztatasuk eltt elsajétitsak, a tiiz esetén végzendd feladataikat megismerjék

A fent emlitett jogszabalyi hivatkozas értelmében munka- és tiizvédelmi alapoktatasban kell részesiteni minden
1j munkavillalét,

A munkaba Allasa elétt,

majd az ismeretek naprakészen tartisa érdekében, legalabb
Evente egcy alkalommal
ismétlddd munka- és tiizvédelmi oktatasban.

Valamilyen rendkiviili esemény bekdvetkezésekor (stilyos baleset, tiizeset bekovetkezésekor sth.)
Rendkiviili, maunka- és tizvédelmi
oktatasban kell részesiteni a munkavallalét.

Az oktatas:
» elméleti és
+ gyakorlati.

A munkavédelmi elméleti oktatds tartalmazza:
* amunkavédelem alapvetd jogi szabalyozast;
* a munkavédelem munkaltatdi szabalyozasat;
e amunkaltatok és- munkavallalok jogait és kotelességeit;
* amunkéba allas munkavédelmi feltételeit;
* azorvosi vizsgdlatok rendjét;
s az oktatasok rendjét;
* avedbeszkdz juttatds munkaltatdi szabalyozisat;
* aveszélyes anyagokkal végzett tevékenységet;
* amunkaltatd tevékenységében eléforduld veszélyforrdsokat, elleniik valo védekezést:
¢ a baleset bekovetkezésekor a munkavillalé és munkaltatd feladatait:
¢ azelSirdsok megszegbivel szemben alkalmazott felelésségre vonds mddozatait;
* adohanyzas munkaltatdi szabalyozasat,



A titzvedelni elméleti oktatds tartalmazza:

« atlizvédelem jogi szabalyozisat,

e amunkaltatdi szabalyozast;

o az alapvetd tiizvédelmi ismereteket:
= @z anyagok csoportasitasa éghetdség szempontjabol;
= az eges fogalma, feltételei;
=a tlizveszélyességi osztalyok, osztalyba sorolas szabalyai;
= a munkaliaté €s munkavallalok thzvédelmi feladatai;
=a tlizjelzés lehetdségei;
= a tiiz jelzése a tlizoltdsag felé;
= a tifz jelzése a munkaltaton beliil;
=a raktarozas, tarolas szabalyai,
=g készenlétben tartandé kézi tiizolté késziilékek fajtai, felépitésiik, mlkddésik, ellentrzésiik
= a munkaltatonal alkalmazott technolégidk tlizveszélyessége;
= a.munkahelyi rend, fegyeiem.

e atiizvédelmi eldirdsokat megszegdk feleldsségre vonas mddozatai;

e amunkaltatd és munkavallalok magatartasa, feladatai a tiizeset bekdvetkezésekor

e atlizveszélyes tevékenység végzésének a feltételei (allando, alkalomszerd)

e egyes tlzveszélyességi osztalyokban végzett tevékenységek tlzvédelmi eldirasal, elsdsorban a munkaltato
profiljanak a figyelembe véielével;

e az egyes €pitmények, épiiletek, helyiségek, szabadterek tilizveszélyességi osztilya a munkaltatonal, a
munkéltaté tlizveszélyességi osztilya.

A munka- és tlizvédelmi oktatasok gyakorlati részét, minden esetben a helyszinen kell elvégezni, bemutatva,
gvakoroltatva, valamint meggydzddni arrdl, hogy a munkavallalé elsajdtitotta-e az egészséget nem veszélyeztetd,
és biztonsagos munkavégzés feltételeit.

A munka-és tlizvédelmi oktatasok megtartasaért, a munkaltatd a feleios.
Jelenleg az oktatast kiilsd szakemberek bevondsaval végzi( Preventiv-Védelem Kit.)



ORVOSI ALKA"LMASS{"LGI VIZSGALATOK
BELSO SZABALYOZASA

A tobbszir médositoft 33/1998 (VL.24.) NM rendelet értelmében, valamint a foglalkozas-
cgészségiigyi szolgalat orvosdval egyetértésben, az alabbi belsé szabdlyzatot adom ki, melynek a
betartisa mindenkire nézve kitelezd.

El6zetes munkakori alkalmassagi vizsgalatok
A munkavillaloknak az alabb felsorolt esetekben kell elézetes munkakori alkalmassagi
vizsgalaton részt venni.

* Az adott munkdltaténil a munkavégzés megkezdése elGtt

« A mir foglalkoztatott munkavallalé a munkakér (munkahely) megviltoztatisa el6tt

Idészakos munkakéri ﬁ_ﬂkalm_asszigi orvosi vizsgalat _
Az intézményben a szervezett munkavégzés keretében foglalkeztatott munkavallalénak a
kovetkezd id6szakonként kell orvosi vizsgalaton részt venni.
Jarvanyiigyi érdekbd] kiemelt munkakér:
(jelen szabalyozas melléklete)
18. életév betoltése el6tt: fiatalkorit nem
foglakoztatnak
Minden munkavallalo évenként

Képerny6s munkahelyen dolgozok 2 évente éleslitas vizsgilat

Megjegyzés:

- A foglakozds-egészségiligyi orvos ett6l eltérd ciklusokat is megallapithat. Amennyiben a
munkaltatd vagy a munkavéllalé nem ért egyet az I. fokon eljaré orvos véleményével,
kérhetik a II. foki alkalmassdgi vizsgdlat elvégzését, az elsé foku szakmai vélemény
atvetelétdl szamitott 15 napon beliil. _ _

. Soron kivili munkakori alkalmassdgi orvosi vizsgalat -~ - ;

» Az, Egészségligyi Nyilatkozat™-on nyilatkozat tételre ktelezett munkavallaléd az ott
felsorolt tiineteket észleli magan, vagy a vele kozos haztartasban él6kén (jelen
szabdlyozis melléklete) '

e A munkavallalé munkavégzése - nem egeszségligyi ok miatt — 6 honapot meghaladéan
sziinetel.

e 30 napos kerestképtelenséget kévetden

* Hamunkavallalo egészségi dllapotaban olyan valtozas ksvetkezik be, amely miatt nem
tudja biztonsagosan ellatni a tevékenységét.

A soron kiviili orvosi alkalmassagi vizsgalatot kezdeményezheti:

» Foglalkozds-egészségiigyi orvos

e Haziorvos, kezelorvos

« ANTSZ

e  Munkaltato

e Munkavallalé

e Munkavédelmi feliigyels (kormanyhivatal)

A munkdltato feladatu

e A munkavallalonak &t kell adni a ,,Beutalis munkakiri alkalmassigi orvosi vizsgalatra” cimii
nyomtatvanyt.

* A munkavallalonak dt kell adni az , Egészségiigyi nyilatkozat és vizsgalatok adatok™ cimii kényvet.

+ Nyilvéntartist vezetni.

» Azelséfoki orvosi véleményt megérizni.



A védifelszerelések, véddeszkozik juttatisi rendje

A 65/1999. (XI1.22.) EiM rendelet intézkedik a munkavdllalék munkahelyen térténé egyéni
védSeszkdz hasznalatanak minimalis biztonsagi és egészségvédelmi kovetelményeirdl. A rendeletben
eléirtak végrehajtasa érdekében a kivetkezd Védéfelszerelés Szabalyzatot adom ki.

I. Eovéni védoeszkiz meghatarozisa

(1) Egyéni véddeszkoz: minden olyan eszkdz, amelyet a munkavallal6 azért visel vagy tart maganal,
hogy az a munkavégzésbdl, a munkafolyamatbol, illetve a technologiabol eredd kockazatokat, az
egészséget nem veszélyeztetd mértékiire csokkentse.

(2) Nem mindstil védSeszkéznek:

a) a kozonséges munkaruha és az olyan egyenruha, illetve formaruha, amelyet nem a munkavallalo
biztonsdganak és egészségének védelmére terveztek, illetve vizsgaltak;

b) az egészségiigyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. térvény szerinti mentést és betegszallitast vegzd
mentdszolgalatok altal hasznalt felszerelések;

c) a fegyveres erék és egyéb rendvédelmi szervek altal viselt vagy hasznalt véddeszkoz;

d) a kozuti kozlekedési eszkzokon alkalmazott véddeszkoz és védotelszerelés;

¢) a sportfelszerelés és sporteszkoz;

f) az 6nvédelem vagy elrettentés céljat szolgilo felszerelés és eszkdz;

g) a veszélyek és artalmak felderitésére és jelzésére szolgal6 hordozhatd késziilékek.

1I. Egvéni védoeszkizik biztositasa

v r

1. Az egyéni védbeszkozoket, a dolgozdkat éré artalmak veszélyeinek csékkentésére kell biztositani.
Amennyiben megelézé miiszaki, illetve szervezési intézkedésekkel az egészséget nem veszélyeztets
és biztonsagos munkavégzés nem valésithatd meg, a kockdzatok egészséget nem veszélyeztetd
mértékiire csokkentése érdekében a munkaltatd a munkavallalokat a kockézatokkal szemben védelmet
nyujté védbeszkozzel latja el és ellendrzi azok rendeltetésszerti hasznalatat.

2. A védeszkozt a munkaltatd ingyenesen biztositja, tovabba karbantartés, javitds vagy csere ugjan
gondoskodik arrél, hogy a védGeszkdz hasznalhatd, valamint megfeleld higiénés allapotban legyen.

A munkaltaté a véddeszkdz juttatdsanak rtendje meghatdrozasaba a foglalkozas-egészségiigyi
szolgalatokat bevonhatja, akik jogosultak a véddéeszkoz kivélasztisara javaslatot tenni.

3. A munkaltaté gondoskodik arrdl, hogy a védéeszkoz
a) (igy nyujtson védelmet a munkakdmyezeti kockazatokkal szemben, hogy tnmaga ne idézzen eld
tovabbi veszélvt;
b) feleljen meg a munkavégzés kortilményeinek; _
¢) az ergonomiai kévetelményeknek és a munkavallald egészségi allapotanak megfeleljen;
d) igazitas elvégzése utan illeszkedjen viseldjére. '

4. Amennyiben egyszerre tobb kockdzat fennalldsa sziikségessé teszi, hogy a munkavallaloé egy
idében tidbb védéeszkodzt haszndljon, ezeknek a védodeszkdzoknek dsszeillbknek és hatékonyaknak
kell lenniiik a fennalld kockazatokkal szemben,

5. A védbeszkdz haszndlatdnak feltételeit — kitlondsen viselhetoségének idétartamat — a kockézat
stilyossaga, a kockézatnak vald kitettség gyakorisdga, az egyes munkavallalék munkavégzeési
helyének jellemz6i, valamint a véd8eszkoz teljesitménye és hatdsfoka, valamint a védGeszkoz viselése
altal okozott tobbletterhelés mértékének figyelembevétele alapjan kell meghatarozni.

6. A védBeszkdz személyes haszndlatra szolgdl, kihordasi ideje nincs. Amennyiben a munkavégzeés
koriilményei megkivanjak, hogy valamely véddeszkdzt ne csak egy személy, hanem tbbben is
hasznaljanak, megfelel6 intézkedéseket kell tenni annak biztositisara, hogy az ilyen haszndlat ne
jelentsen egészségligyi vagy higiénés kockazatot a haszndlok szamara.



7. A munkaltatd elézetesen tdjékoztatja a munkavallalot azoknak a kockazatoknak a jellegérol és
mértékérdl, amelyekkel szemben a védoeszktz hasznalata 6t megvédi, tovabba gondoskodik arrél —
szilkseég esetén gyakorlati képzéssel -, hogy a munkavéllalé megtanulja a védéeszksz hasznélatanak
modjat. A munkéltatd a védéeszkoz rendelkezésre bocsatasaval egyidejiileg magyar nyelvii
tajckoztatét és haszndlati utasitdst a munkavallald rendelkezésére bocsat. A tajiékoztatds és a
gyakorlati képzés megtorténtét a munkéltatd irdsban dokumentalja és azt a munkavallaléval ala kell
iratnia, tovabba — kérelemre — az ellendrzést végzé hatésag részére a dokumentumot bemutatja. A
munkéltatd koételes biztositani a munkavallalék, illetve azok képviseldi szamadara a tdjékoztatast, az
oktatdst és a konzultaeiot a véd8eszkéz hasznalataval kapesolatosan, az Mvt. rendelkezései szerint.

8. A kiilonb6zé munkakordkben a dolgozokat éré artalmakat és a biztositando védéfelszereléseket
ezen szabalyzat tartalmazza.

9. A védOfelszerelések a tankeriilet tulajdonat képezik, a dolgozé kételes a munkahelyén készenlétben
tartani és a munkaidé alatt hasznalni.

III. A munkavillalokra vonatkozé eléirasok:
1. A munkavallalé a védSeszkoz hasznalatardl érvényesen nem mondhat le.

2. A munkavallalé a véddeszkézt nem viheti el a munkahelyérél, kivéve, ha a munkaltatd
engedélyezte annak elvitelét, amennviben

@) a munkavégzés helye vdltozo és a munkaltaté mas médon nem tudja biztositani a véddeszkozt a
munkavallald szdmara,

b) a védoéeszkoz elvitele kozegészsdgiigyi szabalyokba nem iitkozik.

3. A munkavallald kételes haladéktalanul tdjékoztatni a munkaltatét, ha megitélése szerint a
védbeszkoz elvesztette védelmi képességét.

IV. A véddeszkizék beszerzése, nyilvantartisa, cseréje, selejtezése

1. A védBeszkozok beszerzése torténhet az Igazgatd engedélye alapjan: beszerzési el6leg kiaddsaval a
dolgozé részére vasarlas céljabol, vagy a dolgozd 4ltal megvasarolt védéeszkdz értékének utélagos
elszdmoldsaval. Csak az OMMF minésitéssel vagy EK megfeleldségi tandsitvannyal ellatott
védblelszerelés vasirolhaté meg. A nyilvantarté kartonokon a beszerzési tsszeget is fel kell titntetni.

2. A védelmi képességét vesztett védSeszkoz tovabb nem hasznalhatd. Az elhasznalodott véddeszkozt
hulladékkeént, a kiilon jogszabalyban meghatérozott esetekben veszélyes hulladékként kell kezelni.

3. A cserére leadott véddfelszerelések selejtezésérél az {igyvezeté altal megbizott személy
gondoskodik. A selejtezendé védéruhak és véddfelszerelések megsemmisitésre keriilnek, tovabbi
hasznositisuk nem lehetséges.

4. A véddfelszerelések nyilvantartdsa ezen szabalyzatban szerepl lapon torténjen.



A védofelszerelések, védioeszkizik juttatisi rendje

A 65/1999. (XI11.22)) EuM rendelet intézkedik a munkavallalék munkahelyen torténé egyéni
vedbeszkoz hasznalatdnak minimalis biztonsagi és egészségvédelmi kdvetelményeirdl. A rendeletben
. elbirtak végrehajtasa érdekében a kivetkezd Védoéfelszerelés Szabalyzatot adom ki. . -

I. Egvéni védjeszkiz meghatirozasa

(1) Egyéni véddeszkoz: minden olyan eszkoz, amelyet a munkavéllalé azért visel vagy tart magandl,
hogy az a munkavégzésbdl, a munkafolyamatbol, illetve a technologidbdl eredd kockézatokat, az
egeszséget nem veszélyeztetd mértékiire csskkentse.

(2) Nem minésiil védoeszkdznek:

«) a kbzdnséges munkaruha és az olyan egyenruha, illetve formaruha, amelyet nem a munkavallalg
biztonsaganak és egészségének védelmére terveztek, illetve vizsgaltak;

b) az egészségiigyr6l szélo 1997. évi CLIV. tdrvény szerinti mentést és betegszallithst végzs
mentdszolgalatok altal hasznélt felszerelések;

¢) a fegyveres erdk és egyéb rendvédelmi szervek altal viselt vagy hasznslt véddeszkoz;

d) a kozati kozlekedési eszkozokon alkalmazott véddeszkoz és védofelszerelés;

¢) a sportfelszerelés és sporteszkz;

) az onvédelem vagy elrettentés céljat szolgald felszerelés és eszkoz, _

g) aveszélyek és artalmak felderitésére és jelzésére szolgald hordozhaté késziilékek.

Il. Egvéni védoeszkiozik biztositisa

1. Az egyéni védbeszkéziket, a dolgozdkat éré artalmak veszélyeinek cstkkentésére kell biztositani.
Amennyiben megel6z6 miiszaki, illetve szervezési intézkedésekkel az egészséget nem veszélyeztetd
és biztonsigos munkavégzés nem valdsithaté meg, a kockdzatok egészséget nem veszélyeztetd
mériékiire cskkentése érdekében a munkaltatd a munkavallalékat a kockazatokkal szemben védelmet
nyujté véddeszkozzel latja el és ellendrzi azok rendeltetésszerii hasznalatat.

2. A védbeszkozt a munkaltaté ingyenesen biztositja, tovabbd karbantartas, javitds vagy csere titjan
gondoskodik arrél, hogy a véddeszksz hasznalhatd, valamint megfeleld higiénés allapotban legyen.

A munkaltaté a védéeszkéz juttatisinak rendje meghatdrozdsiba a foglalkozas-egészségiigyi
szolgalatokat bevonhatja, akik jogosultak a védeszkoz kivalasztasara javaslatot teani.

3. A munkdltaté gondoskodik arrdl, hogy a véd6eszkoz

) 0gy nylUjtson védelmet a munkakéryezeti kockdzatokkal szemben, hogy 6nmaga ne idézzen eld
tovabbi veszélyt;

b) feleljen meg a munkavégzés kariilményeinek;

¢) az ergondmiai kivetelményeknek és a munkavéllalo egészségi éllapotanak megfeleljen;

d) 1gazitas elvégzése utdn illeszkedjen viseldjére.

4. Amennyiben egyszerre t6bb kockdzat fennélldsa sziikségessé teszi, hogy a munkavillald egy
1d6ben tobb védéeszkdzt hasznaljon, ezeknek a védbeszkozoknek osszeilléknek és hatékonyaknak
kell lenniitk a fennallé kockazatokkal szemben.

5. A védOeszkdz hasznélatanak feltételeit — kiilondsen viselhet6ségének id6tartamat — a kockazat
stulyossdga, a kockdzatnak valé Kitettség gyakorisdga, az egyes munkavallalék munkavépzési
helyének jellemzoi, valamint a véddeszkoz teljesitménye és hatasfoka, valamint a védéeszksz viselése
altal okozott tSbbletterhelés mértékének figyelembevétele alapjan kell meghatirozni.



6. A védbeszkoz személyes haszndlatra szolgal, kihordasi ideje nincs. Amennyiben a munkavégzés
koriilményer megkivanjék, hogy valamely védéeszkozt ne csak egy személy, hanem tsbben is
hasznaljanak megtelelo intézkedéseket kell tenni annak biztositasira, hogy az ilyen hasznélat ne
jelentsen egészségiigyi vagy higiénés kockazatot a hasznalk szamara.

7. A munkaltatd elézetesen tdjékoztatja a munkavallalot azoknak a kockdzatoknak a jellegérél és
mertekérol, amelyekkel szeniben a védéeszkdz hiasznaldta 6t megvédi, tovabbi gondoskodik arrél —
sziikség esetén gyakorlati képzéssel -, hogy a munkavallalé megtanulja a véddeszkdz hasznilatanak
modjat. A munkdltaté a védbeszkoz rendelkezésre bocsdtasaval egyidejlileg magyar nyelvii
tdjékoztatot és haszndlati utasitdst a munkavillalé rendelkezésére bocsat. A tdjékoztatds és a
gyakorlati képzés miegtorténtét a murikiltaté irisban dokume’n’télja és azt a munkavallaloval ala kell
iratnia, tovabba — kérelemre - az ellen6rzést végzd hatdsag részére a dokumentumot bemutatja. A
munkaltato kiiteles biztositani a munkavallalék, illetve azok képvisel6i szamara a tdjékoztatast, az
oktatdst és a konzultaciot a véddeszkoz hasznalatival kapesolatosan, az Mvt. rendelkezései szerint.

8. A kiilonb6zd munkakérikben a dolgozdkat €r6 artalmakat és a biztositandé védéfelszereléseket
ezen szabélyzat tartalmazza.

9. A védéfelszerelések a tankeriilet tulajdonat képezik, a dolgozo kételes a munkahelyén készenlétben
tartani és a munkaidé alatt hasznalni.

II1. A munkavallalokra vonatkozé eldirasok:
1. A munkavallalé a véddeszkoz hasznalatardl érvényesen nem mondhat le.

2. A munkavallald a védoeszkézt nem viheti el a munkahelyérdl, kivéve, ha a munkaltatd
engedélyezte annak elvitelét, amennylben

a) a munkavégzés helye véltozé és a munkéltatd mas mddon ném tudja biztositani a védbeszkdzt a
munkavallald szdmadra,

b) a védoeszkoz elvitele kozegészségligyi szabalyokba nem iitkozik.

3. A munkavallalé koteles haladéktalanul tdjékoztatni a munkdltatét, ha megitélése szerint a
védGeszkoz elvesztette védelmi képességét.

IV. A véddeszkizok beszerzése, nyilvantartasa, cseréje, selejtezése

1. A védoeszkozok beszerzése torténhet az [gazgatd engedélye alapjan: beszerzési eldleg kiadasaval a
dolgozo részére vasarlas céljabol, vagy a dolgozo éltal megvasarolt védbeszkiz értékének utdlagos
elszamolasaval. Csak az OMMF min6sitéssel vagy EK megfelelségi tantsitvannyal ellatott
védofelszerelés vasarolhaté meg. A nyilvantartd kartonokon a beszerzési dsszeget is fel kell tiintetni.

2. A védelmi képességét vesztett véddeszkoz tovabb nem hasznalhatd. Az elhasznalédott véddeszkozt
hulladékként, a kiilén jogszabélyban meghatirozott esetekben veszélyes hulladékként kell kezelni.

3. A cserére leadott védofelszerelések selejtezésérdl az ligyvezetd 4ltal megbizott személy
gondoskodik. A selejtezendd védéruhdk és véddfelszerelések megsemmisitésre keriilnek, tovabbi
hasznositasuk nem lehetséges.

4. A védofelszerelések nyilvantartasa ezen szabélyzatban szerepl lapon torténjen.



Munkakdr/faglatkozds: |

Vegyszeres takaritis

. . | Vizsgalati . Lo <
. s o " . Vvédelmi - Védelmi képesség .
Védelem franya Véddeszitdz megnevezése . - | szabvany eor Egyeb
kategéria szima jelzése
Zart védGszemiiveg
Zérte;szemib‘rﬁgként a leg:z{agyobb
videlmst biztositjs. Kénvelmesen HSZ EN 166 5. UVEX 9302
5 ; vigainetd 1itdst javitd semivegge Yrsetn " f
Szem- ésarcvédelom | (0 St tl sembeggd 1 2 MSZEN 170 ULTRAVISION
01 haszndlhatd Wgréswidinksl, TR
A panordma 30mezd 180405 [3tst
tesz [ahatdve,
Savallo PV kotény 110x70cm
Pofidszter/pemut alapa kdtszar
mEitot PYC, 6,32 mm vastig, vantol 2.
85 bepeszielt, 10T szalagokkal i MSZ EN 345 Savdle PG katény zold
dz=éx s nyekidszen, 20% sdsav, MSZ EN 375 vady fehdr,
Viddruia: 30% kéasav, 30% ndFium-hidroxid, Mérst 130X 75 am,
. 25% zikomsav & 30% ecetsav
{tastvédelem) eflen niin. 480 pateig ved {6. csztdly).
Savveédd derekas Sltony
{300g/mY) ]
Anlsztativus  véodottbesk, anvaga 3 EN340
230-300  grfm’,  300%  polisszter = EN3GB
szhvet, savak és ligek ellen biztosit
videimer L pere iddmriamig.
Martott kesztyii Saiga =2nd
természetes iatex, pamuibolyhozott
Kézvédd eszkiz bels, véd sav-, iig és mas haztartdsi . MSZ ENS20
ﬁgyszele< € mikrcorganizmusok - M52 BN 358
ellen, 30 em hosszd, 0,43 rmym vastag, . . €3
sz elien Srdosiet temyie, S0 0 G; ©
Munkakdr/foglalkozds: | Takaritds |
s - | vizsgalati . R
. s - - . Védelmi - Védelmi képesség .
Veédelem irdnya Védoeszkiz megnevezédse : x| szabvany PP Egyéb
kategdria szima Jelzesg :
g
Zart szemiiveg Nagy véceimet
bizeosic 20 %-us kénsav, 53 % MSZ EN 166 Pl UVEX 5302
Szeny és arviédelem saldtiomsav, 30 % ndtrium-hidroxid, 2 MSZ EN 170 '
iz €5 nom vesedlyes folyadikok MSZ EN 172
figcesenése eller.
Martott keszty( Sige szind
temxés:s;es latex, _pazmtbolgzgzao:t
e e biisd, vid sav-, g & mas hdztartdsi ] MSZ EN42D
Kezveds eszidz vegyszerek 85 mikroorganizmusok 2 M52 EN 188
ellen, 30 om hossay, 0,45 mm vastag,
csilszas elien érdesiett tenysr,
PVC véddcsizma Zf»lld PVC anvaq,
fTbceshntdts Glp, savilid: 30 % ~
LEbveds eszkéiz Kénsav, 20 % <gsav, KG21ic: 20 % 2 e Pi. Durlop.

natriumbidroxid, -20 °C-g mindsitve,
csirmabeidessd bliasit-hatd,

A AU




18japusi ‘Baanwazs
. . oysojzigq 1seiesae zoysozbaaeyunw wiappaallazg

n : -
Wi (€ "0 86108 Mo ghwadsy e uuszs ApqezsBol ugny

qofib3g os9z[3] >=M>MMMM eligBazey asgzanaubalu zo)zsaop9 eAued) walapy
Bossaday nujepapn :m_wmwns Wepap : OMZSBOPIA el WS9PaA

eNuntu AREZSIUIUIPY | :sezoy|ejpoyaoyequnyy




Wchanikat vsdeiem

Szel wileni vedelem

Vagas efien védelem

16 1dthatdségot Diztasitd bamek

HEhatasok sfeni videlom

Higiénids eszkéz

Viegyihatdsok eflent wideter

Vdgas biztos mhazac

Hideg elteni védetemn

tezuhands lien! védslem

CEESE

Mikroorgenizmusck elleni viddsiem

HESG 1aip tablosli

Sugérzas elieni vidslem

Olasalié it tEhhel;

villamas fesziiitey elivn wigelem

2unand Hhaysk ellen vadeimst nyistd bbeli

&

Anliszavhus terndk

Talpatszirés efieni Ebball

Couszds alient widelmem

Lakfej vedzime

A szern vedelus

Elcstszas elldnt vodoeimet nyditd 1abbali

K2

Zajhatasok ellzni vedetem

AT IEEEKEC

Energla eltyald sarok

2916 IS SHEART SR

Lépzdsyadelem

i

i
k
kN

Himuérsdxiel] trtomanyok jelzdse

Ivhepgesztésnel keletkezd sugaizas elleni
videlam

Arduds eflert vidslem jeizése Y-ban

EsS alieni widelerm

Feihaszndiasi 15 jolzdse

G @l

Esi eifeni widelem

[

Informdciok jelzéss




S M L XL XXL NNXL O ONXXN
Nyakbésen 3738 300 4142 amad 4546 4TS 3950

5 M L XL XXL XXXNE  NXXX!
Normal 44-46 4850 52-%4 36-5% 00-62 G400 68-70
Karesa 88-90 84-05 102106 110-114 1S
Eiats T Eaae AenF asmy oo
Pocakos 531-33 55-57 5961 6363 6769
Normal 49 46 48 50 52 34 56 5K 60 62 64
Tesimagassag 168 171 174 177 180 182 184 (Be 187 148 180
Mellbésés & 0 96 g 4 108 112 e 120 124 128
Dierékboséy 76 8¢ 84 88 92 A% 102 (8 112 118 122
Karesd 90 94 93 Mz 06 110
Tesimagassig 180 183 186 189 - 91103
Mellbdsey ' 92 66 10 104 108 112
Dertkhdsés 76 80 8§ 8§88 o 98
Erds extra 24 25 w27 2 29
Testmingassis 168 171 {74 176 178 180
Mellbéség 96 100 104 108 112 116
Drerékbséy 88 92 96 102 166 112
Pocakos 51 83 35 37 59 6l 65 65 o607 o9
Testmagassig 170 172 174 476 (78 179 180 181 182 183
Mellbdséy e W4 108 12 116 120 124 128 132 136

Dertkbaség 4 110 H4 120 134 1300 134 13% 142 48



Munkdltaid neve:

Cime:

EGYENI VEDOESZKOZOK KIADASA

Munkavillald neve:

Munkakérifoglathozis:

Ssz. | Véddeszkoz megnevezése

Tipusszam

jellege

1ij csere

Atvétel
ideje

Dolgozo aldirasa

fa—

R e A Rl Pl R el o

._
<

[
—

_ﬂ
b2

14l

&

LA

&




