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1. A Munkavédelmi Szabdlyzat célja, hatilya

Az egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsdgos munkavégzés kévetelményeit torvények, jogszabalyok és
szabvanyok keretjelleggel hatdrozzak meg. A munkavédelemrél sz616, tébbszér mddositott 1993. évi XClil. torvény
(tovabbiakban: Mvt.) a korabbi szigort ,normativ” kdzponti szabalyozastd! alapvetSen eltérGen sokkal tagabb
lehetdséget biztosit a munkaltatok részére a biztonsagi miiszaki-technikai védelmek, egyéb, a biztonsagot
befolyasolé mddszerek alkalmazdsaban, a munkabalesetek megel§zését szolgdld intézkedések kialakitasaban.

A Munkavédelmi Szabdlyzat (tovabbiakban: MvSz) — az Mvt. 2. § (3) bek., illetve a 12. § szerint — a
munkavédelemre vonatkozé olyan szabalyozasnak minGsil, amely az egészséget nem veszélyeztet§ és
biztonsagos munkavégzés kovetelményei megvaldsitdsanak modjat — a jogszabalyok és szabvanyok keretein beliil
— hatdrozza meg, egységes végrehajtdsat biztositja.

1.1 Teriileti hataly

A Munkavédelmi Szabdlyzat végrehajtdsa a munkaltaté miikddési kérén beliil a kbovetkez§ teriileteken kételez6.:
- 4029, Debrecen Faraktar u.29/B
- 1024 Budapest, Keleti Karoly utca 5-7. valamint az altala bérelt teriileteken és kiilsé munkavégzési
helyszineken

1.2 Személyi hataly

Az Mvt. el6irdsaihoz igazodva a Munkavédelmi Szabalyzat hatélya vonatkozik:
- aszervezett munkavégzésben részt vevikre,
- a munkavégzés hatokorében tartézkoddkra,
- illet6leg a munkaltaté szolgaltatasat igénybe vevikre.
- A személyi hatdly vonatkozik a tdvmunkat végzékre is, a sajatossagok figyelembevételével.

A személyi hataly tovabb3 kiterjedhet a kovetkezd személyekre is:

- a munkaltatondl munkat végz8, de mas szervezet létszamaba tartoz6 magyar, illetve kilfoldi
munkavallalékra, amennyiben a szerzGdésben erre kiilon rendelkeznek,

- szervezett tarsadalmi munkaban résztvevGkre, ha a munkaltaté a tarsadalmi munka kezdeményezéje,
iranyitdja, vagy jovahagydja,

- a munkaltaténal kételez6 szakmai gyakorlaton résztvevd tanuldviszonyban lévékre,

- az alkalmi, valamint az egyéb jogviszonyban foglalkoztatottak munkavégzésére, a megdllapodas (szerzGdés)
kiilon rendelkezése szerint.

2. Ugyrend

2.1. A munkaltato vezetGinek, munkairanyitéinak munkavédelemmel kapcsolatos feladatai
2.2.1 A munkaltaté szervezet vezetGje

A munkaltaté vezet6jének munkavédelmi feladatai:
e meghatdrozza a szervezet munkavédelmi tevékenységét,
e {rasban rendelkezik azokban a kérdésekben, amelyekben jogszabaly kételez6en rendeli el a munkaitatoi
utasitds irdsba foglalasat,
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iranyitja és ellendrzi a beosztott vezet6k munkavédelmi tevékenységét,

a munkavédelmi szabalyzat kiaddsa, sziikség szerinti mddositasa,

a munkavédelmi program és az egységes és atfogd, a munkafolyamatra, a technolégiara, a
munkaszervezésre, a munkafeltételekre, a szocialis kapcsolatokra, valamint a munkakornyezeti tényezék
hatdsara kiterjed6 munkavédelmi stratégia jovdhagyasa,

a munkavédelmi szervezet, foglalkozas-egészségiigyi szolgadlat miikddtetése, megbizasa,

a munkavédelmi kovetelmények érvényesiiléséhez sziikséges személyi, targyi, szervezeti és finanszirozasi
feltételek biztositasa,

a munkavédelmi érdekképviselet miikodésének elSsegitése, az ehhez szilkséges személyi és targyi
feltételek biztositasa,

a munkavédelmi kovetelmények érvényesiilésének ellenérzése, a kockdzatértékelés elvégeztetése, a
kockazatok csokkentéséhez szilkséges azonnali, kozéptavu és a hosszu tava intézkedések meghatarozasa
és megtétele, a finanszirozasi feltételeinek biztositasa.

2.2.2 A munkaltaté szervezet vezetGjének megbizottja

A helyettes feladatai:

2.23

s 2

az els6 szamu vezet§ éltal atruhazott jog és hataskor alapjan a munkavédelmi tevékenység iranyitasa,

a munkavallaldk egészségét és biztonsagat veszélyeztetd kockazatok mingségi és mennyiségi értékelése,

a munkahelyek és munkaeszkéz6k biztonsagos allapotanak rendszeres ellenérzése, a veszélyek és
artalmak megsziintetése, illetéleg a megsziintetésre iranyuld intézkedések megtétele,

a veszélyes munkahelyeken a biztonsagi és egészségvédelmi jelzések jogszabdlynak megfeleld
alkalmazasa,

a veszélyes anyagok és készitmények el6irasoknak megfelelé felhasznalasanak, tarolasanak, a veszélyes
hulladék kezelésének és széllitdsanak feligyelete,

a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések bejelentésének, kivizsgdldsdnak és nyilvantartasanak
fellgyelete, a hasonlé balesetek megel6zése érdekében sziikséges intézkedések meghatdrozasa és
megtétele,

a munkabalesetekrél a jogszabalyi rendelkezésnek megfelel§ nyilvantartas vezetésének megkovetelése és
ellenérzése,

a munkavallal6i észrevételek, bejelentések elbirdldsat, kivizsgalasat, a sziikséges intézkedések megtétele,
ha valasztottak munkavédelmi képvisel6t vagy munkavédelmi bizottsagot, a munkavédelmi képviseld
(bizottsag) segitése feladatai ellatasaban, hataskorének gyakorlasaban.

Vezetdi altalanos feladatok

megkdveteli minden szinten a munkavédelmi elSirdsok betartasat,

a munka megfelel6 megszervezésével az irdnyitdsa ald rendelt munkavallalok egészségét nem
veszélyeztetd és biztonsagos médon és koriilmények k6zotti munkavégzésének biztositasa,

a munka biztonsagos elvégzéséhez sziikséges szakképzettséggel rendelkezd és megfeleld szamu
munkavallalé biztositasa,

a munkavallald részére a munka biztonsagos elvégzéséhez sziikséges utasitasok kell§ idGben torténé
megaddsa és megfeleld tajékoztatasa,

a szikséges és a munkakorilményekhez igazodé6 munkaeszkdzok és egyéni védGeszkdzok
rendeltetésszer(i hasznélatdnak biztositésa,

a munkavédelmi elGirdsok és a munkafegyelem betartasanak megkévetelése,

a beosztott munkavallalék vagy a munkavédelmi képvisel6k jelzése folytan, vagy més médon tudomasara
jutott rendellenesség kivizsgdlasa, a sziikséges intézkedések megtétele, illetve intézkedés kérése a
hataskérrel rendelkez8 vezetstél,

a munkavédelmi oktatds megtartdsa, munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések jelentése
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e kozvetlen veszély vagy a munkabiztonsagi kovetelmények érvényesiilésének rendszeresen ellengrizése, és
meggy8zddni arrdl, hogy a munkakériilmények megfelelnek-e a kovetelményeknek, a munkavillalok
ismerik-e és megtartjak-e a rajuk vonatkozé rendelkezéseket,

e sulyos baleset esetén a munka besziintetése, a veszély elhdritdsara az intézkedések haladéktalan

megtétele.

2.2.4 A munkat iranyité vezetd feladatai
A munkat irdnyit6 vezets (személy) szamara indokolt elGirni, hogy:

e a munkahelyen tartézkodjon, amennyiben kénytelen a munkahelyét elhagyni, koteles legyen maga
helyett kijel6Ini és masik személyt megbizni a munka iranyitasaval;

e a biztonsagos munkavégzést, a munkaeszkdzdk és az egyéni védifelszerelések allapotat és hasznélatat, a
munkavallalék munkara képes allapotat rendszeresen, naponta tobbszor is ellendrizze;

e a munkavégzés felfiiggesztését rendelje el, ha az alkalmazott technoldgia, a munkaeszkdz vagy a
felhasznalt anyag veszélyt jelent a munkavallalokra;

e ha ugy itéli meg, hogy a munkavallalo6 még nincs megfelelGen felkészitve a munkavégzésre, vagy a
munkavallalé alkalmassagardl nem tudott meggy6z&dni, a munkavallalét felkésziilt, kell§ jartassaggal
rendelkez6, a munka elvégzésére UOgy szakmai, mint munkabiztonsagi szempontbdl alkalmas személy
mellé ossza be, ne engedje a munkavallalét egyediil munkat végezni,

e az egyéni védBeszkdzok rendeltetésszerli hasznalatdt és a munkavédelmi el6irdsok betartdasat koteles
legyen megkovetelni,

e felel@sséggel tartozzon az iranyitdsaval végzett munka munkavédelmi megfelelGségéért és az altala
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irdnyitott munkavallalék biztonsagos, egészségiiket nem veszélyeztets foglalkoztatasaért.

3. A munkavédelmi szakteriilet feladatainak ellatasa, a személyi és szervezeti feltételek kialakitasa

3.1. A munkaltaté munkavédelmi feladatainak ellatasa

o A munkaltato — az Mvt. szerinti — munkaltatoi munkavédelmi feladatait az elsd szamu vezetd latja el.
e A munkabiztonsagi és munkaegészségigyi feladatok ellatdsat az elSirt szakképzettséggel rendelkezd
szakemberek latjak el.

3.2.. A munkavédelmi tevékenységet ellaté szakember f6bb munkavédelmi feladatai

megbizasi szerz&déses jogviszonyban végzi:

- a munkavédelemrdl sz816 1993. évi XClll tv. szerinti, valamint a 6.1. pontban lévé munkabiztonsagi
szaktevékenységnek mindsiil6 feladatokat;

- a munkabalesetek bejelentését, kivizsgalasat, nyilvantartdsat;

- javaslat készitése a munkabalesetekbdl eredé kartéritések rendezésére;

- a munkavallalék munkavédelmi oktatasat;

- egyéni védBeszkozok kivalasztasat;

- a Munkavédelmi Feliigyel6ség ellen6rzési megdllapitasainak szakmai értékelését, javaslatok
kidolgozasat a hidanyossagok megsziintetésére;

- id6szakonként ellenérzi a munkateriilet biztonsagi &llapotédt, javaslatot tesz a hidnyossagok
megsziintetésére;

- az ellend8rzési megallapitasokat — sziikség szerint - irdsban dokumentalja.
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3.3. Munkaegészségligyi szaktevékenységnek mindsiil6 feladatok ellatasa

e Munkaegészségligyi szaktevékenységnek mindsitett feladatokat — térvényi és jogszabalyi felhatalmazas
alapjan — csak munkaegészségligyi (foglalkozas-orvostan, kdzegészségtan-jarvanytan, megel6z6 orvostan
és népességtan) szakképesitéssel rendelkez6 végezhet.

e Munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsiilé feladatok

e

- veszélyes munkaeszkbz Uzemeltetésének elrendelését megel6z6 munkavédelmi szempontd
el6zetes vizsgalat [Mvt.21.§(3)bek];

- veszélyes munkaeszkdz és technoldgia Gjrainditdsat, attelepitését megeldz8 vizsgalat [Mvt. 21. §
(6) bek.];

- munkahely, egyéni védGeszkdz, munkaeszkdz, technoldgia vizsgalata, ha arra azért van sziikség,
mert az a rendeltetésszer(i alkalmazas ellenére kozvetleniil veszélyeztette a munkavallalé
egészségét és biztonsagat, vagy azzal 6sszefliggésben munkabaleset kdvetkezett be [Mvt. 23. § (2)
bek.];

- munkahelyi kockazatértékelés [Mvt. 54. § (2) bek.];

- megel&zési stratégia kialakitasa [Mvt. 54. § (6) bek.];

az egyéni védbeszkoz-juttatasi rendjének meghatarozasa (Mvt. 56.8)

MUNKA- ES TUZVEDELMI OKTATASOK RENDJE

Az 1993. évi XCIIl. torvény, a munkavédelemrdl 55.§ (1) bekezdés:
A munkaltaténak oktatas keretében gondoskodnia kell arrél, hogy a munkavallalé

a.) munkaba allaskor

b.) munkahely vagy munkakér megvaltozasakor, valamint az egészséget nem veszélyeztets és biztonsagos

munkavégzés kdvetelményeinek valtozaskor,

¢.) munkaeszkdz atalakitdasakor vagy Uj munkaeszkoz lizembe helyezésekor,

d.) 4jtechnoldgia bevezetésekor
elsajatitsa, és a foglalkoztatas teljes idGtartama alatt, rendelkezzen az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés eiméleti és gyakorlati ismereteivel, megismerje a sziikséges szabdlyokat, utasitasokat és
informacidkat. Az oktatds rendes munkaid6ben kell megtartani, és sziikséges id6szakonként — a megvaltozott vagy
Uj kockdzatokat, megel6&zési intézkedéseket is figyelembe véve — meg kell ismételni. Az oktatds elvégzését a
tematika megjelolésével és a részt vev6k aldirdsaval elldtva irasban kell rogziteni. (oktatdsi naplé vagy
jegyzGkonyv)
(2) Az (1) bekezdésben elGirt ismeretek megszerzéséig a munkavallalo 6nalléan nem foglalkoztathatd.

Az 1996. évi XXXI. torvény, (a tiiz elleni védekezésrél, a miiszaki mentésrél, és a tiizoltésag mikodésérél) 22.§
(3) bekezdése:

A munkaltaté koteles gondoskodni a munkavdllaléi tlizvédelmi oktatdsardl és rendszeres tovabbképzésérdl,
valamint arrél, hogy azok a munkakoriikkel, tevékenységikkel kapcsolatos tlizvédelmi ismereteket a
foglalkoztatasuk el6tt elsajatitsak, a tliz esetén végzendd feladataikat megismerjék

A fent emlitett jogszabalyi hivatkozas értelmében munka- és tiizvédelmi alapoktatisban kell részesiteni minden
Uj munkavallalét,
A munkaba allasa eldétt,

majd az ismeretek naprakészen tartasa érdekében, legalabb

Evente egy alkalommal
isméti6dé munka- és tizvédelmi oktatdsban.
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Valamilyen rendkiviili esemény bekdvetkezésekor (sulyos baleset, tiizeset bekdvetkezésekor stb.)
Rendkivili, munka- és tdizvédelmi

oktatasban kell részesiteni a munkavallalot.
Az oktatas:

> elméleti és

» gyakorlati.

A munkavédelmi elméleti oktatds tartalmazza:
¢ a munkavédelem alapvet6 jogi szabalyozast;
a munkavédelem munkaltatéi szabalyozasat;
a munkaltatok és munkavallalék jogait és kotelességeit;
a munkdba allds munkavédelmi feltételeit;
az orvosi vizsgalatok rendjét;
az oktatdsok rendjét;
a védGeszkoz juttatds munkaltatdi szabalyozasat;
a veszélyes anyagokkal végzett tevékenységet;
a munkaltatoé tevékenységében el6forduld veszélyforrasokat, elleniik valé védekezést;
a baleset bekovetkezésekor a munkavallalé és munkaltato feladatait;
az elirdsok megszegGivel szemben alkalmazott felel6sségre vonas médozatait;
a dohanyzas munkaltatoi szabalyozasat.

A tiizvédelmi elméleti oktatds tartalmazza:
e atlizvédelem jogi szabalyozasat;
¢ a munkaltatéi szabdlyozast;
e azalapvetd tlzvédelmi ismereteket:
= az anyagok csoportositasa éghetfség szempontjabol;
= az égés fogalma, feltételei;
= a tlizveszélyességi osztalyok, osztalyba sorolds szabalyai;
= a munkaltaté és munkavallalok tiizvédelmi feladatai;
= a tlizjelzés lehetGségei;
= a tliz jelzése a tlizoltdsag felé;
= a tliz jelzése a munkaltaton beliil;
= a raktdrozas, tarolas szabalyai;
= a készenlétben tartandé kézi tlizoltd késziilékek fajtai, felépitésiik, mikodésik, ellenbrzésiik
= a munkaltatonal alkalmazott technolégidk tlizveszélyessége;
= a munkahelyi rend, fegyelem.
a tlizvédelmi elGirasokat megszegbk felel6sségre vonas médozatai;
a munkaltaté és munkavallalék magatartasa, feladatai a t{izeset bekdvetkezésekor
a tlizveszélyes tevékenység végzésének a feltételei (allandd, alkalomszerdi)

egyes tiizveszélyességi osztalyokban végzett tevékenységek tlizvédelmi elSirasai, els6sorban a munkaltato
profiljanak a figyelembevételével;
e az egyes épitmények, épiletek, helyiségek, szabadterek tlizveszélyességi osztalya a munkadltaténal, a

munkaltatd tlizveszélyességi osztalya.

A munka- és tlizvédelmi oktatdsok gyakorlati részét, minden esetben a helyszinen kell elvégezni, bemutatva,
gyakoroltatva, valamint meggy6z6dni arrdl, hogy a munkavillalé elsajatitotta-e az egészséget nem veszélyeztetd
és biztonsagos munkavégzés feltételeit.
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A munka-és tiizvédelmi oktatasok megtartasaért, a munkaltato a felelSs.
Jelenleg az oktatast kiilsé szakemberek bevondsaval végzi (Preventiv-Védelem Kft.)

ORVOSI ALKALMASSAGI VIZSGALATOK
BELSO SZABALYOZASA

A munkavédelemrél sz6l6 1993. évi XCIII. torvény 49. S (la) bekezdésére figyelemmel a kdvetkezd utasitast adom
ki:

A jelen utasitas hatdlya kiterjed a munka torvénykonyvérdl sz616 2012. évi l. torvény alapjan a STATEK Statisztikai
Elemzd Kdzpont Korlatolt FelelGsségli Tarsasaggal munkaviszonyban allé munkavallaléira (a tovdabbiakban egyutt:
foglalkoztatott).

A foglalkoztatott kizarélag olyan munkakdr elldtasaval bizhaté meg, amelyre egészségileg alkalmas (a
tovabbiakban: munkakori alkalmassag), azzal, hogy munkakéri alkalmassagi vizsgédlatot az 3. pontban foglalt
munkakordk esetén a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdg orvosi vizsgdlatar6l és
véleményezésérdl sz616 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet szerint el kell végezni.

A Statek Kft. munkavallaléi kérében 2024. a jovSben az alabbi munkakorben foglalkoztatottak részére kotelez6 a
munkdra valé orvosi alkalmassagi vizsgalat.

1. Kémiai kéroki tényezének kitett munkakor - takarité
2. GépkocsivezetSi munka - gépkocsivezetd

3. Portaszolgalat

o = e

: ‘ _El6zetes munkakon alkalmassagl wzsgalatok
A munkavallaloknak az alabb felsorolt esetekben kell elézetes munkakéri alkalmassagl vizsgalaton
részt venni.

e Az adott munkaltaténal a munkavégzés megkezdése el6tt

e A mar foglalkoztatott munkavallalé a munkakér (munkahely) megvaltoztatasa el6tt

Idoszakos munkakorn aIkaImassag| orvosi vuzsgalat
Az mtezmenyben a szervezett munkavegzes keretében foglalkoztatott munkavéllalonak a kévetkezé
id6szakonként kell orvosi vizsgalaton részt venni.
Jarvanyugyi érdekbél kiemelt munkakor:
(jelen szabalyozas melléklete)
18. életév betoltése el6tt: fiatalkorat nem
foglakoztatnak
Meghatarozott munkavallalé évenként
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Megjegyzés:

A foglakozas-egészségiigyi orvos ettdl eltéré ciklusokat is megéllapithat. Amennyiben a munkaltaté
vagy a munkavéllalé nem ért egyet az I. fokon eljar6 orvos véleményével, kérhetik a Il. foku
alkalmassagi vizsgélat elvégzését, az elséfoki szakmai vélemény atvételétél szamitott 15 napon
belal.

Soron kIVUII munkakorl alkalmassaga OI'VOSI wzsgalat

° Az ” Egeszsegugyl Nyllatkozat -on nyllatkozat tételre kotelezett munkavallalé az ott feIsoroIt
tineteket észleli magén, vagy a vele kdz6s haztartasban él6kén (jelen szabélyozas melléklete)

e A munkavallalé munkavégzése — nem egészségiigyi ok miatt — 6 hdnapot meghaladdan sziinetel.

e 30 napos keresGképtelenséget kbvetGen

e Ha munkavillalé egészségi dllapotaban olyan valtozas kdvetkezik be, amely miatt nem tudja
biztonsdgosan elldtni a tevékenységét.

A soron kivili orvosi alkalmasséagi vizsgalatot kezdeményezheti:

Foglalkozas-egészségiigyi orvos

Haziorvos, kezelGorvos

Kormanyhivatal

Munkaltaté

Munkavailaié

Munkavédelmi felligyel6 (kormanyhivatal)

>

munkaltato feladata

A munkavallalénak at kell adni a ,,Beutalas munkakéri alkalmassagi orvosi vizsgalatra” cim{ nyomtatvanyt.
A munkavallalénak at kell adni az ,Egészségligyi nyilatkozat és vizsgalatok adatok” cim(i konyvet.
Nyilvantartast vezetni.

Az elséfoka orvosi véleményt megdrizni.
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Egvéni Véddeszkodz Szabalyzat

A védéfelszerelések, véddeszk6zok juttatdsi rendje

A 65/1999. (XI.22.) E(iM rendelet intézkedik a munkavallalok munkahelyen t6rténd egyéni védéeszkdz
hasznélatanak minimalis biztonsagi és egészségvédelmi kovetelményeir6l. A rendeletben elGirtak
végrehajtasa érdekében a kovetkez§ Védéfelszerelés Szabalyzatot adom ki.

I. Egyéni védbeszkdz meghatarozasa

(1) Egyéni védbeszkdz: minden olyan eszkdz, amelyet a munkavallald azért visel vagy tart maganal, hogy az a
munkavégzésbdl, a munkafolyamatbdl, illetve a technolégiabdl ered6 kockdzatokat, az egészséget nem
veszélyeztetd mértékiire csokkentse.

(2) Nem mingsiil védéeszkdznek:

a) a kozonséges munkaruha és az olyan egyenruha, illetve formaruha, amelyet nem a munkavallalé
biztonsagdnak és egészségének védelmére terveztek, illetve vizsgaltak;

b) az egészségiigyrdl sz6lo 1997. évi CLIV. torvény szerinti mentést és betegszallitist végzé mentbszolgalatok
altal hasznalt felszerelések;

c) a fegyveres erék és egyéb rendvédelmi szervek altal viselt vagy hasznalt védbeszkoz;

d) a kdzuti kézlekedési eszkdzokon alkalmazott védbeszkoz és védébfelszerelés;

e) a sportfelszerelés és sporteszkoz;

f) az 6nvédelem vagy elrettentés céljat szolgalo felszerelés és eszkoz;

g) a veszélyek és artalmak felderitésére és jelzésére szolgal6é hordozhaté késziilékek.

Il. Egyéni véddeszkdzok biztositdsa

1. Az egyéni védGeszk6zoket, a dolgozdkat ér§ artalmak veszélyeinek csdkkentésére kell biztositani.
Amennyiben megel6z6 miiszaki, illetve szervezési intézkedésekkel az egészséget nem veszélyeztet és
biztonsagos munkavégzés nem valdsithatd meg, a kockdzatok egészséget nem veszélyezteté mértékiire
csokkentése érdekében a munkaltatdé a munkavallalokat a kockazatokkal szemben védelmet ny(ijté
védGeszkozzel latja el és ellendrzi azok rendeltetésszer(i hasznalatat.

2. A védBeszkdzt a munkaltaté ingyenesen biztositja, tovdbba karbantartds, javitds vagy csere Gtjan
gondoskodik arrél, hogy a véd6eszkdz hasznalhatd, valamint megfelels higiénés allapotban legyen.

A munkaltatd a védéeszkoz juttatdsanak rendje meghatarozasdba a foglalkozds-egészségiigyi szolgalatokat
bevonhatja, akik jogosultak a véd6eszkoz kivalasztasara javaslatot tenni.

3. A munkaltato gondoskodik arrél, hogy a védGeszkoz

a) ugy nyujtson védelmet a munkakdrnyezeti kockazatokkal szemben, hogy dnmaga ne idézzen el6 tovébbi
veszélyt;

b) feleljen meg a munkavégzés koriilményeinek;

¢) az ergonémiai kovetelményeknek és a munkavallalo egészségi dllapotanak megfeleljen;

d) igazitas elvégzése utan illeszkedjen visel§jére.

4. Amennyiben egyszerre tobb kockdzat fenndlldsa sziikségessé teszi, hogy a munkavallalé egy id6ben tobb
védbeszkdzt hasznaljon, ezeknek a védGeszk6zoknek osszeillbknek és hatékonyaknak kell lenniiik a fennallé
kockdazatokkal szemben.

5. A védBeszkéz haszndlatanak feltételeit — kiilon6sen viselhetGségének idStartamat — a kockdzat sulyossaga,
a kockazatnak val6 kitettség gyakorisdga, az egyes munkavallalok munkavégzési helyének jelliemz8i, valamint
a védbeszkdz teljesitménye és hatdsfoka, valamint a véd6eszkoz viselése &ltal okozott tébbletterhelés
mértékének figyelembevétele alapjan kell meghatarozni.
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6. A védbeszkdz személyes hasznalatra szolgal, kihordasi ideje nincs. Amennyiben a munkavégzés
koriilményei megkivanjdk, hogy valamely védSeszkdzt ne csak egy személy, hanem tébben is hasznéljanak,
megfelel6 intézkedéseket kell tenni annak biztositadsdra, hogy az ilyen haszndlat ne jelentsen egészségiigyi
vagy higiénés kockazatot a hasznalok szamara.

7. A munkaltaté el6zetesen tajékoztatja a munkavallalot azoknak a kockazatoknak a jellegér8l és mértékérél,
amelyekkel szemben a védBeszkdz hasznalata 6t megvédi, tovabba gondoskodik arrél — sziikség esetén
gyakorlati képzéssel -, hogy a munkavallalé megtanulja a védGeszkdz haszndlatanak maédjat. A munkaltatd a
védGeszkdz rendelkezésre bocsatasaval egyidejlileg magyar nyelv(i tdjékoztatot és hasznalati utasitast a
munkavallalé rendelkezésére bocsat. A tajékoztatas és a gyakorlati képzés megtorténtét a munkaltato irdsban
dokumentdlja és azt a munkavdllaléval ala kell iratnia, tovdbba — kérelemre — az ellenérzést végz8 hatdsag
részére a dokumentumot bemutatja. A munkaltaté koteles biztositani a munkavallaldk, illetve azok képviselGi
szdméra a tajékoztatast, az oktatast és a konzultaciét a védbeszk6z hasznalataval kapcsolatosan, az Mvt.
rendelkezései szerint.

8. A kulénbdz6 munkakdrdkben a dolgozdkat ér6 artalmakat és a biztositandd véddfelszereléseket ezen
szabdlyzat tartalmazza.

9. A véddfelszerelések a tankeriilet tulajdonat képezik, a dolgozo koteles a munkahelyén készenlétben tartani
és a munkaid§ alatt hasznalni.

srs

lll. A munkavallalékra vonatkoz6 elGirasok:
1. A munkavallalé a véd&eszkdz hasznalatardl érvényesen nem mondhat le.

2. A munkavallalé a védéeszkozt nem viheti el a munkahelyérél, kivéve, ha a munkaltaté engedélyezte annak
elvitelét, amennyiben

a) a munkavégzés helye valtozd és a munkaltaté mas mddon nem tudja biztositani a védGeszkdzt a
munkavallalé szamara,

b) a védbeszkoz elvitele kbzegészségiigyi szabalyokba nem Utkozik.

3. A munkavallalé koteles haladéktalanul tajékoztatni a munkdltatot, ha megitélése szerint a védGeszkdz
elvesztette védelmi képességét.

IV. A védGeszk6z6k beszerzése, nyilvantartdsa, cseréje, selejtezése

1. A védGBeszkozok beszerzése torténhet az Igazgato engedélye alapjan: beszerzési elSleg kiadasaval a dolgozé
részére vasarlas céljabol, vagy a dolgozd altal megvasarolt védbeszkoz értékének utdlagos elszamolasaval.
Csak EK megfeleldségi tanusitvannyal ellatott védéfelszerelés vasarolhaté meg. A nyilvantarté kartonokon a
beszerzési 6sszeget is fel kell tiintetni.

2. A védelmi képességét vesztett védGeszkdz tovdbb nem haszndlhaté. Az elhasznalédott védeszkozt
hulladékként, a kiilén jogszabalyban meghatarozott esetekben veszélyes hulladékként kell kezelni.

P

3. A cserére leadott védéfelszerelések selejtezésérdl az tgyvezet§ altal megbizott személy gondoskodik. A
selejtezend8 véd8ruhdak és véddfelszerelések megsemmisitésre keriilnek, tovdbbi hasznositasuk nem

lehetséges.

4. A védéfelszerelések nyilvantartdsa ezen szabalyzatban szerepl6 lapon toérténjen.
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Munkakdr/foglalkozds: | Vegyszeres takaritds

S ¥ T zVizsgalati e e T et ]
8 o Védelnii 5 Védelmi képesség ; 4
Védelem irdnya # edoeszko megnevez&se szabvalwy T o7 SR Egyéb
S ; : kategona T - jelzése
Zart mgszemuveg
Zart szemiivegként a legnagyobb
védelmet biztositja. Kényelmesen
MSZ EN 166 Pl. UVEX 9302
. . viselhetd latast javitd szemiiveggel ;
Szem- €s arcvédelem aqyiit. Spocilisan terezelt ormyerge 2 g a }g =y ULTRAVISION
01 hasznalhatd laqzéswddikkel, LAY -
A panorama latdmezd 180°-05 latast
tesz lehetive,
Savallo PVC kotény 110x70cm
Poliészter/panut alapra kétszer
:mttott G, 0,32 mm vastaqg, varrott Pl
" rOgates: szalagokkai i MSZ EN 330 Savdllé PYC kitény zild
detek & nyakrészen, 20% sisav, MSZ EM 375 vagy fehér,
Védiiruha 30% kénsav, 30% ndatrium-hidroxid, Méret: 110%x 75 can.
. 25% salétromsav és 30% eceisav
(testvédelem) allen mir. 480 petcia véd (6. osztaly). BEg
Sawvédd derekas Gltony
(300g/m*)
Antisztatiks  védaoitiask, ) EN340
240-300 gi/m®  100% polissrter EN368
szivet, savak €s jGgok llen biztosit
vedelmet 1 pesc iddtartamig. r1)
Mirtott kesztyii Sarga szind
termeszates latex, pamutholyhozott Ny
Kézvédd eszkoz belsd, ved sav-, I0g és mas haztartasi 3 MSZ EN$20 !
vegyszerek és mikroorganizmusok M5Z EN 388 1 ;
llens, 30 an hossal, 0,45 mm vastag, 00 B b
cstiszds ellen érdesitett tenyer. P08, ; @
Munkakdr/ foglalkozds: | Takaritis
CEE O il i ; N W | Yadalns | Vizsgalati ;
5 A o N ] ogm o : oy -| = védelnd “ védelmi keépesség o3
Védelem irdnya - : Vedowzkozmegnevez&s:a kategéria 52;3;‘:::‘! 4% jalrdse . Eqyéb
gw
Zart szemiveq Nagy vedalmet
biztosit 30 %6-0s kénsav, 53 % MSZ EN 166 B1. UVEX 9302
Szem- és arcvédelem salétromsay, 30 % ndtriuvm-hidooxid, 2 MSZ EN 170 "
viz 85 nem veszélyes folyadskok MSZ EN 172
fricesenése ellen.
Martott kesztyli Sarga szinii
termeszetes latex, pamutbolyhozott
I " belsd, véd sav-, lig és mas haztartasi MSZ EN420
Kezvedo eszkoz vegyszerek Ss mikroarganizmusck 2 MSZ EN 388
ellen, 30 am hosszt, 0,45 mim vastag,
colezas ellen rdesitett tenydr,
PVC védacsiznaa Zoid PVC anyag,
frocostntatt taip, savalld: 30 %
L3bvédé eszkoz kensav, 20 % sdsav, igalis: 20 % 2 g g g;: Pi. Buniop.

natriumhidroxid, -20 °C-ig mindsitve,
csizmabéissd] téliesit-hetd.

A A A
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Mechanikai védelem

Szél elleni wedalem

Vigas elleni védelem

EKl
{

364 lathatésagot biziosito termék

Hohatasok elleni widelem

Higiénés eszkdz

Vegyihatisok elleni védelem

Vagas bizboes ruhdzat

Hideg elleni védelem

Lezuhands elleni védelem

CCIEE

Mikroorganizrmusok elleni védelem HEG talpt labbeli

Sugédrzas elieni védelem Olaijdiié taipd 1abbeli

villamos fesziiltség elieni vedelem Zuhand tirgyak elleni védelmeat nyditd labbeli
Antisztatikus termék Talpdtenias elieni Iabbeli

Csiiszds elleni védelmem Labfej védalme

A szem védeime

Elesiszas ellent védelmet nydité idbbeli

@ |

Zajhatdsok ellent wedelem

@@@@@ﬂ@@ﬁ@

Energia elnyeld sarok

eladicEciekEEelekE

Légzésvédelem

H

d

=
H

fncredklati ryok jelzs

Ivhegesztésndl keletkerd sugdrzas elleni
wédelem

Ardzas elleni védelem jelzdse %b-ban

Est elieni védelem

Felhasznalast id0 jelzdss

&

Es6 elleni védelem

i

Informacick jelaése
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Munkaltatoé neve:

Cime:

EGYEN!I VEDOESZKOGZOK KIADASA

Munkavadllalé neve:

Munkakér/foglalkozds:

Véddeszk6z megnevezése
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Dolgozé alairasa







