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1. Bevezetés

A vdéllalkozas neve: STATEK Statisztikai Elemz& Kozpont Korlatolt FelelGsségli Tarsasag
A vallalkozas roviditett elnevezése: STATEK Kft.

Cégjegyzékszam: 01-09-175125

Adodszama: 24399029-2-41

Székhelye: 1024 Budapest, Keleti Karoly utca 5-7

Vezet§ tisztségviseld: Janosi Andras ligyvezetd igazgatd (képviselet mddja: 6néllé)

A vallalkozas tulajdonosa: Magyar Allam

Tulajdonosi joggyakorld: Kézponti Statisztikai Hivatal elndke

2. Vezetoi osszefoglalo

A STATEK Kft 2024. évi uzleti tervének alapjat a Kozponti Statisztikai Hivatal altal
rendelkezésiinkre bocsatott 2024. évre vonatkozé OSAP naptar szolgalta. Tervezéskor
minimalizaltuk a szikséges fejlesztéseket és beruhazasokat, viszont kételezé elemként
megjelenik az EKEIDR bevezetése.

Az EKEIDR egy egységes irat- és folyamatkezel6 rendszer, melynek bevezetését jogszabaly irja
el6 szamunkra. A rendszer vdrhatd bevezetése a 2024-es évben lesz. Minden mas
beruhazasunk pétlé beruhazasnak mingsul.

Az Gj OSAP naptérban foglalt feladatok a Hivatal szerinti elvarasoknak megfelel6 végrehajtasa
és a 2024-es év tervezett beruhdazasainak realizéldsa, valamint az dsszeir6i bérezés piaci
szinthez térténé tovabbi felzdrkéztatdsanak eredményeképpen a 2023. évi 1.152.400 ezer
forint tdAmogatasi igénylink 2024. évre 5,19%-kal 1.212.158 ezer forintra névekedett.

A 2023. évi LV. torvényben, amely Magyarorszag 2024. évi kozponti koltségvetésérdl szol, a
Statek Kft. fejezeti tamogatasi 6sszege 1.233.800 ezer forint.

A Statek Kft-nek a 2024-es évben, a Hivatal altal kért alaptevékenységi feladatok elvégzéséhez
sziikséges fedezet a fentebb emlitett tamogatasi 6sszeggel rendelkezésre all.
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3. A Statek Kft. bemutatasa

3.1.  Attekintés
A STATEK Statisztikai Elemz6 Koézpont Korlatolt Felel6sségli Tarsasag 2013. juniusaban kezdte
meg miikodését, az 1993. évi XLVI. térvény 2013. évi médositdsa nyoman. A Kft.-rél a 2016.
évi CLV. torvény a hivatalos statisztikardl 7§ (7). bekezdése is valtozatlanul rendelkezik. A Kft.
a Magyar Allam 100 %-os tulajdona, felette a tulajdonosi jogokat a KSH elnéke gyakorolja.

A Kft. 2013-2016 kozotti id6szakban kialakitotta miikédési kereteit. Atvette a sziikséges
Osszeiroi dllomanyt a KSH-tdl, kialakitotta a kezdeti kéltségstruktirajat és az eredményes
mukodésének feltételeit.

A 2017-2018-as idGszakban a vallalkozds f6 célkitlizése volt, hogy javitson a lakossagi
adatgyiijtések hatékonysagan. Ebben az idGszakban azonban tébbszéri vezetségvaltasra
keriilt sor, igy a kivant intézkedések elmaradtak.

2019-es évben az Uj vezetés a megel6z6 idGszakban kialakitott adminisztrativ fegyelem
tovabbvitelét, valamint a Tarsasag modernizaciojat, fejlesztését tiizte ki els6dleges céljaiul. Az
Osszeirasok szervezésében alapvetd strukturavéltas tortént, a szervez6i munka tovabbi
erdsitésével, az 6sszeirok Uj megkozelitésli motivalasaval kivant a Tarsasag az Gj kihivasoknak
megfelelni.

A 2020-as évben a vezetés elsGdleges céljaul eredetileg a Tarsasag tovabbi fejlesztését és az
osszeiréi munka kontrolljanak, minéségének tovabbi javitdsat tiizte ki. A tervezés soran a
hivatal altal rendelkezésre bocsdtott OSAP naptarbdl indultunk ki és a feladatok
végrehajtaséhoz sziikséges beruhazasokkal kalkuldltunk. A jarvédnyhelyzet azonban uj
kévetelményeket tamasztott felénk. A Térsasag komoly eréfeszitéseket tett a jarvanyhelyzet
okozta veszélyek minimalizalasara.

Az 6sszeirasok végrehajtasat meghatarozo OSAP naptart djra kellett tervezni, igy a feladatok
és azok itemezése alapjaiban véltozott meg év kézben, mind mennyiségben, mind az
alkalmazott modszerek tekintetében. A beruhazasokat kénytelenek voltunk minimalizalni és
jelentds részét elhalasztani. Racionalizaltuk és atszerveztiik az 6sszeir6i halézatot, melynek
soran csokkentettiik az Gsszeiroi és teriileti vezetdi allomanyt.

A 2022-es lizleti év els6 szakaszat a Covid jarvanyt kévetd konszolidacié jellemezte. Az oltas
hianya miatt kies6 munkaerd pdtlasa az év elsé felében megtortént, betanitasuk, integralasuk
folyamatos volt. Az év masodik felében a romlé gazdasagi kérnyezethez valé alkalmazkodas —
er6sodé inflaciés nyomas, emelkedé energia- és lizemanyag koltségek — volt a
legmeghatarozobb kihivas. Az ismert munkaeré piaci helyzet kihivasok elé allitott benntinket,
a munkaerd-hidny problémadival folyamatosan kizdiink. Adatfelvétel szakmai szempontbél az
0j adatfelvételek — PIAAC fémérés, Eletkdriilmények adatfelvétel — implementéldsa jelentette
a legnagyobb feladatot. Jelentds reformként megkezdtiik a kéltség-hatékony munkavégzés, a
dolgozék és a kornyezetvédelem szempontjait egyardnt szolgalé elektro-mobilitasi
programot, melynek keretében tobb részletben elektromos rollerek és kerékparok tesztelése,
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majd témeges lizembe helyezése kezd6dott meg. 2022-ben a véllalkozasi tevékenységek
soran a portaszolgdlati feladatok menedzselése zékkenémentes volt, azonban a takaritasi
feladatok teljes dtszervezésére és a munkaerd-dllomdny frissitésére volt sziikség. Osszeirasi
eszkdzeink allapota, mennyisége nem megfeleld.

A 2023-as évben az adatfelvételek és a vallalkozasi tevékenységként elldtott feladatok
végrehajtasat komoly kiils6 tényezé nem akadélyozta. Azonban munkaerd szervezési,
toborzasi oldalrél az inflacié és a megemelkedett iizemanyagérak jelentettek gondot. A
Tarsasag koltségstruktirajat at kell alakitani a munkaer§ megtartdsa és az eredményes
terepmunka érdekében, mert a 2023-as palya hosszttavon nem fenntarthatd.

3.2, Alaptevékenység

A vdllalkozds alaptevékenységének elsédleges célia a KSH rendszeres lakossagi
adatgytijtéseiben részt vevs Gsszeirdk foglalkoztatasanak, Statek Kft. keretein beliil t6rténd
megteremtése volt. A Tarsasag 2024. évben is a KSH és a Statek Kft. kdzotti Egyiittmikodési
megallapodasban foglaltak szerint hajtja végre adatfelvételi feladatait. Az 6sszeirasok krében
jelentds valtozdsként értékelhetS, hogy a naptérbdl 2024-ben kikeriilt a Feln&ttképzési
felvétel, a Tankdnyv Osszeirds és a Mibdl éliink? adatfelvétel és visszatérG Osszeirdsként
bekeriilt a Mez8s nyari adatfelvétel. A rendszeres &sszeirdsok végrehajtasahoz tovabbra is
kbzel 240 Osszeiro alkalmazasara van sziikség. F6 foglalkoztatasi jogviszonyuk bedolgozéi
munkaviszony, bérezésiik teljesitménybér. Az alaptevékenység finanszirozasa minden
esetben az aktudlisan érvényes tamogatdi okiratban foglaltak szerint térténik.

Az alaptevékenységi egyiittm(ikodés az Egylttmiikédési megallapodasnak megfelelGen
szamviteli értelemben véve eredmény semleges, a megrendeld Hivatal csak a ténylegesen
elvégzett munkakat, sikeresen felvett adatokat fizeti meg.

3.3. Villalkozadsi tevékenység
A STATEK Kft. véllalkozasi tevékenységének keretein beliil hajtja végre az alaptevékenységbe
nem tartozé Osszeirasokat, tovabba biztositia a KSH épiileteinek takaritasat és
portaszolgalatat.

3.4. F6 célkitiizések a 2024. évre
A Térsasag ez évi elsGdleges feladata az Gsszeirdsok sikeres és hatékony teljesitése.

A vezetBség kiemelt feladatként tekint a lakossagi adatgyiijtések hatékonysaganak tovabbi
novelésére. Ennek legfontosabb eleme az adatgy(ijtésben részt vevé 6sszeirdi dllomany
fejlesztése, esetenkénti dtszervezése. A munkaerdallomany mindségi javitasat szolgald, 2020-
ban megkezdett intézkedések folytatédtak 2021-ben, 2022-ben és 2023-ban is. Ezeket az
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intézkedéseket megtartjuk a 2024-es évben is és lehetéség szerint tovabb fokozzuk a sikeres
Osszeirasokat 6sztonzé rendszer fejlesztésével.

Kiemelt fontossdgu a munkatligyi kérdések kezelése, a fluktuacid lehetség szerinti
csokkentése, melynek fontos eszkéze a megemelkedett minimélbérhez és altalanos
munkaeréhidanyhoz valé alkalmazkodas.

Az adatgytjtés komoly akadalyozé tényezGje tovdbbra is a lakossag elzarkézasa, melyet a
telefonos és webes kikérdezések, a megfeleld kommunikacios és az adatszolgaltatéi 6szténzdk
prébalnak javitani.

A teljesitmény novelésének érdekében a korabban bevezetett savos bérezést tovabb
hangoljuk abba az iranyba, hogy a j6 és kiemelkedé teljesitményeket Oszténoézziik. Ez az
eltolodas a dijtételekben Gsszességében nem noveli jelentdsen a kdltségvetésiinket, azonban
elGsegiti az Osszeiréi munka megbecsiilését és a jol teljesité munkatarsak igazsagosabb
javadalmazasat.

4. Mkodési terv

A Tarsasdg mar 2022-ben az OSAP naptar szerinti feladatokhoz méretezte az Osszeiroi
allomanyt. Jelenlegi terveink szerint nem sziikséges az allomany jelentds bévitése, de tovabbi
atalakitasa és a feladatokhoz torténd igazitasa sziikséges. 2024-ben kiemelt figyelmet

forditunk az 6sszeirdk aranyos és rendszeres aktivitdsanak monitorozasara.

Az 6sszeirdk motivaltsagat a mar 2020-ban bevezetett sdvos bérezés tovabbi finomhangolasan
keresztil segiti el6, mely még inkdbb elé6nyben részesiti a jol teljesité munkavallalokat. A
teriileti vezetGk Gsztonzéseként egy Uj, a teljesitményhez igazitott féléves prémium rendszert
vezetlink be. Az Gsszeirdink mobilitasat elektromos kerékparok és rollerek beszerzésével
igyeksziink javitani 2022. évtél.

A hatékony és koltségracionalizalt miikodés ellenérzésére folyamatos teljesitmény kontrolling
keriilt bevezetésre, mely jelzi a beavatkozas sziikségességét a teljesitmény romlasa esetén,
tovabba eldrejelzést ad a koltségek alakulasardl. Emellett a Tarsasag tovabbi kontrolling
fejlesztésként 2023-ban mar folyamatosan fellilvizsgalja és Gsszehasonlitja az Gsszeiroi
kapacitasokat és a feladatok elvégzéséhez sziikséges erGforrasokat. Ezeket a kontrolling
rendszereket a 2024-es évben tovabb erdsitjik.

4.1. Beruhazasi terv
2022-ben sikeriilt megvaldsitani az 6sszeirék mobilitasat elGsegité elektromos kerékparok és
rollerek beszerzését, illetve sikeriilt minden 6sszeirénkat céges mobiltelefonnal ellatnunk.
2023-ban ezeknek az eszk6zoknek csak a fenntartd beruhazasait valdsitottuk meg. A 2024-es
évben a kormanyzati takarékossagi elvarasoknak megfeleléen nem terveziink bévitd
beruhazasokat. Ez aldl kivételt képez a kdzpontilag eldirt, fentebb emlitett EKEIDR bevezetése.
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A 2023-ban tervezett beruhazasok Gsszege 6.532 ezer forint volt. 2024-ben 22.846 ezer
forintnyi beruhazast terveziink, amibdl a kételezd EKEIDR bevezetésének becsiilt értéke
13.970 ezer forint. Ez azt jelenti, hogy p6tlé beruhdzasokra a 2024. évben 8.876 ezer forintot
terveziink, amely a 2023-as évi 6sszegnél 35,88 %-kal magasabb. A névekmény sziikségessége
jelentds részben az inflaciéval magyarazhato.

4.2. Pénziigyi terv
A tevékenység alapvetd finanszirozasi forrasa a Tarsasag részére biztositott alapitdi vagyon
(torzst6ke és téketartalék), valamint az éves tamogatas cimén rendelkezésére allo
pénzeszkdzok allomanya. Az lzleti, vallalkozasi tevékenységbdl befolyé arbevételek
folyamatos tébbletforrast biztositanak a Tarsasag finanszirozdsahoz.

Fontos kiemelni, hogy az iizleti év 2024-ben is varhatéan egybe esik a tdmogatasi id6szakkal.
Jelen lzleti terv tehat lefedi a teljes 2024. évet. A 2023. évi tdmogatasi dsszeg 1.152.400 ezer
forint volt. A 2024. évi tamogatas igénylink 1.212.158 ezer forint, mely 6sszegében 59.758
ezer forintnyi, mértékében 5,19 %-0s novekedés.

A tdmogatasbdl finanszirozott személyi jellegli raforditasok 2023. évi 1.030.600 ezer forintnyi
tervezett dsszege 2024-ben 1.107.201 ezer forintra, azaz 7,43 %-kal novekedett.

2019-ben megvasarolt 2 db kisbusz bekeriilési értéke tdmogatasbél kozvetleniil elszamolasra
keriilt. Ennek kdvetkezményeként, a szamviteli térvény szerint elszdmolt értékcsokkenés
eredmény szempontjabdl tovébbra is semleges, mivel a tdmogatasi 6sszeg ennek aranyaban
keriil feloldasra. Ez azt eredményezi, hogy a 2 darab jarm( értékcsokkenési leirasa nem
elszamolando a tovabbi években a tdmogatas terhére.

A Tarsasag vallalkozasi tevékenységét illetéen nagyfoku a bizonytalansdg. A takaritasi és
portaszolgalati Gizletdgban piaci elvarasok miatt 2022-ben és 2023-ban is kénytelenek voltunk
a minimalbér emelésének megfelels béremelést végrehajtani. A piaci trendeket kovetve 2024-
ben is rakényszeriiliink a bérek tovabbi emelésére. Terveink szerint a kéltségek névekedésére
megfelelé fedezetet fogunk talalni a Hivatallal kotott szerz6dés modositasaval. A piaci
dsszeirasok tekintetében jelent&sen csékkent a megrendelések volumene. A 2024-es évben a
MEF kiegészit6 felvételeire és a HIKT Gsszeirasra szamithatunk elvégzendé feladatként.

A Térsasag 2023. évre tervezett 624.758 ezer forintos Osszes vallalkozasi bevétele varhatéan
2024-re 524.618 ezer forintra, azaz 16,03 %-kal fog csokkenni. Mivel a tdmogatasi igénylink
5,19 %-kal fog névekedni ez azt is eredményezi, hogy a tamogatasi 6sszeg aranya az dsszes
bevételhez viszonyitva 2023-rél (64 %) 6 % ponttal 70 %-ra fog névekedni. Ezéltal a tamogatasi
forrdsbdl finanszirozott kézponti koltségek ardnya novekszik.

A 2023. évre tervezett 25.099 ezer forintos addzas el6tti eredmény a 2024. évre varhatdan
11.969 ezer forintra fog valtozni, ami 52,31 %-os csdkkenést jelent. Ez a jovedelmezdségi
valtozds a piaci 6sszeirasok volumencsokkenésének és az inflacié miatti béremeléseknek
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tudhaté be, amelyet nem tudunk telijes egészében érvényesiteni a vallalkozasi
szerzGdéseinkben.

A Kft. sszeredménye csakis a vallalkozasi tevékenységébdl szarmazik. Tamogatas terhére
eredmény elszamoldsa nem lehetséges és az elszamolds mddszerébdl fakadéan nem is
keletkezik eredmény. A tamogatdssal esetlegesen nem finanszirozott alaptevékenységi
kéltségek a vallalkozasi eredmény terhére keriilnek majd elszamolasra.

A véllalkozésnak nincsenek lejart tartozasai, kételezettségei. A miikodéséhez sziikséges
likviditas biztositott.

4.3. Létszamterv
A Kft. vezetése a Hivatal elvdrdsainak megfeleléen a kéltségek minimélisra szoritdsa
érdekében folyamatosan értékeli az elvégzendé munka mennyiségét és az 6sszeirdi dllomany
méretét és id6ben meghozza a sziikséges dontéseket az 6sszhang megteremtése érdekében.
A STATEK Kft. 2024. évi OSAP naptirban megfogalmazott feladatokat a Hivatal szerinti
kovetelményeknek megfelelGen az aldbbi létszammal tervezi teljesiteni.

A 2024-re tervezett létszamstruktira a kdvetkezd:

e Koézponti dolgozé: 31f6
e Qsszeird: 240 f6
e Takarito: 3016
e Portas: 4016
e FBtag: 316

A teljes tervezett létszam 344 f6.

4.4, Munkabérek, munkakoriilmények, juttatdsok
A minimélbér 2023-rél 2024-re torténd 15%-os emelkedése jelentds nyomast gyakorol a Statek Kift.
alkalmazasaban allok jelents részét magaban foglalé munkaeré-piaci szegmensre. A bérek emelését,
a munkakérilmények tovabb javitasat a munkaeré-piaci folyamatok is megkovetelik.

Ezért a 2023-as évben érvényben 1év6 bérezési és béren kiviili juttatasi elemeit megtartja és lehetGség
szerint tovabb noveli:

- Ajogszabdlyoknak megfelels személyi alapbér emelést a minimalbér szintjére

- Az bsszeirdi dijtételek igazitdsa az elvégzett munkak munkaergigényéhez

- SZEP kértya Cafeteria munkaszerzédés fuggéen 7 500 - 90 000 Ft/év kozott

- Iskolakezdési tamogatds a 18 év alatti gyermeket nevel§ dolgozék szémara évente egy
alkalommal 30 000 Ft/gyermek

- Irodanként versenyek kizos csapatépité nyereménnyel

- Teriileti vezet&i és 6sszeirdi versenyek

- Kollektiv 6sszeirdi teljesitményhez kétott 6sztonzé bonuszrendszer

8
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- Megfelel§ teljesitmény esetén nyereségbél finanszirozott év végi jutalmak
- Az adatfelvételekre igényelt kerékparok és rollerek korldtlan magénhasznalatanak
engedélyezése

4.5. Egyéb HR intézkedések
Terlleti vezetékkel folytatott egyeztetések alapjan az dsszeir6kkal szorosabb és intenzivebb személyes
kapcsolat dpoldsa sziikséges a jovében.

Az Gsszeir6k szamara kérdezéstechnikai és munkaszervezési oktatasok tartasat tervezziik.

4.6. Kérnyezetvédelmi intézkedések
A fenntarthaté miikodés elkotelezett hiveként a Tarsasdg mindent elkdvet a kdrnyezetterhelés
csGkkentése érdekében, ezt elsGsorban papirmentes irodai miikodéssel, digitdlis kommunikaciés
megoldasokkal sikeriil elérni.

Az alacsony kornyezetterhelésii kozlekedési formak elGtérbe helyezése tovabb csokkenti a Tarsasag
okoldgiai ldbnyomat. Az elektromobilitds fokozatos bevezetésével fenntarthatd, kirnyezettudatos és
egyszersmind hatékony miikddést kivanunk megvaldsitani.

5. Mellékletek

sz. melléklet - Statek Kft. mérleg tervezet 2024

sz. melléklet - Statek Kft. eredménykimutatas tervezet 2024

sz. melleklet - Statek Kft. alaptevékenységi eredménykimutatds tervezet 2024

sz. melléklet - Statek Kft. véllalkozasi tevékenységi eredménykimutatds tervezet 2024
sz. melléklet — Statek Kft. vdltozas elemzés 2023-as és 2024-es évet tekintve

sz. melléklet - Statek Kft. OSAP naptdra 2024
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