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EGÉSZSÉGBIZTOSÍTÁSI FŐOSZTÁLY 

Megbízólevél száma: 11/IV/2023                 Iktatószám: BP/0202/02922-3/2023 

Adószám: 24399029-2-41 Cégkapu cím: 24399029 

TBK azonosító: 216 083 818 Email cím: szikora.maria@csn.hu 

Kifizetőhelyi eng. száma: Telefonszám: 06/30/951-6199 

Kifizetőhelyi eng. kelte: Biztosítottak létszáma:  284 fő 

Pénzforgalmi jelzőszám(ok): Kifizetőhely megszűnése: - 

10300002-13129281-00014905 Ellenőrzés típusa: Átfogó 

 Jogalap nélküli kifizetés 90 napon belüli túlfizetés Pótkiutalás 

 Fő/tétel  Fő/tétel  Fő/tétel  

Táppénz 1/1 2.635,-     

GYÁP       

CSED 1/1 9.885,-     

GYED   1/1 26.380,-   

ÖFD       

BTP       

Kif.h.költs.tér: 2/2 125,-     

Késedelmi pótlék  1.347,-     

Táppénz 1/3  878,-     

JEGYZŐKÖNYV 

Az ellenőrzést a társadalombiztosítás ellátásaira jogosultakról, valamint ezen ellátások fedezetéről szóló 

2019. évi CXXII. törvény 84. §-a, a kötelező egészségbiztosítás ellátásairól szóló 1997. évi LXXXIII. 

törvény 81. §-a, e törvény végrehajtása tárgyában kiadott 217/1997. (XII. 1.) kormányrendelet 1 § (5) 

bekezdés, továbbá az általános közigazgatási rendtartásról szóló 2016. évi CL. törvény (továbbiakban: 

Ákr.) 99.§-a, valamint a 121. §-a bekezdései alapján hajtottuk végre. Az ellenőrzés megkezdése előtt az 

eljáró ellenőr tájékoztatta az ügyfelet/az ügyfél jelen lévő képviselőjét a hatósági és felügyeleti ellenőrzés 

során őt megillető jogairól és terhelő kötelezettségeiről. 

A jegyzőkönyv készült: - dátum a digitális aláírás szerint – a STATEK Statisztikai Elemző Központ Kft. 

(székhely: 1024 Budapest, Keleti Károly u. 5-7.) elnevezésű foglalkoztatóra vonatkozóan a Budapest 

Főváros Kormányhivatala Egészségbiztosítási Főosztály székházában 1139 Budapest, Teve u. 1/a-c. 

Az ellenőrzésen jelen voltak:  

a foglalkoztató/meghatalmazottja részéről: Szikora Mária Tb-és bérügyintéző 

a Hivatal részéről:  Major Zsuzsanna és Komáromi Krisztina  ellenőr 

Ellenőrzött 
Fő/tétel 
21/34 

Táppénz GYÁP CSED GYED ÖFD BTP Be/kijelentés a 
biztosítottakról 

Tételszám: 20 1 6 5 0 2 27 

Hibaszám: 1 0 1 1 0 0 0 
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Az ellenőrzésre vonatkozó adatok: 

1. Az előző ellenőrzésről készült jegyzőkönyv kelte: 2018.05.02.  

2. Az ellenőrzés 2023.05.02. napjától megszakítással 2023.06.09. napjáig 3 napig tartott.  

3. Az ellenőrzött időszak: 2018.04.01-től – 2023.03.31-ig. 

4. Bizonylati rend és elszámolás:  

2018. október, 2019. július, 2020. március, 2021. július, 2022. november, 2023. március 

5.  Az előző ellenőrzés során előírt feladatok végrehajtása: megtörtént 

6.  Biztosítottak létszáma: 2023.03.31-én 284 fő 

A foglalkoztatónál fennálló biztosítási jogviszonyt megalapozó jogviszonyok: 

Munkaviszony:  279 fő 

Megbízási jogviszony:      2 fő 

Választott tisztségviselő:      3 fő  

Az ellenőrzött időszakban a társadalombiztosítási rendelkezések végrehajtása az alábbi jogszabályok 

figyelembevételével került vizsgálatra: 

 2019. évi CXXII. törvény a társadalombiztosítás ellátásaira jogosultakról, valamint ezen ellátások 

fedezetéről szóló törvény (a továbbiakban: Tbj.), 

 1997. évi LXXX. törvény a társadalombiztosítás ellátásaira és a magánnyugdíjra jogosultakról, 

valamint e szolgáltatások fedezetéről (a továbbiakban: Tbj. régi), valamint a végrehajtásáról 

szóló 195/1997. (XI. 5.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Tbj. (régi) R.),  

 1997. évi LXXXIII. törvény a kötelező egészségbiztosítás ellátásairól (a továbbiakban: Ebtv.), 

valamint a végrehajtásáról szóló 217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelet. (a továbbiakban: Vhr.), 

 valamint a Vhr. 40.§-ában előírt Központ által kiadott tájékoztatók (a továbbiakban Tájékoztató). 

 

TÉNYMEGÁLLAPÍTÁSOK 

A STATEK Statisztikai Elemző Központ Kft. /1024 Budapest, Keleti Károly u. 5-7./ megnevezésű 

foglalkoztató által működtetett 216 083 818 azonosító számú társadalombiztosítási kifizetőhelyen a 

Budapest Főváros Kormányhivatala Egészségbiztosítási Főosztály Ellenőrzési Osztály a 11/IV/2023 

sorszámú megbízólevél alapján átfogó ellenőrzést tartottunk. Az ellenőrzést a bejelentett székhelycímen 

folytattuk le. 

A jelen eljárást megelőző átfogó ellenőrzés megállapításai alapján kibocsátott végzésben előírt 

feladatokat a foglalkoztató teljesítette. 

A foglalkoztatóval kapcsolatos adatok: 

A cég elnevezése:    
 

STATEK Statisztikai Elemző Központ Kft. 

A cég rövidített elnevezése: STATEK Kft. 

Székhelye: 1024 Budapest, Keleti Károly u. 5-7. 

Ügyvezető: Jánosi András 

A cég adószáma: 24399029-2-41 

Cégjegyzékszám: Cg.01-09-175125  

Ügyintéző: Szikora Mária  

Ügyintéző elérhetősége: 06/30/951-6199 

A kifizetőhelyekről az egészségbiztosító nyilvántartást vezet.  

Amennyiben a foglalkoztató, illetve a kifizetőhelyi feladatokat ellátó szervezet (ha a kifizetőhelyi 

feladatokat a foglalkoztató helyett más látja el) adataiban (név, székhely, adószám, 
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kapcsolattartóként kijelölt személy/kifizetőhelyi ügyintéző), elérhetőségében, vagy a kifizetőhelyi 

feladatok ellátásának (iratőrzés) helyében változás következik be, illetőleg ha a foglalkoztatónál 

szervezeti, működési átalakításra kerül sor - különösen, ha ez a kifizetőhely működését, illetve a 

biztosítottak ellátását érinti - a változásról a felügyeletet ellátó kormányhivatal ellenőrzési 

szakegységét haladéktalanul írásban értesíteni kell. 

Felhívjuk figyelmüket, hogy az Ebtv. 80. § (6) bekezdése szerint az e törvényben meghatározott 

bejelentési, nyilvántartási, adatszolgáltatási kötelezettséget nem vagy késedelmesen teljesítő, 

annak nem az előírt módon eleget tevő vagy valótlan adatokat közlő természetes személy 10 ezertől 100 

ezer forintig, a Tbj. 4. § 4. pontjában meghatározott foglalkoztató, és a Tbj. 4. § 2. pontjában 

meghatározott egyéni vállalkozó 10 ezer forinttól 1 millió forintig terjedő összegű, az elkövetett 

mulasztással arányos mulasztási bírság fizetésére kötelezhető. 

A jegyzőkönyvhöz csatolt nyilatkozat szerint a társadalombiztosítási ügyintéző pénzkezeléssel, illetve 

átutalással nem foglalkozik. 

I. HATÓSÁGI ELLENŐRZÉS 

1. Biztosítási kötelezettség elbírálásának, a biztosított nyilvántartásba vételének és 

bejelentésének vizsgálata 

A foglalkoztató a tevékenységében személyesen közreműködő biztosítottakról az előírt nyilvántartást 

számítógépes program segítségével vezeti. 

A foglalkoztató adatszolgáltatása alapján a biztosítási jogviszonyban állók létszáma 2023. március 31-én 

284 fő. A biztosítási jogviszonyadatokat tartalmazó nyilvántartás 290 nyitott biztosítási jogviszonyt 

tartalmazott.  

A foglalkoztató ellenőrzésünk során, a biztosítási jogviszonyok rendezésével kapcsolatban EPAPIR-

20230426-11862 számon felvette a kapcsolatot a Nyilvántartási Osztállyal. 

A foglalkoztató adatszolgáltatása szerint az ellenőrzés időpontjában nyugdíjast nem foglalkoztat.  

Az ellenőrzés során szúrópróbaszerűen, összesen 6 esetben vizsgáltuk a biztosítottak ki/bejelentését, 

mely során eltéréseket nem állapítottuk meg. 

A vizsgált időszakban a biztosítási jogviszony megszűnését követően pénzbeli ellátás nem került 

megállapításra és folyósításra. 

A foglalkoztató a bejelentés megtörténtéről a Tbj. (régi) 44.§. (5), illetve 2020.07.01. napjától a Tbj. 66. § 

(4) bekezdésében előírt igazolást, valamint a Tbj. (régi) 46. § (1), illetve 2020.07.01-től a Tbj. 74. § (1) 

bekezdése alapján a nyilvántartásba vételről szóló igazolást adnak ki a biztosítottaknak. 

2. Az „Igazolvány a biztosítási jogviszonyról és az egészségbiztosítási ellátásokról” 

(Továbbiakban: Igazolvány) elnevezésű nyomtatvány kiállításának ellenőrzése 

A folyamatos biztosítási idő megállapításához az „Igazolvány a biztosítási jogviszonyról és az 

egészségbiztosítási ellátásokról” elnevezésű nyomtatvány (a továbbiakban: Igazolvány) az általunk 

vizsgált esetekben többségében a jelenleg is alkalmazásban állóknál rendelkezésre állt.  

A kifizetőhely tájékoztatása alapján az igazolványokat a foglalkoztató székhelyén tárolják. 

A vizsgált kérelmeknél a biztosítási jogviszony kezdete bejegyezésre, illetve a biztosítási jogviszony 

megszűnése esetén az igazolvány kiadásra került. 
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II. FELÜGYELETI ELLENŐRZÉS 

1. Pénzügyi előírások betartása: 
 
1.1. A pénzbeli egészségbiztosítási ellátások elszámolása: 
 

A foglalkoztató az MKB Bank Zrt.-nél vezetett 10300002-13129281-00014905 számú számlára igényli 

vissza az elszámolt ellátások összegét. 

A Kft. és az Egészségbiztosítási Alap közötti elszámolások helyességét – kizárólag összegszerű 

egyezőség szempontjából – a Társadalombiztosítási kifizetőhely (továbbiakban: a kifizetőhely) által 

folyósított ellátások elszámolása, bérlista - végösszesen, táppénzfizetési jegyzékek, segélyezési 

pénztárnaplók adatainak egyeztetésével a következő hónapokra vonatkozóan vizsgáltuk: 

2018. október, 2019. július, 2020. március, 2021. július, 2022. november, 2023. március 

A kiválasztott hónapokban rendelkezésünkre álló bizonylatok ellátás-nemenkénti végösszegeinek 

egyeztetése során számszaki eltérést nem állapítottunk meg. 

 

1.2. Pénzügyi és okmányfegyelem betartása: 

„Segélyezési pénztárnapló” és „Táppénzfizetési jegyzék” vezetése 

A táppénzfizetési jegyzékeket és az ellátások elszámolásához szükséges „Segélyezési pénztárnapló”-t 

Kulcs-Soft Nyrt. számítógépes programjával állítják elő, melyek havonként, zárást követően kerültek 

kinyomtatásra. 

A táppénzfizetési jegyzékek és a pénztárnapló az ügyintéző aláírását és a kifizetőhelyi bélyegző 

lenyomatát tartalmazták. 

     Okmányok érkeztetése, érvénytelenítése 

A beérkező orvosi igazolásokat, igénybejelentésekhez szükséges nyomtatványokat a kifizetőhely nem 

minden esetben érkeztette.  

A Vhr. 38. § (2) bekezdésében foglaltak szerint: „Ha a foglalkoztatónál kifizetőhely működik, a 

foglalkoztató a csecsemőgondozási díjra, a gyermekgondozási díjra, a táppénzre, a baleseti táppénzre 

vonatkozó kérelem elbírálásához a biztosított által benyújtott igazolásokat öt napon belül a kifizetőhely 

részére megküldi. A foglalkoztató a kérelem, illetve igazolások átvételét, beérkezését, hitelt érdemlő 

módon köteles igazolni.” 

A kérelmek érkeztetése hiánya miatt az ügyintézési határidővel kapcsolatos szabályokról tájékoztattuk a 

kifizetőhelyet, miszerint 2018.01.01. napjától, ha a kérelem a rendelkezésre álló adatok alapján 

elbírálható, akkor az általános közigazgatási rendtartásról szóló 2016. évi CL. törvény (a továbbiakban 

Ákr.) 50. § (2) bekezdés b) pontja szerint az ügyintézési határidő 8 nap. 

Az orvosi igazolásokat számfejtést követően nem érvénytelenítik. 

Alapbizonylatok kezelése (tárolása) 

Az eredeti orvosi igazolásokat a Segélyezési egyéni tasakokban tárolják. 

Az igazolások meglétét a vizsgálatra kiválasztott hónapok vonatkozásában összesen 31 esetben 

vizsgáltuk. Eltérést, hiányosságot nem állapítottunk meg.   

A pénzbeli ellátást megalapozó alapbizonylatokat az adatvédelmi szabályok betartásával, zárt helyen 

tárolják. 
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Társadalombiztosítási ellátások kifizetésének módja 

Az ellátások kifizetését, a teljesítések szabályszerűségét, a bizonylati és okmányfegyelem betartását a 

pénzügyi vizsgálatra kiválasztott hónapok vonatkozásában szúrópróbaszerűen 45 esetben vizsgáltuk.  

Az ellátások hóvégi utalásánál eltérést nem állapítottunk meg. 

4. Táppénz - hozzájárulás bevallásának vizsgálata: 

A foglalkoztató a vizsgált hónapokban a Tbj. (régi) 19. § (5) bekezdése, illetve 2020.07.01. napjától 

hatályos Tbj. 25. § (5) alapján, az általa foglalkoztatott biztosítottak (saját) betegsége miatti 

keresőképtelenségek, valamint kórházi ápolások időtartamára folyósított táppénzek 1/3 részét 

hozzájárulás címén elszámolta. 

5.  Balesetek nyilvántartása, balesetekre vonatkozó adatszolgáltatás 

A baleseti jegyzék a kifizetőhelyen rendelkezésre állt, melyben időrendi sorrendben feltüntetésre kerültek 

az üzemi balesetek. Hiányosságként állapítottuk meg, hogy az üzemi balesetnek nem minősülő 

balesetek nem kerültek bejegyzésre. 

Felhívtuk a kifizetőhely figyelmét, hogy a kifizetőhely az üzemi baleseteket, a baleseti eredetű, 

illetőleg az azzal összefüggő keresőképtelenségeket köteles külön nyilvántartani a KPE 270. 

számú „Baleseti jegyzék” elnevezésű nyomtatványban.  

A „Baleseti jegyzék”-et - függetlenül a munkavédelmi megbízott által vezetett nyilvántartástól - a 

keresőképtelenségi igazolások adatai, a baleseti jegyzőkönyvek („Üzemi baleseti jegyzőkönyv”, 

illetve „Munkabaleseti jegyzőkönyv”), a „Nyilatkozat az üzemi balesetnek nem minősülő baleset 

(sérülés) körülményeiről” elnevezésű nyomtatvány, a foglalkozási megbetegedésről szóló 

értesítés, a közegészségügyi eltiltásról szóló határozat, illetve a „Munkaképtelenséget nem 

eredményező munkabaleseti bejelentőlap” elnevezésű nyomtatvány alapján a kifizetőhely vezeti.  

A „Baleseti jegyzék”-ben üzemi baleset esetében „ÜB”, egyéb baleset esetében „B”, foglalkozási 

megbetegedés esetében „F” jelölést kell alkalmazni. 

Az általunk vizsgált esetekben a kifizetőhely nyilatkoztatta a biztosítottat az üzemi balesetnek nem 

minősülő balesetről az előírt nyomtatványon.  

A kifizetőhely baleseti ellátások adatszolgáltatásával kapcsolatos gyakorlatát Kocsyné Széplábi Ildikó 

(TAJ: 105-000-950) 2021.08.09. napján és Balogh Sándorné (TAJ: 105-469-959) 2022.03.01. napján 

történt balesete kapcsán vizsgáltuk. A balesetről felvett jegyzőkönyvet és az üzemi jellegét elismerő 

határozatot bemutatták. A döntés a baleset egészségkárosító következményét tartalmazza. 

A foglalkoztató postaküldemények feladókönyvével igazolta, hogy a RL12770037737056 számon 

dokumentumot küldött az „OEP.” részére, azonban a tartalma nem beazonosítható. 

A határozatok a hatályos jogszabályoknak megfelelő adattartalommal kerültek kiállításra.  

Hiányosságként tapasztaltuk, hogy a kifizetőhely a határozaton nem rögzítette a véglegessé válás 

napját. 

A megtérítési eljárás megindításához szükséges vizsgálat céljából a foglalkoztató székhelye szerint 

illetékes kormányhivatal részére, az üzemi balesettel összefüggésben rendelt ellátásokról szóló igazolást 

határozattal együtt a kezelőorvos részére, valamint a visszaérkezett igazolást a biztosított lakóhelye 

szerint illetékes kormányhivatal részére történő megküldést ellenőrzésünk alatt nem igazolta a 

kifizetőhely. 

A kifizetőhely nem küldte meg az üzemi balesettel összefüggésben rendelt ellátásokról szóló 

igazolást határozattal együtt a kezelőorvos részére, továbbá az igazolás nem került továbbításra a 

jogerős/ végleges határozattal együtt a biztosított lakóhelye szerint illetékes kormányhivatal 

részére.  
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A kifizetőhelyet tájékoztattuk az adatszolgáltatással kapcsolatban a - hatályos jogszabályok alapján - 

helyes eljárásról és felhívtuk a figyelmét az alábbiakra: 

A Vhr. 45. § (2) bekezdése szerint: „A társadalombiztosítási kifizetőhelyek az (1) bekezdés szerint 

meghozott véglegessé vált határozatuk egy példányát megküldik az Ebtv. 67. és 68. §-a szerinti 

megtérítési eljárás megindítása szükségességének vizsgálata céljából a székhely szerint illetékes 

kormányhivatalnak. A határozathoz mellékelni kell a munkabaleseti jegyzőkönyvet, Üzemi baleseti 

jegyzőkönyvet vagy a 43. § (3) bekezdése szerinti értesítést, illetve a 43. § (4) bekezdése szerinti 

nyomtatványt. 

A baleset üzemiségének elismeréséről szóló véglegessé vált határozatot az igazolás nyomtatvánnyal 

együtt kell megküldeni a kezelőorvos, keresőképtelenséget elbíráló orvos részére. (Ebtv. 64. § (5)) 

A Vhr. 45. § (5) bekezdése szerint: „A baleset üzemiségének véglegessé vált megállapításáig a 

társadalombiztosítási támogatással rendelt gyógyszer, gyógyászati segédeszköz, gyógyászati ellátás 

árához, illetve az Ebtv. 23. § b)-c) pontja szerint részleges térítés mellett igénybe vett fogászati 

ellátáshoz a térítési díj a biztosítottat terheli. A kezelőorvos az üzemi balesettel összefüggésben rendelt 

ellátásokról igazolást állít ki, melyet a baleset üzemiségét megállapító véglegessé vált határozat 

kézhezvételét követő öt munkanapon belül megküld a járási hivatal vagy a társadalombiztosítási 

kifizetőhely részére. 

A Vhr. 45. § (6) bekezdése szerint: „A baleset üzemiségét megállapító kormányhivatal vagy 

társadalombiztosítási kifizetőhely a kezelőorvostól beérkező, a baleset üzemiségével összefüggő 

ellátásokról kiállított igazolást a baleset üzemiségének elismeréséről szóló határozattal együtt az 

igazolás beérkezését követő 8 napon belül megküldi a biztosított lakóhelye szerint illetékes 

kormányhivatal részére, amely 8 napon belül kezdeményezi a biztosított által megfizetett térítési díjak 

NEAK általi visszafizetését.” 

Felhívtuk a kifizetőhely figyelmét, hogy 2018.01.01. napjától az általános közigazgatási rendtartásról 

szóló 2016. évi CL. tv. (továbbiakban: Ákr.) 82. § (1) bekezdése szerint a kiadott határozat a közléssel 
véglegessé válik. A döntés közléséről az Ákr. 85. §-a rendelkezik. A kézbesítésre az Ákr. 86. §-a 

rendelkezik, melynek megtörténtét igazolni kell. 

Felhívtuk a kifizetőhely figyelmét, hogy a Magyar Államkincstár a kifizetőhelyek munkáját segíteni 

hivatott döntésminták, megtalálhatók a Kincstár hivatalos honlapján: 

a https://www.allamkincstar.gov.hu/egeszsegbiztositas/Tarsadalombiztositasi_kifizetohelyek/hatarozat-

vegzes-mintak/Hatarozatok internetes hivatkozás alatt. 

6. Törvényesség, felelősségi szabályok betartása, kötelezően előírt nyilvántartások vezetése 

A kifizetőhely az ellenőrzés ideje alatt rendelkezésünkre bocsátotta a jogalap nélkül felvett 

egészségbiztosítási ellátás visszakövetelésre irányuló intézkedésről, illetve az elutasító határozatokról 

vezetett nyilvántartást. 

A rendelkezésünkre bocsátott nyilvántartás elutasító határozatot illetve ellátás visszakövetelésre irányuló 

intézkedésre vonatkozó bejegyzést nem tartalmazott. 

Ennek ellenére két nyugdíjas munkavállaló esetében Sápi Béláné (Taj: 068-495-642) 2023.03.20-án és 

Herczeg Lajosné (Taj: 072-914-638) 2022.01.22-én bekövetkezett balesetével kapcsolatban került 

kiadásra elutasító határozat. A saját jogú nyugellátásban részesülő személy bármilyen biztosítási 

jogviszonyt eredményező jogviszony keretében tevékenységet végez, nem minősül biztosítottnak. Így az 

egészségbiztosítás pénzbeli ellátásai vonatkozásában nem szerez jogosultságot egyetlen ellátásra sem. 

A kifizetőhely nem vezet nyilvántartást a csecsemőgondozási díj és gyermekgondozási díj időtartamáról 

és összegéről, kiadott határozatokról. 

 

https://uj.jogtar.hu/
https://uj.jogtar.hu/
https://uj.jogtar.hu/
https://www.allamkincstar.gov.hu/egeszsegbiztositas/Tarsadalombiztositasi_kifizetohelyek/hatarozat-vegzes-mintak/Hatarozatok
https://www.allamkincstar.gov.hu/egeszsegbiztositas/Tarsadalombiztositasi_kifizetohelyek/hatarozat-vegzes-mintak/Hatarozatok
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7. A táppénzre jogosultság időpontjának megállapítása 

Az Ebtv. 46. § (2) bekezdésében előírtak alapján „Az (1) bekezdésben foglaltaktól eltérően a biztosított, 

ha részére külön törvény rendelkezése szerint betegszabadság jár, a 44. § a) és f) pontjában említett 

keresőképtelenség esetében táppénzre legkorábban a betegszabadságra való jogosultság lejártát 

követő naptól jogosult.”  

A fenti jogszabálynak megfelelően a kifizetőhely a táppénzt legkorábban a betegszabadságra való 

jogosultság lejártát követő naptól folyósít. A kiadott betegszabadságok időtartalmát a „Segélyezési 

egyéni lapok”-ra felvezetik. 

 

8. Pénzbeli egészségbiztosítási ellátások 

A pénzbeli- és baleseti ellátások igényelbírálásának jogszerűségét és összegszerű helyességét 21 fő 

vonatkozásában 34 esetben ellenőriztük a mindenkor hatályos jogszabályi előírások 

figyelembevételével.  

Ellenőrzési dokumentációk: 

- a biztosítási jogviszonyt megalapozó és igazoló okmányok, nyilvántartások, 

- betegség, gyermekápolás, kórházi ápolás miatti keresőképtelenségről szóló orvosi igazolások,  

- segélyezési egyéni lapok, GYÁP nyilvántartó lapok, GYÁP nyilatkozatok, 

- Csed-hez, Gyed-hez, születési anyakönyvi kivonat, várandósgondozási könyv, fizetés nélküli 

szabadság kérelem- engedély, 

- a számfejtéshez kiállított adatmegállapító lapok, 

- baleseti jegyzőkönyvek, határozatok, nyilatkozatok, „Igazolás az üzemi balesettel 

összefüggésben rendelt ellátásokról” elnevezésű nyomtatvány, 

- ellátások elbírálása során meghozott döntések (végzések, határozatok). 

Ellenőrzési szempontok: 

- az ellátásra való jogosultságot megalapozó biztosítási kötelezettség elbírálása, nyilvántartása, 

- ellátások iránti igények elbírálása, folyósítása, 

- irányadó időszak, számítási időszak, figyelembe vehető jövedelem vizsgálata és az osztószám 

megállapításának helyessége, 

- az ellátások naptári napi alapjának, százalékos mértékének, összegének meghatározása, 

folyósítása, 

- az ellenőrzési időszakban hatályos jogszabályok és azok változásainak alkalmazása. 

A pénzellátások megállapításához szükséges „Adatmegállapító lap” elnevezésű nyomtatvány az 

iratanyagban rendelkezésre áll, mely tartalmazza a biztosítottak főbb adatait, jövedelemadatokat és az 

ügyintéző aláírását, illetve a kifizetőhelyi bélyegző lenyomatot. 

A segélyezési egyéni lapok vizsgálata során megállapítottuk, hogy a biztosítottak személyi adatait az 

egyéni lap tartalmazza. Az ellátásra vonatkozó adatokat jogcímenként tüntetik fel úgy, hogy abból 

megállapítható az ellátás kezdő és befejező időpontja.  

A gyermekápolási táppénzre való jogosultság elbírálásához szükséges nyilatkozat a vizsgált esetekben 

rendelkezésre állt. A gyermekápolási táppénzes napokat gyermekenként külön-külön a „Gyermek 

ápolása címén igénybe vett táppénz nyilvántartási pótlap” elnevezésű nyomtatványon vezetik.  

Gyermekápolási táppénz igény „Igazolás a szülő részére a 18 éven aluli gyermekkel fekvőbeteg-

gyógyintézeti ellátása ideje alatt történő együtt tartózkodásának időtartamáról” elnevezésű dokumentum 

alapján, a vizsgálat alá vont tételeknél nem került előterjesztésre.  

Az általunk szúrópróbaszerűen vizsgált „7”-es kóddal igazolt keresőképtelenség esetén, a hatályos 

rendelkezésnek megfelelően járt el a kifizetőhely. 

240 naptári napot meghaladó táppénzes esetnél a kifizetőhely a táppénz jogosultság megszűnés 

napjáról az értesítést megküldte a keresőképtelenséget igazoló orvos részére, azonban a biztosítottat 

nem értesítette. 
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Felhívjuk a kifizetőhely figyelmét, hogy a Vhr. 42. §
 
(1)

 
bekezdése alapján: „A táppénz és baleseti 

táppénz folyósításának 240. napját követő tizenöt napon belül a táppénzt megállapító szerv köteles a 

keresőképtelenséget igazoló orvost és a biztosítottat értesíteni a biztosított táppénz, baleseti táppénz 

jogosultsága megszűnésének időpontjáról.” 

A vizsgált esetekben a kifizetőhely az ellátások naptári napi összegére tekintettel nem folyósított táppénz 

maximummal ellátást. 

A csecsemőgondozási díjra való jogosultság megállapításához szükséges nyilatkozatok az ellenőrzött 

tételeknél megtalálhatóak voltak. A szülés napja születési anyakönyvi kivonattal igazolt volt. Azon 

biztosított esetében, aki a csecsemőgondozási díjat a szülést megelőző időponttól kérte, a szülés 

várható időpontját a várandósgondozási könyv másolatával igazolta. 

A kifizetőhely az Ebtv. 42. § (1) bekezdése alapján 2021. július 1. napjától a csecsemőgondozási díjat 

100 százalékos mértékben állapította meg és folyósította. 

A gyermekgondozási díjra való jogosultság elbírálásához az igénybejelentő nyomtatvány, valamint a 

fizetés nélküli szabadság kérelem az iratanyagban rendelkezésre állt. 

Az egészségbiztosítási ellátásokkal kapcsolatos vészhelyzeti intézkedések alkalmazását eset hiányában 

nem vizsgáltuk. 

A csecsemőgondozási díj és a gyermekgondozási díj napi alapjának megállapítását érintő kedvezmény 

szabályt helyesen alkalmazták. 

A kifizetőhely a csecsemőgondozási díj és a gyermekgondozási díj megállapításakor határozatban 

rendelkezett az ellátás folyósításának időtartamáról és naptári napi összegéről.  

A kifizetőhely tájékoztatása szerint édesapa által igényelt gyermekgondozási díj iránti igénybejelentés 

nem érkezett. 

A maximális összegben folyósított gyermekgondozási díjak összegének felülvizsgálatát eset hiányában 

vizsgálni nem tudtuk 

A vizsgált időszakban méltányosságból engedélyezhető pénzbeli ellátási igény nem merült fel.  

A kifizetőhely helyesen alkalmazza az Ebtv. 39/A § - ában foglaltakat, miszerint az ellátások összegét a 

jogosultság kezdőnapján fennálló biztosítási jogviszonyban elért jövedelem figyelembevételével 

határozza meg.  

Az adatmegállapító lap adatai és a NAV által közölt adatok egyeztetése során eltérést nem állapítottunk 

meg. 

 

Az egészségbiztosítási pénzbeli ellátások összegszerű helyességének vizsgálata során eltérést 

az alábbi szerint állapítottunk meg: 

Farkas Zsuzsanna (TAJ: 089-115-345) 

Folyamatos biztosítási ideje:   2015.01.01-től 

Jelenlegi foglalkoztatónál biztosított:   2015.01.01-től 

Táppénz:   2022.03.01-től 2022.04.29-ig 

Irányadó időszak:   2021.01.01-től 2021.12.31-ig 

Számítási időszak:   2021.07.05-től 2021.12.31-ig 

Jövedelem/osztószám:    943.532,- Ft/180 nap 

Naptári napi alap 100%: 5.241,84 Ft 

Naptári napi összeg 60%: 3.145,10 Ft 

Naptári napi összeg 50%:   2.620,92 Ft 

Jogosult: 188.185,- Ft 

Kapott:   190.820,- Ft 

Jogalap nélküli kifizetés:    2.635,- Ft 
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1%-os költségtérítés: 26,- Ft 

Késedelmi kamat:                      394,- Ft 

Eltérés oka: A kifizetőhely 2022.04.30. napjára táppénzt folyósított, annak ellenére, hogy a biztosított a 

szülés napjától csecsemőgondozási díjat igényelt. 

Az eljárás ellentmond az Ebtv. 46. § (1) bekezdésének, mely szerint: „Táppénz a biztosítási jogviszony 

fennállásának időtartama alatt, a keresőképtelenség tartamára jár, legfeljebb azonban a 

keresőképtelenség első napját közvetlenül megelőző - 48/A. § (1) bekezdése szerinti - folyamatos 

biztosítási időszak alatt a Tbj. 5. §-ában meghatározott biztosításban töltött napoknak megfelelő számú 

napra.” 

Ellátás neme:   CSED 

Gyermek született:  2022.04.30. 

CSED folyósítva:  2022.05.01-től 2022.10.14-ig (167 napig) 

CSED-re jogosult:  2022.04.30-tól 2022.10.14-ig (168 napra) 

Irányadó időszak:  2021.01.01-től 2022.01.31-ig 

Számítási időszak:  2021.08.05-től 2022.01.31-ig 

Bevallott jövedelem:                915.422,- Ft/180 nap 

Naptári napi alapja 100%:          5.085,68 Ft 

Jogosult (168 napra):  854.395,- Ft 

Kapott (168 napra):  864.280,- Ft 

Jogalap nélküli kifizetés: 9.885,- Ft 

1%-os költségtérítés: 99,- Ft 

Késedelmi kamat: 953,- Ft 

Hiba oka: A biztosított a CSED-et a szülés napjától igényelte. A kifizetőhely 2022.05.01-től állapította 

meg és 167 napra folyósította az ellátást. 

Az eljárás ellentmond az Ebtv. 39/A. § (1), 40. § (1a.), 42. § (2) és 48. § (1) bekezdéseinek, melyek 

szerint: 

39/A. § (1) bekezdés: „Az egészségbiztosítás pénzbeli ellátásai és a baleseti táppénz összegének 

megállapításánál - az e törvényben foglalt kivételekkel - az ellátásra való jogosultság kezdő napján 

fennálló biztosítási jogviszonyban személyi jövedelemadó-előleg (a továbbiakban: adóelőleg) 

megállapításához bevallott jövedelmet kell figyelembe venni.” 

40. § (1a)  bekezdés:  „A szülő nő csecsemőgondozási díjra való jogosultsága legkésőbb a gyermek 

születésének napjával, koraszülött gyermekre tekintettel a szülési szabadság első napjával nyílik meg.” 

42. § (2) bekezdés: „A csecsemőgondozási díj naptári napi alapját a 48. § (1) és (2) bekezdésében 

foglaltak szerint kell megállapítani.” 

48. § (1) bekezdés: „Ha a biztosítási idő a táppénzre való jogosultság kezdő napját megelőzően a 48/A. 

§ (1) bekezdése szerint folyamatos, a táppénz alapját a táppénzre jogosultság kezdőnapját közvetlenül 

megelőző naptári év első napjától a jogosultság kezdő napját közvetlenül megelőző harmadik hónap 

utolsó napjáig terjedő időszakban az időszak utolsó napjához időben legközelebb eső 180 naptári napra 

jutó jövedelem alapján kell megállapítani.” 

Sóvágó-Kisdi Sára Franciska (TAJ: 093-445-708) 

Folyamatos biztosítási ideje:   2014.01.01-től 

Jelenlegi foglalkoztatónál biztosított:   2014.01.01-től 

Ellátás neme:   GYED 

GYED folyósítva:   2021.08.16-tól 2023.03.28-ig 

Irányadó időszak:   2020.01.01-től 2021.05.31-ig 

Kieső idők: 2020.01.01-2021.01.24-ig (390 nap) GYED, 2021.03.01-05.31-ig (92 nap) CSED 

Szerződés szerinti jövedelem/osztószám:    104.625,- Ft/30 nap 

Naptári napi alap 100%: 3.487,50 Ft 

Naptári napi összeg 70%: 2.441,25 Ft 
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Jogosult: 1.440.340,- Ft 

Kapott:   1.466.745,- Ft 

Jogalap nélküli kifizetés:    26.380,- Ft 

90 napon belüli jogalap nélküli kifizetés: 26.380,- Ft 

1%-os költségtérítés: 264,- Ft 

Eltérés oka: A kifizetőhely a szerződés szerinti jövedelem 2021.01.01-től történő változására tekintettel 

2023. március hónapban megemelte a gyermekgondozási díj naptári napi alapját (100% 4.833,33 Ft). 

Az eljárás ellentmond az Ebtv. 42/D. § (4) bekezdésének, mely szerint: „A maximális összegben 

megállapított gyermekgondozási díj összegét a minimálbér emelésének napjától számított 15 napon 

belül hivatalból felül kell vizsgálni, és a megemelt összeghatár figyelembevételével, - ha 

kormányrendelet korábbi időpontot nem állapít meg - a minimálbér emelésének napjára 

visszamenőlegesen újra meg kell állapítani.” 

A 90 napon belüli jogalap nélküli kifizetés összegéről a kifizetőhely VKH 01/2023 számú visszafizetésre 

kötelező határozatban intézkedett. A biztosított a jogalap nélküli kifizetés nettó 19.785,- Ft összegét 

2023.05.08-án a foglalkoztató számlájára átutalta. A kifizetőhely által a 2023. május hónapra benyújtott 

ellátások elszámolásban kerül rendezésre Kormányhivatalunk felé. 

9. A kifizetőhely munkájának értékelése 

A társadalombiztosítással kapcsolatos ügyviteli feladatokat Szikora Mária látja el. Munkáját 

lelkiismeretesen végzi. Az ellenőrzést gyors, pontos és készséges adatszolgáltatással segítette.  

A jegyzőkönyv várható tartalmáról az ügyintézőt tájékoztattuk. A jegyzőkönyvet elektronikus úton, 

cégkapun keresztül továbbítjuk a foglalkoztató részére. 

 

Jegyzőkönyvi záradék 

Az ellenőrzött a megállapításokra a jegyzőkönyv átvételétől számított 15 napon belül írásbeli észrevételt 

tehet. Az észrevételt, a jegyzőkönyvet kiállító Budapest Főváros Kormányhivatala Egészségbiztosítási 

Főosztály Ellenőrzési Osztályához kell benyújtani elektronikusan cégkapun keresztül, a jegyzőkönyv 

iktatószámára történő hivatkozással. 

Kelt: Budapest, - dátum a digitális aláírás szerint 

 

 Major Zsuzsanna, Komáromi Krisztina 

 egészségbiztosítási ellenőrök 

 a digitális aláírás szerint 

 

 

 

Kapják:  

 foglalkoztató elektronikusan cégkapun keresztül 

 irattár 
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